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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Funkce odpovědného zástupce
Existuje nějaké omezení toho, pro kolik podnikatelů můžu současně vykonávat funkci odpovědného
zástupce?

Odpověď na tuto otázku poskytuje ustanovení § 11 zákona č. 455/1991 Sb., živnostenského zákona. Dle tohoto
ustanovení  odpovědný   zástupce  je   fyzická  osoba ustanovená podnikatelem,  která odpovídá za  řádný provoz
živnosti a za dodržování  živnostenskoprávních předpisů a  je k podnikateli ve  smluvním  vztahu.  Odpovědný  
zástupce  se  musí  zúčastňovat provozování  živnosti  v  potřebném   rozsahu. Odpovědného zástupce je povinen
ustanovit podnikatel,  který  je  fyzickou  osobou  a  nesplňuje zvláštní podmínky provozování živnosti (nejedná-li se o
ohlašovací živnost provozovanou průmyslovým způsobem), podnikatel,  který  je  právnickou  osobou  se  sídlem 
v České republice, přičemž  do  funkce   odpovědného  zástupce  ustanoví  člena statutárního  orgánu  nebo  
statutární  orgán,  který  splňuje podmínky  pro výkon  funkce odpovědného  zástupce podle  tohoto zákona.  Nelze-li 
odpovědného  zástupce  ustanovit z uvedených osob, ustanovuje podnikatel odpovědného zástupce z jiných osob.
Odpovědného zástupce je konečně povinen ustanovit i  podnikatel,  který je  zahraniční právnickou  osobou. Do
funkce odpovědného  zástupce  v takovém případě ustanoví  vedoucího  organizační  složky podniku  umístěné  na 
území  České  republiky,  který  splňuje podmínky  pro výkon  funkce odpovědného  zástupce podle  tohoto zákona.
Nesplňuje-li vedoucí  organizační složky tyto podmínky, ustanovuje podnikatel odpovědného zástupce z jiných osob.
Odpovědný zástupce  musí splňovat  všeobecné i  zvláštní podmínky provozování  živnosti, jsou-li zákonem stanoveny.

Nikdo  však nemůže  být ustanoven  do  funkce  odpovědného   zástupce  pro  více  než  dva podnikatele.

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Zjednodušení rozvodového řízení – aktuální právní úprava vs. změny, které zavádí rozvodová
reforma
Ochrana klimatu a výroba zboží v roce 2024: uhlíkové clo a změny v emisních povolenkách
Poskytování informací zadavatelem v zadávacím řízení
Zásady pro spolupráci obcí s developery a možnost dohody na změně územního plánu
Jak mohou firmy těžit z EU Taxonomie? Příklady konkrétních příležitostí ve třech sektorech
Změny v bezplatných emisních povolenkách: na koho dopadnou a jak se na ně připravit?
Investice do společné věci v nesezdaném soužití
K povinnosti zaměstnance vrátit zaměstnavateli rozdíl mezi stálou a dosaženou mzdou při
uplatnění konta pracovní doby
Holdingy a zneužití práva při výplatě podílu na zisku.
Technická novela zákona o zadávání veřejných zakázek vejde v účinnost už 16. 7. 2023
Konec postupování nároků na dorovnání při squeeze-outu

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-zivnostenskem-podnikani-zivnostensky-zakon-11886.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-klimatu-a-vyroba-zbozi-v-roce-2024-uhlikove-clo-a-zmeny-v-emisnich-povolenkach-117671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poskytovani-informaci-zadavatelem-v-zadavacim-rizeni-117393.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zasady-pro-spolupraci-obci-s-developery-a-moznost-dohody-na-zmene-uzemniho-planu-117314.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-mohou-firmy-tezit-z-eu-taxonomie-priklady-konkretnich-prilezitosti-ve-trech-sektorech-117308.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-bezplatnych-emisnich-povolenkach-na-koho-dopadnou-a-jak-se-na-ne-pripravit-117150.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/investice-do-spolecne-veci-v-nesezdanem-souziti-116902.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/holdingy-a-zneuziti-prava-pri-vyplate-podilu-na-zisku-116620.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/technicka-novela-zakona-o-zadavani-verejnych-zakazek-vejde-v-ucinnost-uz-16-7-2023-116665.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/konec-postupovani-naroku-na-dorovnani-pri-squeeze-outu-116542.html

