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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Funkce odpovedného zastupce

Odpovédny zastupce je fyzickou osobou, kterou v souladu se zdkonem ¢. 455/1991 Sb, zivnostensky
zékon, ustanovuje podnikatel jako svého zastupce pro radny provoz a dodrzovani pravnich predpist
pri vykonu zivnosti, kterou podnikatel vykonava.

Pokud je podnikatel pravnickou osobou, je povinen ustanovit odpovédného zastupce vzdy, zatimco podnikatel - fyzicka osoba tak
musi ucinit pouze v pripadé, pokud sam nespliiuje zvlastni podminky pro provozovani Zivnosti. Na rozdil od drivéjsi upravy postaci,
kdyZ je odpovédny zastupce vici podnikateli ve smluvnim vztahu.

Vzhledem k tomu, ze odpovédny zastupce odpovida za radny provoz zivnosti, zakon klade na vykon funkce mnoho podminek - a to
jak vSeobecnych (zejména dosaZeni véku 18 let, zplsobilost k pravnim kontm a bezihonnost), tak zvlastnich (predlozeni dokladu

o M

o odborné ¢i jiné zpusobilosti k provozovani zivnosti). Zékon déle vyZzaduje, aby se odpovédny zéstupce opravdu o ,svoji” Zivnost
staral a tudiz umoznuje, aby byl v této funkci ustanoven maximalné pro dva podnikatele.

Odpovédnym zastupcem podnikatele - pravnické osoby nemuze byt ¢len jeho dozor¢i rady nebo
jiného kontrolniho organu, déle fyzicka osoba, u niz trva néktera z prekazek provozovani Zivnosti
(zejména prohlaseni konkursu). V neposledni radé nemuze byt odpovédnym zastupcem v oboru nebo
pribuzném oboru zivnosti ani osoba, které bylo zruseno zivnostenské opravnéni podle § 58/2-4
zivnostenského zakona, a to v délce jednoho roku od pravni moci rozhodnuti o zruseni
zivnostenského opravnéni.

Po vstupu do EU usnadnila zivot podnikatelim novela zivnostenského zakona odstranujici povinnost
odpovédného zastupce mit trvalé bydliSté na izemi Ceské republiky a v pripadé, ze Slo o cizince,
povinnost prokazat znalost ¢eského jazyka.

Zpusob ustanoveni odpovédného zastupce se lisi podle toho, zda podnikatel bude vykonavat Zivnost
ohlasovaci nebo koncesovanou. Pro ohlasovaci zivnost postaci, pokud je prislusnému zivnostenskému
uradu ohlaseno ustanoveni resp. ukonceni vykonu funkce odpovédného zastupce. Pro ziskani
koncese je ustanoveni slozitéjsi, trva delsi dobu a zadatel musi splhovat predevsim odborné
podminky.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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