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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Funkce odpovedného zastupce

Odpovédny zastupce je fyzickou osobou, kterou v souladu se zdkonem ¢. 455/1991 Sb, zivnostensky
zékon, ustanovuje podnikatel jako svého zastupce pro radny provoz a dodrzovani pravnich predpist
pri vykonu zivnosti, kterou podnikatel vykonava.

Pokud je podnikatel pravnickou osobou, je povinen ustanovit odpovédného zastupce vzdy, zatimco podnikatel - fyzicka osoba tak
musi ucinit pouze v pripadé, pokud sam nespliiuje zvlastni podminky pro provozovani Zivnosti. Na rozdil od drivéjsi upravy postaci,
kdyZ je odpovédny zastupce vici podnikateli ve smluvnim vztahu.

Vzhledem k tomu, ze odpovédny zastupce odpovida za radny provoz zivnosti, zakon klade na vykon funkce mnoho podminek - a to
jak vSeobecnych (zejména dosaZeni véku 18 let, zplsobilost k pravnim kontm a bezihonnost), tak zvlastnich (predlozeni dokladu

o M

o odborné ¢i jiné zpusobilosti k provozovani zivnosti). Zékon déle vyZzaduje, aby se odpovédny zéstupce opravdu o ,svoji” Zivnost
staral a tudiz umoznuje, aby byl v této funkci ustanoven maximalné pro dva podnikatele.

Odpovédnym zastupcem podnikatele - pravnické osoby nemuze byt ¢len jeho dozor¢i rady nebo
jiného kontrolniho organu, déle fyzicka osoba, u niz trva néktera z prekazek provozovani Zivnosti
(zejména prohlaseni konkursu). V neposledni radé nemuze byt odpovédnym zastupcem v oboru nebo
pribuzném oboru zivnosti ani osoba, které bylo zruseno zivnostenské opravnéni podle § 58/2-4
zivnostenského zakona, a to v délce jednoho roku od pravni moci rozhodnuti o zruseni
zivnostenského opravnéni.

Po vstupu do EU usnadnila zivot podnikatelim novela zivnostenského zakona odstranujici povinnost
odpovédného zastupce mit trvalé bydliSté na izemi Ceské republiky a v pripadé, ze Slo o cizince,
povinnost prokazat znalost ¢eského jazyka.

Zpusob ustanoveni odpovédného zastupce se lisi podle toho, zda podnikatel bude vykonavat Zivnost
ohlasovaci nebo koncesovanou. Pro ohlasovaci zivnost postaci, pokud je prislusnému zivnostenskému
uradu ohlaseno ustanoveni resp. ukonceni vykonu funkce odpovédného zastupce. Pro ziskani
koncese je ustanoveni slozitéjsi, trva delsi dobu a zadatel musi splhovat predevsim odborné
podminky.
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Dalsi clanky:

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikatd Nejvyssiho soudu z loniského roku 2024 vzeslych z
reSeni pracovnépréavnich sporu

« Findalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
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