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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Funkce statutárního orgánu
Byl jsem členem představenstva společnosti na jejíž majetek byl prohlášen konkurz. Jak dlouho u
mne působí překážka výkonu funkce v důsledku mého členství v orgánech společnosti na jejíž
majetek byl prohlášen konkurz?

Tuto skutečnost jako tzv. překážku výkonu funkce upravuje zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v ustanovení §
31a.

Dle tohoto ustanovení statutárním  orgánem,  členem  statutárního  nebo jiného orgánu právnické osoby, která je
podnikatelem, nemůže být ten, kdo vykonával kteroukoli ze srovnatelných funkcí v právnické osobě, na jejíž majetek
byl prohlášen konkurs.  Totéž platí, byl-li návrh na prohlášení konkursu  podaný proti takové  právnické osobě
zamítnut pro nedostatek majetku.

Tato překážka výkonu funkce působí vůči tomu, kdo vykonával funkci statutárního orgánu, člena  statutárního nebo
jiného orgánu v právnické  osobě  alespoň  jeden  rok  před  podáním  návrhu  na prohlášení  konkursu  na  její  
majetek,  případně  před  vznikem povinnosti této právnické osoby podat návrh na prohlášení konkursu na její
majetek. Jde-li délku trvání této překážky, pak tato trvá po dobu tří let ode dne právní moci usnesení  o zrušení 
konkursu po  splnění rozvrhového  usnesení nebo  proto, že  majetek  úpadce  nepostačuje k  úhradě nákladů
konkursu, nebo usnesení  o   zamítnutí  návrhu  na   prohlášení  konkursu  pro nedostatek majetku. Obchodní zákoník
však dále stanoví výjimky, při kterých se k této překážce výkonu funkce nepřihlíží, resp. kdy odpadá.

Obecně platí, že nastane-li  skutečnost, s níž je spojena překážka výkonu funkce v  době, kdy osoba, jíž se tato
skutečnost týká, je statutárním orgánem, členem statutárního nebo jiného orgánu  právnické osoby, příslušný orgán,
jakmile se  o tom dozví,  ji odvolá, anebo  potvrdí její volbu  či jmenování. K  potvrzení volby nebo  jmenování se
vyžaduje  souhlas dvou třetin hlasů společníků přítomných na valné hromadě nebo dvou třetin  všech  členů  dozorčí 
rady  nebo  oprávněných zaměstnanců společnosti,  jde-li o  člena dozorčí  rady voleného  zaměstnanci. Jestliže k 
potvrzení volby nebo  jmenování nedojde do  tří měsíců ode dne, kdy nastala předmětná skutečnost, výkon funkce
zaniká posledním dnem této lhůty.
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