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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

GDPR

GDPR, v prekladu obecné narizeni o ochrané osobnich udaju[1], je v soucasnosti nejvice
sklonovanym tématem, co se tyCe evropského prava. Zatimco novou smérnici o ochrané obchodniho
tajemstvi[2], ktera ma byt implementovana do 9. 6. 2018, nebo navrh narizeni o zajisténi
preshrani¢ni prenositelnosti on-line sluzeb poskytujicich obsah v rdmci vnitiniho trhu (se
zamyslenou ucinnosti od 17.5.2018)[3], presla verejnost, az na odborné spektrum zamérujici se na
pravo dusevniho vlastnictvi, vice méné bez povsimnuti, odpocet do uc¢innosti GDPR nezadrzitelné
pokracuje a plni stranky denniho tisku.
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Pribyva mnozstvi vice ¢i méné spolehlivych vykladu a rozbort, brozur, seminaru a Skoleni a roste i
nabidka moznosti, jak se s pozadavky GDPR v praxi vyporadat. Rostouci zdjem o tuto problematiku je
vSak zcela na misté. Mnoha spravcim osobnich udaju po zjiSténi rozsahu konkrétnich opatreni, které
musi zavést, se kvétnova lhlita uz nyni zda byt prilis kratka, byt zbyva bezmaéla rok.

GDPR se prezentuje jako pokrokova legislativa k ochrané prava na informacni sebeurceni ve slozitém
prostredi kyberprostoru a jednotici ramec povinnosti spravct osobnich udaju na jednotném
digitalnim trhu. Ve svych dasledcich jde ale predevsim o praktické cviceni, jimz bude muset projit
kazdy spravce osobnich udaju vzdy individualné podle typu, rozsahu a zpusobu zpracovéani osobnich
udaji, se kterymi pri své ¢innosti pracuje. Nejcastéjs$i z argumentt proti GDPR, hned vedle vySe
hrozicich sankci, jsou prave naklady, které bude muset kazdy spravce vynalozit na soulad s GDPR, a
nejasnost pozadavku narizeni.

Cilem tohoto Clanku je kratce pripomenout nékolik zptsobu, jak nédklady omezit a zaroven poukazat
na nékteré zakladni problémy, které GDPR v praxi prinasi. Problematické mohou byt nejasnosti,
dana jednak nutnosti vykladu nékterych ustanoveni a vedle toho i moznosti odchylek v ramci
néarodnich pravnich tprav jednotlivych ¢lenskych statu. Jednotlivé ¢lenské staty maji prostor zejména
dale zprisnit pozadavky GDPR, ¢ehoz vyuzilo mezi dalSimi napriklad Némecko. Nova némecké
legislativa mimo jiné rozsiruje okruh spravcu, které musi jmenovat povérence pro ochranu osobnich
udaji (,DPO"), nebo zprisiuje pravidla pro nakladéani s osobnimi udaji zaméstnancu. [4]

Jednim z nejméné spornych a zaroven nejvice prehlizenych faktu je skutecnost, ze GDPR se vztahuje
nejen na spravu osobnich tdaju v digitalni podobé, ale také na fyzické, ,papirové” databaze v podobé
kartoték a archivi. Ty dnes jiz nejsou pravé bézné, to vSak neznamenad, ze spravci udaju s nimi
nemusi nakladat v souladu s GDPR.
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Ackoliv narizeni je zaméreno predevs$im na reSeni postupll a bezpecnostnich rizik, majicich
technickou povahu, konkrétni reseni, ktera uvadi, jsou ponejvice administrativniho charakteru. I
doporucovana ISO jsou jen obecnym navodem, jak zajistit uvodni audit a dalsi organizacni postupy
pro implementaci GDPR. Kazdy spravce osobnich tdaju by mél v prvni radé bezpodminecné provést
pravni posouzeni postupl pri zpracovani osobnich udaji a v ramci néj nechat vypracovat navrhy
nutnych zmén pro zajisténi souladu s GDPR.

V zasadé vzdy je nutné revidovat smlouvy se subjekty udaju a znéni ziskavanych souhlast se
zpracovanim osobnich udaji od subjektl udajl, at uz zaméstnanct, zdkazniki nebo obchodnich
partnerd. Nezbytné je rovnéz provést revizi internich smérnic a postupl pri zpracovani osobnich
udaji a zajistit jejich soulad s narizenim a rovnéz pripravit dokumenty, potrebné pro prokazovani
souladu s GDPR na zakladé principu odpovédnosti.

V neposledni radé je pak potrebné nastavit pravidla nejen pro zpracovani osobnich udajt, ale také
pro komunikaci se subjekty udaju a pro reseni a komunikaci bezpec¢nostnich incidenta.

Prestoze audit a nasledna reseni je nezbytné provadét individudlné a nelze se bez dalsiho spoléhat
na obecné rady, Cas a finance Ize Setfit napriklad tak, ze nékteri spravci s povinnosti jmenovat DPO
se mohou rozhodnout pro sdileného DPO. Pro sdruzeni nebo jiné subjekty zastupujici ruzné
kategorie spravcu nebo zpracovatell osobnich udaju lze pak doporucit postup podle ¢lanku 40
GDPR, tedy vypracovani kodexu chovani, které sjednoti postupy v souladu s GDPR. Do budoucna
bude mozné se obracet také na certifikované poskytovatele peceti, znamek a osvédceni o ochrané
idajti, které budou prokazovat soulad s GDPR, kdyZ v Ceské republice pravidla pro poskytovéani
osvédceni o ochrané osobnich tdajll aktualné pripravuje Utad pro ochranu osobnich udaji.[5]

Vice nez doporucit Ize také monitoring dalSiho vyvoje vykladu GDPR a jeho faktické aplikace i po 25.
5. 2018, nebot stanoviska WP29 a jednotlivych narodnich organu dohledu, ale také prvni pravni
spory, jak ve spravnim, tak v civilnim rizeni, budou prinaset cenna zpresnéni odpovédi na praktické
otazky ohledné GDPR.

Aktuélné je vhodné vénovat pozornost Cinnosti WP29, a to zejména vydanym voditkim k
implementaci GDPR, tykajicich se prenositelnosti osobnich daju[6] a institutu DPO[7], a stanovisku
ke zpracovavani osobnich udaji v souvislosti se zaméstnanim[8]. S ohledem na skutecnost, ze
zameéstnanecké udaje zpracovava v zasadé kazdy spravce udaji bez vyjimky, a to i spolecnosti, které
by jinak nemély duvod se domnivat, Ze by je GDPR mohlo zasahnout, budeme se nyni blize vénovat
tomuto stanovisku.

Stanovisko WP29 ke zpracovavani osobnich udaju v souvislosti se zaméstnanim

Nové stanovisko predstavuje aktualizaci stanoviska z roku 2001[9], zejména s ohledem na nové
technologie, a zabyva danou problematikou i s ohledem na GDPR. Stanovisko pouziva pouze vyraz
pracovnimu poméru. I zde je dulezity duraz, kladeny na princip minimalizace, ktery je jednim ze
zékladnich principl zpracovani osobnich udaji podle GDPR, v tomto pripadé pozadavek vybéru
opatreni, které nejméné narusuje soukromi zameéstnance a také minimalizace shromazdovanych dat.

Zpracovavani tohoto typu udaju je podle GDPR jednou z oblasti, kterou mohou dale upravovat
clenské staty, at uz pravnimi predpisy ¢i v kolektivnich smlouvach. Pravidla vSak dle pozadavku
GDPR vzdy musi obsahovat zvlastni a vhodna opatreni, zajistujici ochranu lidské dastojnosti,
opravnénych zajmu a zékladnich prav subjekti tdaju, predevsim pokud jde o transparentnost
zpracovani, predavani osobnich daju v rdmci skupiny podniki a systémy monitorovani na



pracovisti. Stanovisko se zabyva zpracovanim osobnich tdaju ve fazi vybéru zaméstnancu a
celosvétové pravné spornymi otazkami jako jsou napf. monitorovani aktivit zaméstnanct na
socialnich sitich, monitorovéani pouzivani informacnich technologii mimo pracovisté (v kontextu stale
Castéjsich pripadu prace z domova, vyuzivani vlastnich pristroji zaméstnancu pri praci nebo
dalkového pristupu do zarizeni), a to napriklad také v souvislosti s preshrani¢nim predavanim
osobnich udaju tretim strandm.
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[1] Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daju a o volném pohybu téchto tdaju a o
zru$eni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich tdaju) ( “GDPR” nebo “narizeni”).
[2] Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/943, ze dne 8. cervna 2016, o ochrané
nezverejnéného know-how a obchodnich informaci (obchodniho tajemstvi) pred jejich neopravnénym
ziskanim, vyuzitim a zpristupnénim.

[3] Navrh narizeni Evropského parlamentu a Rady o zajisténi preshrani¢ni prenositelnosti on-line
sluzeb poskytujicich obsah v ramci vnitrniho trhu, COM/2015/0627 - 2015/0284 (COD).

[4] Novela zdkona ¢. 204-03, Bundesdatenschutzgesetz ze dne 9.3.2017.

[5] Sdéleni Utadu pro ochranu osobnich tdajii o postupu pti vydavéani osvédéeni o ochrané osobnich
udaji podle GDPR, dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:
e GDPR 2.0: Jednodussi regulace pro odvaznou a konkurenceschopnou Evropu?

o Dukladnéjsi prezkum rozhodnuti vydanych Rozhod¢im soudem pro Sport
o Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic Cerven 2025

* Digitdlni marketing: Rozhodnuti belgického soudu ve véci IAB Europe

» Evropska zdravotni data pod lupou: Co prindsi nova regulace a datova centra (EHDS)?

» Novinky z ¢eské a evropské regulace finanénich instituci za mésic kvéten 2025

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zékona o kybernetické
bezpecnosti

e Novy zakon o :

¢ Ohrozeni pobidek v modelu bez investicniho poradenstvi?

» Vyhrada verejného poradku a zakladni prava dle LZP EU - Otevira SDEU dvere meritornimu

prezkumu?
¢ Novinky z Ceské a evropské reqgulace financCnich instituci za mésic duben 2025
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