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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

GDPR: jak efektivne implementovat za ,pet
minut dvanact”?

Dne 25. 5. 2018 nabyvéa uc¢innosti nové evropské obecné narizeni o ochrané osobnich tdaji znamé
pod anglickou zkratkou GDPR. Podnikateliim, spoleCnostem a ostatnim spravcum osobnich tdaju tak
zbyva jiz pouze nékolik tydnu na pripravu a zajisténi souladu.

dvorak H hager & partners

I kdyz znacCna Cést firem v tomto procesu uz vyrazné pokrocila nebo je dokonce pred jeho
dokoncenim, stéle existuje nezanedbatelné mnozstvi organizaci, které jsou teprve na startu nebo
tésné za nim.

Pripravili jsme proto shrnuti nasich zkuSenosti a doporuceni z mnoha realizovanych GDPR projektl
tak, aby vétSina béznych obchodnich ¢i vyrobnich firem, u kterych zpracovani osobnich udaji hraje
pouze podpurnou roli, byla schopna dosahnout ve zbyvajicim ¢ase alespon uspokojivé urovné
souladu s GDPR.

Mapovani je zaklad

Prvnim krokem pripravy na GDPR je identifikace a zmapovani veskerych procesu zpracovani
osobnich udaju, které ve firmé provadite. Nemusi se jednat o zadné sofistikované postupy, ale v
podstaté staci zodpovézeni zakladnich , kriminalistickych“ otdzek pro kazdé zpracovani
identifikované dle jeho tucelu:

* kdo (jsme spravce nebo zpracovatel),

* co (jaké udaje zpracovavame),

e pro¢ (za jakym ucelem a na zékladé jakého zdkonného divodu),

» 0 kom (koho se udaje tykaji), komu (komu mohou byt idaje zpristupnény),
* kdy (jak dlouho udaje drzime) a

e jak (jak udaje zpracovavame a chranime).

V optimélnim pripadé by vystupem této mapovaci faze mél byt prehled zpracovani osobnich tdajt,

ktery bude mozné nasledné vyuzit jako podklad pro zéznamy o zpracovani osobnich udaji podle
GDPR.

Provedeni rozdilové analyzy

Pokud mate zmapovany procesy zpracovani ve spolecnosti, prichazi dalsi krok spocivajici v
porovnani soucasného stavu se Sesti povinnostmi kazdého spravce osobnich udaji dle GDPR.

Predevs$im je tak nutné provérit, zda pouzivate pro dané zpracovani spravny zakonny duvod
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(zékonnost). Zvlastni pozornost je potieba vénovat souhlasu s ohledem na zprisnéni pozadavkl pro
jeho ziskani a udrzeni. Souhlas jako zakonny duvod zpracovani doporucujeme vyuzivat pouze
tehdy, pokud skute¢né nemuzete vyuzit jiny zakonny duved (plnéni pravni povinnosti,
uzavreni Ci plnéni smlouvy nebo opravnény zajem spravce).

Po stanoveni spravného zakonného duvodu nasleduje provéreni, zda veskeré tdaje, které
zpracovavate, jsou nezbytné pro legitimni a predem stanoveny ucel zpracovani (omezeni Gcelem), a
zda je uchovavate pouze po nezbytnou dobu (minimalizace tdaju a doby uchovani). Je také nutné
zabezpecit, abyste zpracovavali pouze presné a podle potreby aktualizované osobni idaje (presnost).

Dale je potreba podivat se na informace, které subjektim daju o zpracovéani poskytujete a jakym
zplusobem budete reagovat na jejich souvisejici zadosti a prava a napomahat jim pri jejich vykonu
(transparentnost a férovost). Ve vétsiné pripada stavajici informace nebudou odpovidat pozadavkum
GDPR na obsah i formu. Obvykle ve firmach absentuji také procesy, jak budou reagovat na zadosti
subjektu.

Konecné je nutné zhodnotit rizikovost kazdého zpracovani a prijmout a zdokumentovat odpovidajici
technicka a organizacCni opatreni k ochrané zpracovani pred neopravnénym pristupem c¢i
zpracovanim a pred ndhodnou ztratou, zniCenim nebo poskozenim tdaju (integrita a duvérnost).

A konecCné samotna implementace

Doporucujeme, abyste na zakladé zjisténych nedostatku stanovili konkrétni napravna opatreni
zajistujici soulad s GDPR. S ohledem na Cas je nutné identifikovat priority pro implementaci a
prijmout odpovidajici harmonogram.

V kazdém pripadé je mozné predpokladat, Zze se nevyhnete néasledujicim v podstaté ,standardnim*
implementacnim opatrenim:

« vytvoreni nebo aktualizace evidence zpracovani (zaznamu o zpracovani),

prijeti nové nebo revidované interni dokumentace, a to zejména v oblasti HR (vstupni

dotazniky, pracovni smlouvy, smérnice pro nakladani s osobnimi udaji, informace pro

zaméstnance),

« prijeti nové nebo revidované externi dokumentace (ozndmeni o zpracovani, souhlasy s primym
marketingem, obchodni podminky),

« revize a doplnéni smluv se zpracovateli (typicky externi mzdova uctarna nebo bezpeénostni
agentura ¢i poskytovatelé benefiti),

« provedeni zakladni rizikové analyzy (vC. zhodnoceni pripadné potreby jmenovani povérence
nebo detailnéjsiho posuzovani vlivu zpracovani),

» dokumentace technickych a organizacnich opatreni k zabezpeceni zpracovani vC. nastaveni
internich procest (reakce na zadosti a vykon prav, ohlasovani a dokumentace incidentu atd.),

« Skoleni a testovani zaméstnancu.

Tento vycet neni vyCerpavajici a predstavuje pouze standardni zakladni ,implementacni balicek”.
Konkrétni rozsah implementacnich opatreni se bude vzdy liSit zejména podle rozsahu, povahy,
kontextu a ucelu zpracovani. V kazdém pripadé se jedna o obvyklé minimum, které z velké ¢asti
muzete resit ve zbyvajicim Case.

I pokud se pripadné nepodari vSe stihnout do ucinnosti GDPR, neni nutné, abyste propadali
beznadéji a pasivné cekali na masivni pokutu! Je zcela legitimni ocekavat, ze zmapovani
zpracovani, ¢astecna implementace priorit a redlny harmonogram pro zbyvajici opatreni budou vzdy



zohlednény v pripadé kontroly a mély by vas uchranit pred ulozenim néjaké zasadni sankce.
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