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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

GDPR ve skolkach, skolach a dalsich
prispevkovych organizacich

Povinnosti spojené s Obecnym narizenim o ochrané osobnich tdaji (General Data Protection
Regulation neboli ,GDPR") dopadnou vedle podnikateld nejen na obce jako takové a jejich urady, ale
také na jednotlivé prispévkové organizace. V tomto ¢lanku se zamérime na skolky a Skoly a rekneme
si, jaké zakladni povinnosti jim GDPR ukladd a jak by méli postupovat. Jednoduse a vécné.
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Cilem tohoto ¢lanku neni zahltit organizace premirou informaci ani je zbytec¢né strasit. GDPR se da v
jejich pripadech zvladnout relativné snadno, rychle, prakticky a bez vysokych néaklada.

Uvodem si ve zkratce feknéme pér zékladnich informaci o GDPR. Toto naiizeni EU vstoupi v
ucinnost 25. kvétna 2018. Predstavuje novy pravni ramec ochrany osobnich tdaju a pro subjekty,
které osobni udaje zpracovavaji, prinasi také povinnosti. Ty se lisi podle typu zpracovatele a zptusobu
zpracovavani osobnich tdaji. Za porus$eni povinnosti hrozi organizaci pokuta az do 20 miliéna EUR.
Byt v prvni fazi se oCekava spiSe shovivavy pristup ze strany uradu, vzdy bude treba posuzovat
pripad od pripadu.

A ted k véci. Jak se s problémem zvanym GDPR poprat co nejsnéaze, a pritom naplnit vSechny
zédkonné povinnosti s tim spojené? V zasadé staci dodrzet 5 kroku, které nize popisuji.

KROK PRVNI - UDELEJTE SI JEDNODUCHY AUDIT

Skolky a $koly zpracovavaji neustéle velké mnoZstvi dat, které lze povaZovat za osobni udaje. Mezi
né patri zejména osobni udaje o détech ¢i studentech, pricemz se muze jednat o zvlastni kategorii
tzv. citlivych udaju, jakymi jsou napriklad udaje o zdravotnim stavu ditéte ¢i ruzna posouzeni,
pripadné nékteré udaje o rodinnych vztazich. Vedle toho vsak Skoly zpracovavaji radu dalSich
osobnich udaji, at uz Gdaje od rodic¢l, pedagogickych pracovniku ¢i jinych zaméstnanctu apod.
Kumuluje se zde také vice pravnich divoda pro jejich zpracovavani, at uz takovym titulem bude
néjaky opravnény zdjem nebo plnéni zakonné ¢i smluvni povinnosti, pripadné verejny zajem. Toto vSe
je treba zmapovat. Nejlépe toho docili, pokud tyto otazky prodiskutuji s odbornikem na GDPR a
vyhodnoti jak rizika, tak mozné nastaveni vnitinich procesu v souladu s GDPR. Lze tedy hovorit o
jakémsi GDPR auditu. Ale neni treba se hned bat slozitého a nakladného procesu. Mozna uz pri
prvnim jednani zjisti, Ze radu osobnich udajli chrani relativné dobre, protoze jiz nyni postupuji v
souladu s platnou pravni upravou, tedy zékonem 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju. Jen se
nékteré procesy upravi a jiné nové doplni. Neni tfeba se obavat, je treba se do toho vCas pustit. V
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kvétnu by jiz mélo byt vSe funkéné nastavené.
KROK DRUHY - INTERNI SMERNICE GDPR

Jak jsem jiz uvedl vyse, v pripadé skol a skolek bude vyzadovana mimo jiné komplexni tprava
vnitrnich procest v souladu s GDPR. Opét to muze znit komplikované, ale nemusi byt. Jiz béhem
prvniho kroku se moznda zacnete trochu orientovat v principech a zasadach GDPR. Na zdkladé téchto
pravidel pak muzete, idealné ve spolupraci s odbornikem, nastavit interni postupy a procesy spravné.
Tim je mysleno, ze by kazdy, kdo v rdmci dané organizace néjak disponuje ¢i primo zpracovava
osobni udaje, mél mit nastavena pravidla, jak jednat a postupovat, aby byla vzdy zajiSténa co nejlepsi
ochrana osobnich udaji, tim spiSe téch citlivych. Tato pravidla je pak na misté formalizovat vydanim
vnitrni smérnice dané organizace a pripadné dal$imi postupy, zejména technickymi. Opét se nemusi
jednat o nic aZ tak slozitého, pokud se ve fungovani dané instituce zorientujete, tim spise, pokud jiz
nékteré procesy byly nyni nastavené k ochrané osobnich udaji ve smyslu uvedeného zakona a data
technicky i fakticky chranéna.

KROK TRETI - SKOLENi ZAMESTNANCU

Jedna véc je nastaveni procesl a druha je jejich redlné fungovani v praxi. Mizete mit odborné
sepsanou interni smérnici, pokud se ji vSak nebude nikdo ze zaméstnancu ridit, nebudou tdaje
dostatecné chranény. A nebudou - li idaje ochréanény, hrozi organizaci pokuta ve spravnim rizeni.
Proto je na misté, obdobné jako v pripadé BOZP, zaméstnance a pripadné dalSi osoby pravidelné
proskolit také v rdmci ochrany osobnich udaju, tedy GDPR. Periodu $koleni bych nastavoval s
ohledem na konkrétni podminky a parametry dané prispévkové organizace. Ani skoleni vdm nezajisti
100% jistotu dodrzovéni vSech principti a pravidel ze strany zaméstnanct, avSak v pripadé spravniho
Iizeni a hrozici pokuty za spravni delikt mize pravidelné $koleni, stejné jako radné nastavené vnitini
procesy, dostatecné odivodnit mnohem mirnéjsi postup ze strany kontrolniho organu, a také
mirnéjsi sankci. Je to tedy vas nastroj budouci obhajoby.

KROK CTVRTY - UPRAVTE SMLOUVY S DODAVATELI A PRIPRAVTE SI SOUHLASY

Paklize ¢ést osobnich udaji predavate dalsim subjektim, prikladem predani GcCetnictvi, zprava dat
apod., je tfeba s témito subjekty dostatecné smluvné upravit také ochranu osobnich daju v kontextu
GDPR. Udaje by mély byt dobie chranény i v ramci jejich zpracovavani. V nékterych piipadech bude
treba souhlasu osoby se zpracovanim udaju. Je tedy vhodné mit tyto souhlasy predpripravené.

KROK PATY - POVERENEC

Jiz v rdmci prvniho kroku byste méli vyhodnotit, zda pravé vasi organizaci Narizeni GDPR uklada
povinnost zavést obligatorné pozici tzv. Povéfence pro ochranu osobnich daji. Skoldm a $kolkdm
Narizeni ukladéa povinnost mit Povérence. To je samozrejmé urcita komplikace navic. Povérenec by
se mél orientovat v pravni upravé GDPR, vCetné evropské legislativy a prubézné také v rozhodovaci
praxi, ktera teprve nastavi néktera vykladova pravidla. Je na misté Povérence blize seznamit s
chodem organizace, zpusobem fungovéni a procesy zpracovavani udajiu. GDPR také poukazuje na
stret zdjmu, kdy Povérencem rozhodné nemuze byt zaméstnanec v pozici vedoucich personalnich
oddéleni ¢i IT i jinych oddéleni, kde se urcuji pravidla a zplisoby zpracovavani osobnich tdaju, at uz
internich nebo treba udaju klientely. Povérenec vSak nenese odpovédnost za nedodrzeni povinnosti v
souvislosti s ochranou osobnich daju. Ta je vzdy na spravci ¢i zpracovateli. Rozhodné 1ze doporudit
zvolit za Povérence osobu, s niz se bude organizaci dobre komunikovat. Dobra komunikace umozni
flexibilni reSeni ad hoc pripadu, které bezesporu mohou nastat.



S dostate¢nou pripravou neni tfeba se GDPR zbyte¢né obéavat. Nelze vSak ochranu udaji
podcenovat, jak se tomu v mnoha pripadech délo dosud.
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Dalsi clanky:

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypoveédni doby
 Podnikatel podle formy v aktualni judikature Nejvyssiho soudu

 Postoupeni pohledévek na vyzivné

e V cem Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

« Legalizace podpisu osoby, kterda nemuze Cist nebo psat

e Byznys a paragrafy, dil 16.: Nahrada Skody ve stavebnictvi

o Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - I. ¢ast

e Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby
K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy

e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni
e Klamava reklama
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