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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Gender Pay Gap: EU schvalila smeérnici resici
spravedliveéjsi odmeénovani a omezeni mzdové
nerovnosti mezi Zzenami a muzi

Ackoliv v EU i v CR jiz dlouhou dobu plati principy rovného odméiovani za stejnou praci nebo za
préci stejné hodnoty a zdkaz diskriminace (nejen) z davodu pohlavi, v odménovéni zen a muzu stale
panuji znac¢né rozdily. Podle udaji Eurostatu ¢inil v roce 2021 v EU rozdil v odménovani Zzen a muzi
12,7 %, v Cesku byl ,gender pay gap“ dokonce 15 %.[1] Dne 6. ¢ervna 2023 vstoupila v ti¢innost
smérnice, kterd ma gender pay gap resit.[2] Smérnice ma docilit vyssi transparentnosti a omezeni
rozdila v odménovani Zen a muzu. Za timto uc¢elem stanovi fadu novych povinnosti pro
zameéstnavatele a upravuje i prostredky ochrany prav zaméstnancd.

Transparentnost odménovani

Zaméstnavatelé budou muset byt transparentni jiz vi¢i uchaze¢im o zaméstnani. Ti budou mit
zejména pravo na informace o pocatecni vysi mzdy, popripadé o jejim rozpéti. Tyto informace jim
budou muset zaméstnavatelé poskytnout tak, aby zajistili informované jednani o odméné, tedy
napriklad jiz v inzeratu nebo jinak pred pracovnim pohovorem. Transparentnost ovsem povede jen
jednim smérem, zaméstnavatelé budou mit zakdzano se uchazecu na jejich dosavadni mzdové
podminky dotazovat.

Svym stavajicim zaméstnanciim budou muset zaméstnavatelé zajistit snadny pristup ke kritériim,
ktera se pouzivaji ke stanoveni odmén, urovni odménovani a kariérniho postupu. Tato kritéria budou
muset byt objektivni a genderové neutralni.

Zaméstnanci budou mit dale pravo pozadovat pisemné informace o urovni své odmény a o
priumérnych trovnich odmén srovnatelnych pracovniki, a to s rozliSenim podle pohlavi. Je-li tedy
zaméstnanec napriklad prodavac, bude moci od zaméstnavatele zjistit, jakou odménu u néj maji
prumérny zaméstnanec a prumérna zaméstnankyné na pozici prodavac(ka). Tyto informace bude
zameéstnavatel muset poskytnout v primérené lhuté, nejpozdéji do dvou meésict od podani zadosti.
Zaméstnanci budou moci o informace zadat i prostrednictvim svych zastupcu (napt. odbora). O
pravu pozadovat tyto informace budou muset zaméstnavatelé zaméstnance kazdoro¢né aktivné
informovat.

Smérnice dale stanovi, ze zaméstnavatelé nebudou moci svym zaméstnanctim branit v tom, aby
sdélovali informace o své odméné. Dolozky o mlcenlivosti ohledné odménovani jsou sice jiz dnes
pravné nevymahatelné, ale mnoho zaméstnanct o tom nevi a témito dolozkami se ridi. Nové maji byt
podobné dolozky vyslovné zakazané.

Podavani zprav o rozdilech v odménovani zen a muzu

Vétsi zameéstnavatelé budou muset zjistovat, jaké u nich existuji rozdily v odménovani zen a muzi, a
tyto informace sdélovat prislusnym uradum. Zaméstnavatelé s 250 a vice pracovniky budou poprvé
»gender pay gap” reportovat ¢tyri roky od ucCinnosti smérnice a nasledné kazdy rok. Zameéstnavatelé
se 100 az 249 pracovniky budou reportovat kazdé 3 roky s tim, Ze nejmensi zaméstnavatelé z této



skupiny (zaméstnavatelé se 100 az 149 pracovniky) s reportingem zacnou az osm let od G¢innosti
smérnice. Zaméstnavatell s méné nez 100 zaméstnanci se povinny reporting netyka. Tito budou
moci prislusné informace poskytovat dobrovolné.[3]

Informace o rozdilech v odménovani poskytnou reportujici zaméstnavatelé i svym zaméstnancum a
jejich zastupcum, popripadé na vyzadani i dal$im uradim. Tito budou mit pravo zaméstnavatele
pozéadat o podrobnosti a dodate¢né vysvétleni tykajici se rozdilii v odménovani, na které jim
zameéstnavatel bude muset odivodnéné odpovédét. Pokud se ukaze, ze rozdily v odménovéni nejsou
oduvodnény objektivnimi, genderové neutralnimi kritérii, bude muset zaméstnavatel situaci napravit.
Smérnice zde nestanovi Zadny minimélni procentualni rozdil v odménovani.[4] Zaméstnavatelé tedy
zrejmé budou muset timto zptsobem pripadné resit i minimalni rozdily v odménovani.

Spolecné posouzeni odménovani

Zaméstnavatelé, kteri budou mit povinnost reportovat rozdily v odménovani, budou muset za
urcitych okolnosti provést tzv. spolecné posouzeni odménovani, a to ve spolupraci s prislusnou
odborovou organizaci nebo jinym zastupcem svych zaméstnanci. Povinnost provést spole¢né
posouzeni odménovani vznikne v pripadé, ze zpravy o odménovani vykazuji rozdil v pramérné Grovni
odmeénovani mezi zenami a muzi ve vy$i nejméné 5 % u jakékoliv kategorie pracovnikd,
zaméstnavatel tento rozdil neoduvodnil objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii, a soucasné ho
nenapravil do Sesti mésict od predlozeni dané zpravy o odménovani.

Cilem spole¢ného posouzeni odménovéani by méla byt identifikace rozdili v odménovani zen a muzu,
které nelze odvodnit objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii, ndprava téchto rozdilu a jejich
predchazeni do budoucna. Soucasti spolecného posouzeni odménovani by méla byt zejména
podrobna analyza stévajici situace a prijeti opatreni k reseni zjisténych rozdila v odménovani.
Ackoliv to ze smérnice vyslovné nevyplyva, vysledkem spolecného posouzeni odménovani zrejmée
bude muset byt pisemny vystup, ktery zaméstnavatelé zpristupni svym pracovnikiam, jejich
zéstupcum a prislusnym organum.

Prosazovani rovného odménovani

Zaméstnanec postizeny nerovnym odménovanim ma mit podle smérnice pravo pozadovat a ziskat za
tuto Gjmu plnou nahradu nebo vyrovnani. Tato plnéni maji byt skute¢nou a u¢innou nahradou, ktera
ma zameéstnance postavit do situace, v jaké by byl, kdyby k nerovnému odménovani nedoslo.
Smérnice dale predepisuje, aby v pripadé, ze zaméstnanec predlozi skutecnosti nasvédcujici tomu,
ze doslo k diskriminaci, bylo na zaméstnavateli, aby prokazal, ze k diskriminaci nedoslo. Prenesené
dukazni bremeno mé platit napriklad i ve spravnim rfizeni v pripadé, Ze zaméstnavatel neplnil
povinnosti tykajici se transparentnosti odménovani stanovené smérnici (napr. povinnost podavat
zpravy o rozdilech v odménovani).

Zameéstnancum postizenym (nediskrimina¢nim) nerovnym odménovanim zakonik préace[5] jiz dnes
umoznuje pozadovat nahradu skody ve vysi rozdilu mezi vyplacenou mzdou a mzdou, na kterou by
mél zaméstnanec narok pri dodrzeni zdsady rovného odménovani.[6] V pripadé diskriminace pak
nalezi diskriminovanému nérok na upusténi od diskriminace, odstranéni nasledkt diskrimina¢niho
zésahu a primérené zadostiu¢inéni.[7] Pro pripady diskriminace se dale podle procesnich predpisa
uplatni tzv. preneseni dukazniho bremene, kdy je na zalovaném, aby prokazal, ze k diskriminaci
nedoslo.[8] V pripadé spravniho rizeni vedeného pro poruseni povinnosti na iseku rovného
zachazeni vSak dnes lezi povinnost prokazat poruseni zdkona na inspekci prace, a nikoliv na
obvinéné osobé.

Prinejmensim pokud jde o rezim antidiskriminaéniho zakona (ktery se uplatni i pri nerovném



odmeénovani z diivodu pohlavi), nas$ prévni rad jiz dnes obsahuje prostredky ochrany predepsané
smérnici.[9] V nékterych ohledech vSak bude treba ochranu rozsirit, respektive pravidla vaci
zaméstnavatelim zprisnit.

Kdo muze byt srovnatelny zaméstnanec?

Posuzovani toho, zda jde o zaméstnance ve stejné situaci, se podle smérnice nové nema omezovat na
to, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele, ale vztahuje se i na situace, kdy jediny zdroj
urcuje podminky odménovani. V praxi pjde napriklad o odménovani v ramci koncernu nebo o
situace, kdy jsou podminky odménovani urc¢eny pravnimi predpisy (napr. ve verejné sprave) nebo
kolektivni smlouvou platnou pro vice zaméstnavateld.

Posouzeni, zda jde o srovnatelné zaméstnance, se nema omezovat ani na pracovniky zaméstnané ve
stejnou dobu, jako dotceny zaméstnanec. Pokud nebude mozné zjistit zadnou skute¢nou referencni
osobu, bude dany zaméstnanec moct k prokézani diskriminace dokonce predkladat i jiné dukazy
véetné statistik k provedeni srovnani, jak by se s pomysinym jinym pracovnikem zachézelo ve
srovnatelné situaci.

Zaver

Gender pay gap je nesporné problém, ktery nema jednoduché reseni. Nova smérnice se mu pokousi
celit zejména vyssi pruhlednosti odménovani a informovanosti jednotlivych pracovniki, kteri se
nésledné sami budou moct dorovnani odmény domahat. Vétsim zaméstnavatelim (a nejen tém)
patrné nezbude, nez zavést systém odménovani zalozeny na objektivnich a genderové neutralnich
kritériich, kterym predejdou moznym diskusim o mzdové diskriminaci. Prinejmensim by smérnice
mohla prispét k tomu, Ze se zaméstnavatelé nad strukturou odménovani zamysli, a napriklad
prostrednictvim vnitrniho predpisu v odménovani nastavi jasna pravidla, ktera dnes Casto chybi.
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[1] Viz https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender pay gap statistics.

[2] Viz Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se
posiluje uplatnovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovéni (,smérnice”).

[3] Smérnice nicméné umoziuje ¢lenskym statum rozsirit informacni povinnost i na tyto mensi
zameéstnavatele, bude tedy zalezet i na narodni transpozici (viz ¢l. 9 odst. 5 smérnice).

[4] Na rozdil od procesu spolecného posouzeni odménovani - viz nize.

[5] Viz zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (,zékonik prace”).

[6] Viz napr. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. srpna 2015, sp. zn. 21 Cdo 3976/2013.

[7]1 Viz § 10 zakona 198/2009 Sb., Zakon o rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskrimina¢ni zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa
(,antidiskriminacni zakon").

[8] Viz § 133a zakona 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich predpisu (,obcansky
soudni rad").

[9] Antidiskrimina¢ni zdkon ostatné sam vychdzi z dalSich evropskych predpist, jako je napr.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani. Z této smérnice vychazi i preneseni diikkazniho bremene podle
obcCanského soudniho radu.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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