Generace Y a Z v advokacii

Kdyz jsem v roce 2015 psal clanek o koncipientech generace Y (jak jsou oznacovani lidé narozeni
priblizné mezi lety 1982-2000), pojal jsem to tehdy trochu (vlastné hodné) s nadsazkou. Popisoval
jsem koncipienty, kteri pisi vSemi deseti a kolegovi, ktery to neumi, doporuci vhodny vyukovy
software.

Charakterizoval jsem je jako generaci, ktera umi v cuku letu vycarovat judikat k cemukoliv
a ve volnych chvilich premysli, zda partner kancelare vibec sedi na spravné zidli, resp.
jestli na ni nahodou uz davno neméli sedét oni. Jejich suverénni weltmanstvi prakticky
nezna hranic a kromé toho, ze vSechno vi a vSude byli, tak se nevahaji ke vSemu fundované
vyjadrit. Do restauracnich zarizeni vS§eho typu jezdi nejradéji taxikem a uprimné se divi, ze
jim tyto jizdy kancelar neproplaci. Na druhou stranu, kdyz se nadchnou pro néco, co jim
prijde smysluplné a uzitecné, viibec jim nevadi draftovat cely vikend, protoze jim zkratka
staci, ze to prosté dava smysl.

Generace Z (coz je oznaceni pro generaci, ktera ma v ob¢anském prikazu jako rok narozeni rok
2000 a vyssi), kterd na mistech studentl a koncipientt generaci Y pomalu, ale jisté zac¢ina
nahrazovat, je pak predchozi generaci v lecCems podobnd, ale nékteré rysy jsou jesté vyraznéjsi.
Kromé toho, Ze tato generace vyrostla s chytrym telefonem v ruce a zivot bez wi-fi a rychlého
pripojeni k internetu si vlastné neumi ani predstavit, tak jeji zastupci kladou jesté vétsi duraz

na zivotni prostiedi, coz se projevuje tieba tim, ze do restauracnich zarizeni nejezdi taxikem, ale radi
vyuzivaji nejruznéjsich platforem pro sdileni kol a kolobézek. Stévajici generace celkové mnohem
vice resi mezilidské vztahy, rasismus a bez problému a predsudki se hlasi k podpore LGBT
komunity. Kazdopadné metoda cukru a bicCe, ktera jeSté tak mozna platila na nas, Husakovy déti, ani
na jednu z téchto generaci neplati. Otdzka work life balance pro né vlastné ani neni téma, protoze
rovnovahu mezi osobnim zivotem a praci berou jako samozrejmost, o které prakticky odmitaji
diskutovat.

A presto, ze se chovaji a délaji véci jinak nez my, vyplati se jim naslouchat a nebat se s nimi
spolupracovat. Navic diky ¢astym zahrani¢nim studijnim pobytum maji slu$ny rozhled, jazykovou
vybavenost a zkusenosti, které jim ve skute¢nosti mozna tak trochu zavidime. Koncipienti a studenti
téchto generaci se proto stavaji, resp. uz stali nepostradatelnymi a plnohodnotnymi ¢leny velké
spousty advokatnich kancelari.

Asi nikdy v historii vedle sebe nezili zastupci tolika rozdilnych generaci, a to plati samozrejmé

i pro advokacii. Z koncipientek a koncipientt generace Y se stali a postupné stévaji advokatky

a advokati, kteri, jak ukéazal posledni sném, maji zajem se na pusobeni Komory aktivné spolupodilet

a urcovat jeji smérovani, coz je urcité dobra zprava. Stejné tak zastupci generace Z uz pomalu
klepou na advokatni dvere. Proto pevné vérim, ze zastupci vSech generaci a pismen spolu najdou
spolecnou rec (coz se koneckonct uz za minulych dvanact mésicu od posledniho snému stalo) a jejich
vzajemna spoluprace a komunikace bude prislibem toho, o co by mélo vSem advokatkam

a advokatlim bez rozdilu jit, tedy, ze advokatni stav bude zase brzy verejnosti vniman jako skupina
mravnich lidra s noblesou.
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