Goodwill a ocenovaci rozdil k nabytemu
majetku v prikladech

Vyhlaska 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o ucetnictvi pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli Gctujicimi v soustavé podvojného tcetnictvi a ktera nabyla tc¢innosti
1.1.2003, prinesla mj. dva nové pojmy - goodwill a ocenovaci rozdil k nabytému majetku.

Vyhlaska 500/2002 Sh., kterou se provadeéji néktera ustanoveni zékona o ucetnictvi pro ucetni
jednotky, které jsou podnikateli G¢tujicimi v soustavé podvojného tucetnictvi a ktera nabyla tc¢innosti
1.1.2003, prinesla mj. dva nové pojmy - goodwill a ocenovaci rozdil k nabytému majetku.

Presto, Ze se jedna o pojmy do té doby v ucetni legislativé neuzivané, jejich vyznam neni ni¢im
novym. Goodwill a ocenovaci rozdil k nabytému majetku nahrazuji do konce roku 2002 definovanou
opravnou polozku k nabytému majetku. Ta se tvorila pri nabyti souboru majetku (podniku) koupi
nebo vkladem, kdy vzniklo dvoji ocenéni. Opravnou polozkou pak byl rozdil bud:

a) mezi ocenénim majetku (napr. kupni cenou) a souhrnem ocenéni jednotlivych slozek majetku v
ucetnictvi prodavajiciho nebo prevadéjiciho subjektu nebo

b) mezi ocenénim majetku (napr. kupni cenou) a souhrnem individualné precenénym jednotlivych
slozek majetku na zakladé posudku znalce.

0Od 1.1.2003 je rozdil uvedeny pod pism. a) oceniovacim rozdilem k nabytému majetku a rozdil
uvedeny pod pism. b) goodwillem.

ZruSena (a novymi pojmy nahrazend) opravna polozka k nabytému majetku byla dlouhodobym
hmotnym majetkem a Gcetné (i danove) se odpisovala po dobu 15 let.

Zatimco ocenovaci rozdil je rovnéz dlouhodobym hmotnym majetkem se stejnou dobou odpisovani,
goodwill je dlouhodobym nehmotnym majetkem, ktery se odpisuje rovnomérné po dobu péti let. Jak
ocenovaci rozdil, tak i goodwill (a stejné tomu bylo i u opravné polozky) mohou byt aktivni ¢i pasivni
a podle toho se odpisuji bud do néklada nebo (po stejnou dobu) do vynost.

Utetni jednotka sama rozhodne, zda rozdil mezi ocenénim podniku (event. jeho ¢asti) nabytého
koupi, vkladem nebo pri preméné spolec¢nosti bude ocenovacim rozdilem k majetku nebo
goodwillem. Vzhledem k vy$e uvedenému rozdilnému zplisobu odpisovani lze spravnym rozhodnutim
(v zavislosti na vysi rozdilu a na jeho aktivni i pasivni podobé) optimalizovat dafiovou povinnost.
(Pozn.: dosud neschvalena novela zédkona o danich z prijmu vSak pocita s tim, ze goodwill i ocenovaci
rozdil budou - pro uc¢el stanoveni dané z prijmu - odpisovany shodnym zplsobem).

Priklad:

Prodej podniku, sjednana kupni cena 2 200.

Slozka majetku ¢i ucet/ GcCetni znalecké

zavazek/ hodnota/ ocenéni/

dlouhodoby nehmotny majetek/ 013/ 200/ 150/

dlouhodoby hmotny majetek/ 022/ 1500/ 1800/

zasoby/ 112/ 100/ 80/

pohledavky/ 311/ 100/ 50/

zévazky/ 321/ 150/ 150/

celkem majetek - zavazky/ 1750/ 1930/

ucetnictvi kupujiciho/

a) goodwill

polozka/ Castka/ MD/ D/

zavazek uhradit kupni cenu/ 2200/ 015/ 372/
dlouhodoby nehmotny majetek/ 150/ 013/ 015/
dlouhodoby hmotny majetek/ 1800/ 022/ 015/
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zasoby/ 80/ 112/ 015/

pohledavky/ 50/ 311/ 015/
z&vazky/ 150/ 015/ 311/

zustatek uctu 015 (goodwill)/ 270/

ocenovaci rozdil

polozka/ Castka/ MD/ D/

zavazek uhradit kupni cenu/ 2200/ 097/ 372/

dlouhodoby nehmotny majetek/ 200/ 013/ 097/

dlouhodoby hmotny majetek/ 1500/ 022/ 097/

zasoby/ 100/ 112/ 097/

pohledavky/ 100/ 311/ 097/

zavazky/ 150/ 097/ 321/

zustatek uctu 097/ 450/

Pozn.: v Gétovani pouzité ucty odpovidaji uCtové osnové platné do konce roku 2002, od roku 2003 je
zavazné Ciselné oznaceni pouze na prvnich dvou mistech, uvedené treti je jedno z moznych - zvoleny
postup neni v rozporu s platnou upravou a byva odborniky doporucovan.

Ing. Helena Machova, danova poradkyneé ev. ¢. 245 (hmachova@iol.cz)
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