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Havel, Holásek & Partners posiluje na
Moravě - Robert Neruda vedoucím advokátem
brněnské pobočky
Novým vedoucím advokátem brněnské pobočky největší česko-slovenské advokátní kanceláře Havel,
Holásek & Partners byl jmenován Robert Neruda (34), bývalý místopředseda Úřadu pro ochranu
hospodářské soutěže a advokát s téměř desetiletou právní praxí. V kanceláři Havel, Holásek &
Partners pracuje více než rok a doposud zde zastával pozici vedoucího týmu právníků, kteří poskytují
služby především ve věcech týkajících se práva hospodářské soutěže a veřejné podpory. Na pozici
vedoucího advokáta v Brně nahradí Jana Hladkého.

 

„Jmenování Roberta Nerudy vedoucím advokátem pobočky v Brně je nejlepší reflexí jeho výborné
práce pro naši kancelář. Kromě toho jsme se rozhodli ještě více posílit naše působení na Moravě
maximálním manažerským a klientským propojením poboček v Brně a Ostravě.“ řekl Jaroslav Havel,
zakládající partner kanceláře Havel, Holásek & Partners. Management moravských kanceláří tvoří
kromě Roberta Nerudy další dva partneři kanceláře – Pavel Říha a Ivan Barabáš.

V obou moravských pobočkách kanceláře pracuje dohromady více než 20 právníků; kromě toho pak
ještě i tým pracovníků zaměřující na správu a vymáhání pohledávek. Celkově tak zde kancelář a její
sesterská inkasní agentura Cash Collectors zaměstnává okolo 90 spolupracovníků.

Pobočky v Ostravě a Brně jsou dále manažersky i odborně podporovány týmem partnerů ve složení
Jaroslav Havel, Robert Nešpůrek a David Neveselý.

Advokátní kancelář Havel, Holásek & Partners se sídlem v Praze a s pobočkami v Brně, Ostravě a
Bratislavě je s více než 130 právníky, několika desítkami studentů právnických fakult a celkem více
než 300 spolupracovníky největší česko-slovenskou právnickou firmou.
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