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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Hlavni body novelizace zakoniku prace,
provedeneé zakonem c¢. 155/2000 Sbh.

Vzhledem k tomu, ze prostrednictvim zakona 155/2000 Sb. z., kterym se méni zékon 65/1965 Sh.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony doslo k pomérné zasadnim
zménam zakoniku préce, prindsime stru¢né shrnuti téchto zmeén.

Vzhledem k tomu, Ze prostrednictvim zadkona 155/2000 Sbh. z., kterym se méni zakon 65/1965 Sh.,
zékonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony doslo k pomérné zasadnim
zménam zakoniku prace, prinasime stru¢né shrnuti téchto zmeén.

Hlavni body novelizace zakoniku prace, provedené zakonem 155/2000 Sb.

Zé&konik prace prosel pomérné rozsahlou novelizaci, jez se tyka predevsim posileni prav
zameéstnancu. Hlavni znakem uvedené novely je posileni prava zaméstnanct na informace,
harmonizace pracovnépravnich predpisu s predpisy EU, Gprava pracovni doby a dovolené a
zkvalitnéni bezpecnosti prace.

Za nejdulezitéjsi zmény v zékoniku prace se daji oznacit nasledujici okruhy:

a) antidiskriminacni pravni Gprava,

b) zmény v Gpravé vzniku a zaniku pracovniho poméru, a

¢) nova uprava pracovni doby a dovolené.

1. Zakaz diskriminace a pravo na informace

1. Novela zédkoniku prace se predevsim zamérila na prava zaméstnance, jez se tykaji zakazu
diskriminace a posileni postaveni zaméstnance vici zaméstnavateli. V pracovné pravnich vztazich je
zakazana tzv. prima diskriminace zaméstnanci z divodu zejména z diivodu rasovych, politickych,
vékovych a dale i neprimé diskriminace spocivajici v jednani zaméstnavatele, které diskriminuje
nikoliv primo, ale az ve svych dusledcich. Za diskriminaci se nepovazuji pripady, kdy je pro to vécny
duvod spocivajici v povaze prace.

2. Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruseni prav vyplyvajicich z rovného zachazeni s muzi a
Zenami, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly
odstranény nasledky tohoto poruSovani a aby bylo mu bylo dano primérené zadostiuc¢inéni. Toto
zakonna povinnost upravuje a postihuje predevsim pripady, kdy zaméstnanec vykonavajici stejnou ¢i
obdobnou pracovni ¢innost je z divodu pohlavi ohodnocen mensi mzdou.

3. Novela déle zakotvila predevsim pravo zaméstnance na ndhradu nemajetkové ujmy v penézich v
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pripadech, kdy byla do znacné miry snizena jeho dustojnost nebo vaznost na pracovisti. Vysi nahrady
urci soud s prihlédnutim k zdvaznosti Gjmy. Z uvedeného plyne, Ze neni predem omezena vyse
nahrady a jedinym kritériem pro jeji vysi je zdvaznost ujmy.

4. Nové je upravena a zpresnéna povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o ekonomické
situaci zameéstnavatele. K zajiSténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci
zameéstnavatele, u néhoz nepusobi odborové organizace, zvolit radu zaméstnancu. Radu
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zaméstnancu lze zvolit u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim
pomeéru. Zakon obecné nespojuje s nedodrzenim informacni povinnosti zaméstnavatele zadné
sankce.

5. Novela se téz dotkla hromadného propousténi a stanovila povinnost zaméstnavatele pisemné
informovat Urad prace o zamysleném hromadném propusténi, coz je jedna z podminek k ukonceni
pracovniho pomeéru s hromadné propusténym. Zakon presné definuje, kdy se propousténi
zameéstnancu povazuje za hromadné propousténi dle zékoniku prace.

2. Vznik a zanik pracovniho pomeéru

2.1. Konkurencni dolozka

1. Na rozdil od stavajici praxe, ktera zacala konkurenéni dolozku pripoustét az na zakladé zmény
judikatury, bude mozno v pracovni smlouvé sjednat tzv. konkurenc¢ni dolozku.

2. Ve smlouvé lze dohodnout, ze zaméstnanec nesmi po ustanovenou dobu, nejdéle vSak jeden rok po
skonceni pracovniho poméru, vykondavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni tcet ¢innost,
ktera byla predmétem cCinnosti zaméstnavatele, nebo jinou ¢innost, ktera by méla soutézni povahu
vuci podnikani zameéstnavatele, a to za podminek, za nichz to lze od zaméstnance pozadovat. Za
poruseni takovéhoto zavazku muze byt sjedndna primérena smluvni pokuta.

2.2. Odchodné

Nové zakonik prace umozni sjednat pravo na odchodné u vedoucich zaméstnanct, jejichz pracovni
pomeér je zalozen volbou nebo jmenovanim pro pripad, Ze vedouci zaméstnanec bude z funkce
odvolan pred skonc¢enim svého funkéniho obdobi, ale to pouze v pripadé sjednani konkurencni
dolozky.

2.3. Pracovni smlouva

1. Novela zédkoniku prace zrusila ustanoveni, kterd neumoznovalo sjednat se zaméstnancem zkusebni
dobu v pripadech, kdy nelze sjednat pracovni pomeér na dobu urcitou. S mladistvymi a absolventy
nelze sice, kromé jejich pisemné zadosti, sjednat pracovni pomér na dobu urcitou, ale Ize s nimi
sjednat v pracovni smlouvé zkuSebni dobu. Ve zkuSebni dobé 1ze pracovni pomér pisemné zrusit z
jakéhokoliv davodu nebo bez uvedeni davodu.

2. Nové musi pracovni smlouva obsahovat udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru a v pripadé, ze je smlouva neobsahuje musi byt o nich zaméstnanec do jednoho mésice
pisemné informovan. Dle zdkona postacuje ke splnéni uvedené povinnosti ve smlouvé odkazat na
prislusné ustanoveni zékoniku prace.

2.4. Odvolani z funkce

1. Pokud zaméstnanec odvolany z funkce nebo ktery se funkce vzdd, obdrzel vypovéd pro
nadbytecnost, po dobu trimési¢ni vypovédni doby nemél podle stavajici pravni upravy dostavat
ndhradu mzdy. Pritom zaméstnavatel nebyl povinen pristoupit na dohodu o rozvazani pracovniho
poméru. Zaméstnanec pak mohl zistat v pracovnim pomeéru bez finan¢nich prostredka.

2. Tuto situaci napravuje novela zakoniku prace. Vyznamnym zpusobem byl zménén § 65 odst. 3
zakoniku prace. Od 1. 1. 2001 ma nové znéni. Podle tohoto ustanoveni stale plati, Ze zaméstnavatel
dohodne se zaméstnancem jeho dalsi pracovni zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici
jeho kvalifikaci, popt. na jinou pro ného vhodnou praci. Jestlize zaméstnavatel nema pro
zameéstnance takovou praci, jde o prekazku v praci na strané zameéstnavatele a soucasné je dan
vypovédni duvod podle § 46 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace. V dal$im zistava text tohoto ustanoveni
nezménén. Novela zakoniku jasné konstatuje, Ze po vypovédni dobu jde o prekazku v praci na strané
zameéstnavatele. Podle § 130 zakoniku prace nélezi po dobu této prekazky zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi prumérného vydélku.

2.5. Pracovni cesta

1. Podle novelizovaného § 38 odst. 1 zdkoniku prace bude mozné zaméstnance vysilat na pracovni



cestu jen tehdy, bude-li tato podminka dohodnuta v pracovni smlouvé. Pracovni smlouva by tedy u
zameéstnancu, kteri jezdi na pracovni cesty, méla byt doplnéna o ustanoveni, Ze souhlasi s vyslanim
na pracovni cesty. Jinak by totiz bylo nutné si ke kazdé pracovni cesté vyzadat vzdy jejich souhlas.

2.Novela zdkoniku prace nové obsahuje definici pracovni cesty. Pracovni cestou se rozumi casové
omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace.

3. Pracovni doba , dovolend a mzda

1. Délka pracovni doby je stanovena nejvyse na 40 hodin tydné. Novela zakoniku prace uz
neumoziuje pozadat Grad prace o povoleni del$ich presCasu. Zaméstnavatel miize zaméstnanciim
naridit nejvyse 150 hodin prescast za rok.

2. Novela stanovila pro zaméstnavatele povinnost vést evidenci pracovni doby, prace prescas,
pohotovosti a no¢ni prace u jednotlivych zaméstnanct. NedodrzZeni této povinnosti neni zakonem
upraveno.

3. Zakladni vyméra dovolené Cini nové Ctyri tydny. Tato vymeéra je shodna pro vsechny zaméstnance
bez ohledu na dobu , jeZ zaméstnanec odpracoval i jiné okolnosti.

4. Rodicovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen zaméstnankyni, ale i
zaméstnanci.

5. Zékon nové stanovi, Ze mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda a do mzdy se pro tyto ucely
nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve zdravi skodlivém prostredi, za praci v noci a
za praci ve svatek.

4. Prechodna ustanoveni

1. Novela zékoniku prace nabyva ucinnosti 1. ledna 2001.

2. Pracovni pomeéry vzniklé pred GcCinnosti novely se ridi touto novelou, ale jejich vznik, jakoz i
naroky z nich vzniklé a pravni ikony ucinéné pred 1. lednem 2001 se posuzuji podle dosavadnich
predpisu.

3. Mzda, kterou zaméstnavatel zaméstnanci urcil nebo sjednal v pracovni smlouvé pred 1. lednem
2001, nesmi byt v disledku zmény stanovené tydenni pracovni doby snizena.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?
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