28. 2. 2005

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Hmotna odpovédnost zaméstnancu

Méam dotaz ohledné hmotné odpovédnosti zaméstnanct. Dne 20.10. 2004 jste otiskli dotaz a
odpovéd, kde bylo uvedeno, ze predmétem hmotné odpovédnosti nesmi byt predméty, jez nejsou
urceny k obéhu ¢i k obratu. Lze povaZovat mobil nebo notebook za predmeéty, které nejsou urceny k
obéhu ¢i k obratu? Pokud ano, a zaméstnanec za tyto véci nebude odpovédny, mtze napr. mobil
nékomu darovat a jelikoz nikde nebude napsano, Ze je za néj hmotné odpovédny, tak po ném
zameéstnavatel ani nemuze chtit ndhradu ¢i odSkodnéni?

Uvedeny dotaz reprezentuje chybu, se kterou se ve své praxi ¢asto setkdvdm. Samozirejmé, Ze nelze povazovat
notebook ¢i mobil, které pouziva zaméstnanec k vykonu prace, za véci urcené k obratu a tudiz nelze v tomto pripadé
pouzit smlouvu o hmotné odpovédnosti. V téchto pripadech se uplatni odpovédnost za ztratu svérenych predméti dle
§ 178 Zékoniku prace.

Odpovédnost zaméstnance za ztratu svérenych predméti (napt. mobil ¢i notebook) je upravena v Zakoniku préce
podobneé jako odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach urcenych k vytuctovani (predpokladané
zavinéni zaméstnance a neomezena vyse rozsahu nédhrady skody).

Pro vznik odpovédnosti napt. za notebook ¢i mobil musi byt splnény néasledujici predpoklady (i) vznik Skody

v dusledku ztraty notebooku ¢i mobilu, (ii) existence pisemného potvrzeni podepsaného zaméstnancem, které
osvédcuje prevzeti odpovédnosti za notebook ¢i mobil a (iii) zavinéni zaméstnance, které se predpoklada.

V pisemném potvrzeni musi byt zaméstnancem prevzaté predméty konkrétné identifikovany.

Zavérem je treba zdlraznit, Ze zaméstnanec muze prevzit odpovédnost pouze za véci, které ma moznost mit stale ve

svoji dispozi¢ni sfére (mobil, notebook, kalkulacka, diktafon nebo ochranné pomucky). Zaméstnanec tak nemize
prevzit odpovédnost napr. za ztratu kancelarského nabytku.
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DalSi clanky:

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

o Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kréaceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
 Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby
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