Hmotna odpovédnost zaméstnancu

Méam dotaz ohledné hmotné odpovédnosti zaméstnanct. Dne 20.10. 2004 jste otiskli dotaz a
odpovéd, kde bylo uvedeno, ze predmétem hmotné odpovédnosti nesmi byt predméty, jez nejsou
urceny k obéhu ¢i k obratu. Lze povazovat mobil nebo notebook za predmeéty, které nejsou urceny k
obéhu ¢i k obratu? Pokud ano, a zaméstnanec za tyto véci nebude odpovédny, muze napr. mobil
nékomu darovat a jelikoz nikde nebude napsano, zZe je za néj hmotné odpovédny, tak po ném
zaméstnavatel ani nemize chtit ndhradu ¢i odSkodnéni?

Uvedeny dotaz reprezentuje chybu, se kterou se ve své praxi ¢asto setkdvam. Samozirejmé, Ze nelze povazovat
notebook ¢i mobil, které pouziva zaméstnanec k vykonu prace, za véci urcené k obratu a tudiz nelze v tomto pripadé
pouzit smlouvu o hmotné odpovédnosti. V téchto pripadech se uplatni odpovédnost za ztratu svérenych predméti dle
§ 178 Zéakoniku prace.

Odpovédnost zaméstnance za ztratu svérenych predméta (napr. mobil ¢i notebook) je upravena v Zakoniku prace
podobné jako odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach uréenych k vytuctovani (predpokladané
zavinéni zameéstnance a neomezena vySe rozsahu nahrady skody).

Pro vznik odpovédnosti napt. za notebook ¢i mobil musi byt splnény néasledujici predpoklady (i) vznik Skody

v disledku ztraty notebooku ¢i mobilu, (ii) existence pisemného potvrzeni podepsaného zaméstnancem, které
osvédcuje prevzeti odpovédnosti za notebook ¢i mobil a (iii) zavinéni zaméstnance, které se predpoklada.

V pisemném potvrzeni musi byt zaméstnancem prevzaté predmeéty konkrétné identifikovany.

Zé&vérem je tfeba zduraznit, Ze zaméstnanec muze prevzit odpovédnost pouze za véci, které ma moznost mit stéle ve
svoji dispozi¢ni sféfe (mobil, notebook, kalkulacka, diktafon nebo ochranné pomiicky). Zaméstnanec tak nemuze
prevzit odpovédnost napt. za ztratu kancelarského nabytku.
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latek a zmény v pracovnim pravu



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru



https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

