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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Home office nebo osetrovne?

Za soucasné situace se rada firem potyka s problémy, jak nahradit zaméstnance, kteri cerpaji tzv.
oSetrovné. Aktudlni je to zejména u rodicu, kteri se musi starat o své potomky z diivodu uzavienych
skol a Skolek, ale oSetrovné se nevztahuje jen na tyto pripady. V posledni dobé bylo v souvislosti s
pandemii koronaviru a vyhla$enim nouzového stavu v Ceské republice navic vyrazné rozsifeno a
vztahuje na déti az do véku 13 let (dfive maximélné 10 let), priCemz muze byt ¢erpano po celou dobu
vyhlaseni nouzového stavu.

Zameéstnavatelé musi absence z duvodu, pro ktery zaméstnanec cerpa oSetrovné, strpét. Na
tom nemeéni nic ani fakt, ze by zaméstnanec mohl pracovat také z domova. Pravdépodobné jedinou
dobrou zpravou pro zaméstnavatele je, ze uSetri na vyplaté - néklady oSetrovného nese plné stat, a
to jiz od prvniho dne (na rozdil treba od nemocenské). Nahrada dosahuje 60 % redukovaného
vydélku; u rady zaméstnanct to jsou vSak realné zlomky jejich bézného prijmu.

ReSenim této situace mliZze byt misto ¢erpani o$etfovného prace z domova (tzv. home office). Praci
z domova nelze ani za béznych okolnosti naridit (a pri Cerpani oSetfovného uz vilbec ne), je ale
mozné se na home office se zaméstnancem dohodnout a v této dohodé upravit i dalsi podminky prace
z domova.

S ohledem na pomérné kusou Upravu home office v zakoniku prace vyvstavaji ovSem pri jejim
vyuzivani mnohé praktické problémy - napr. jak ma zaméstnavatel zajistit bezpeCnost a ochranu
zdravi pri praci, co délat pri pracovnim drazu nebo jak resit to, ze zameéstnanec pri praci
pouziva vlastni internet nebo elektrinu?

Je tedy vhodné se zaméstnanci uzavrit dohodu o tom, ze budou pracovat z domova, a vyjasnit
v ni vySe uvedené a mnohé dalsi otdzky - minimdalné byva vhodné rozsirit misto vykonu prace nebo
podrobnéji upravit opravnéni zaméstnavatele v oblasti BOZP. Je na domluvé smluvnich stran takové
dohody, jestli si sjednaji rezim pro vykon prace z domova dle § 317 zdkoniku prace, nebo se
rozhodnou pro jinou upravu. Zminovany rezim dle § 317 zakoniku prace ma tu vyhodu, Ze si
zaméstnanec sam rozvrhne pracovni dobu. Pro zaméstnavatele pak vyhoda spociva v tom, ze nemusi
zpravidla platit zaméstnanci ndhradu mzdy pri jinych dalezitych osobnich prekazkach v préaci nebo
mzdu za praci prescas nebo priplatek za praci ve svatek.

Home office tedy mize byt vyhodnym reSenim pro obé strany - zaméstnanec se zvladne postarat
o potomka nebo jiného Clena domacnosti a dostane vice penéz nez pri oSetfovném. Nemusi také
dojizdét za praci a 1épe si rozvrhne svij pracovni den. Zaméstnavatel na druhé strané neprijde
(docasné) o pracovni silu. Podminky home office je vSak s ohledem na minimalni Gpravu zakoniku
prace vzdy treba dale upravit a se zaméstnancem uzavrit dohodu o vykonu préace z domova.

Mgr. Ing. Ondrej Sudoma,
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptsob pro ukon¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hladSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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