26. 6. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Home office v Cesku, Némecku a Rakousku:
je ceska pravni uprava prace na dalku
dostatecne flexibilni?

Prace na dalku (z domova) se po pandemii stala béZznou soucasti pracovniho zivota a oblibenym
benefitem nabizenym ze strany zaméstnavateld. Prace na dalku byla do zakoniku prace[1] zakotvena
s ucinnosti ode dne 1. 10. 2023 zdkonem ¢. 281/2023 Sh. (dale jen ,novela“), ktery nove upravil
zejména podminky jejiho vykonu, pravo nékterych skupin zaméstnancu zadat zaméstnavatele o jeji
umoznéni a také vysi ndhrady nakladd pri jejim vykonu.[2]

Dulezité je vSak upozornit na to, Ze ani v soucasné chvili nemaji zaméstnanci na vykon
prace na dalku pravni narok, umoznéni home office je dosud pIlné na rozhodnuti
zaméstnavatele. V praxi tak dochazi k tomu, ze ani zaméstnancum, jejichz povaha prace je
s home office dobre slucitelna, zaméstnavatel tuto formu vykonu prace neumozni, a
zameéstnanci musi na pracovisté denneé dojizdét. Vyvstava tedy otazka, zda je stavajici
uprava prace na dalku ve vztahu k zaméstnancum dostatecné flexibilni, pricemz zkusime
zapatrat u nasich némeckych a rakouskych sousedu.

Ceska republika

Ministerstvo prace a socialnich véci v souvislosti s novelou avizovalo, Ze jejim zamérem je, aby
»,zejména rodice malych déti nebo pecujici méeli co nejlepsi oporu v zakone a dobré podminky pro
skloubeni rodinného zivota s praci.”[3] Je sice pravdou, ze pozada-li (i) téhotnd zaméstnankyné, (ii)
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo (iii) zaméstnankyné nebo
zameéstnanec, kteri prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II a vySe, pisemné
zaméstnavatele o umoznéni vykonu prace na délku a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen
své rozhodnuti pisemné oduvodnit.[4] I pokud tedy zaméstnanec spadé do jedné z chranénych
skupin uvedenych vyse, jeho zadost o home office je nenarokova, tj. i kdyz o ni pisemné pozada,
nema pravo na to, aby mu ji zaméstnavatel bez dalSiho umoznil.[5]

Neémecko

V Némecku v soucasné dobé neexistuje jednotna zdkonna lprava, jez by se praci z domova zabyvala.
V praxi je rozliSovano nékolik forem prace na dalku, mezi hlavni patti tzv. , Telearbeit” (doméci prace
s pevnym vybavenim a predem urCenym mistem pracovisté zaméstnance) a ,Mobile Arbeit” (mobilni
prace z jakéhokoli mista, které si zaméstnanec zvoli), pricemz pro kazdou z téchto forem plati
odlisné podminky.[6] Stejné jako v ¢ceském pravnim radu vSak ani némecti zaméstnanci nemaji
subjektivni narok ani na jednu z forem prace na dalku. Zavisi tak plné na vuli zaméstnavatele,
zda zaméstnancum praci na dalku umozni, ¢i nikoli. Zaméstnavatel muze odmitnout zadost i bez
odlivodnéni, neni-li sjedndno v pracovni ¢i kolektivni smlouvé jinak. Pouze koali¢ni smlouva[7]
prislibila, Ze zaméstnanci na vhodnych pozicich ziskaji v budoucnu narok na projednani prace na
dalku, pricemz zaméstnavatelé budou moci tento pozadavek odmitnout pouze tehdy, brani-li tomu
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provozni divody.

Rakousko

Co se tyce rakouské pravni Upravy, praci na dalku je vénovano ustanoveni § 2h AVRAG[8], kde je
prace na dalku definovana jako pravidelny vykon prace zaméstnance zejména s vyuzitim nezbytnych
informacnich a komunikacnich technologii, doma nebo na jiném misté, které nepatri zaméstnavateli.
Na praci na dalku a misté jejiho vykonu se vSak zaméstnanec musi se zaméstnavatelem opét
dohodnout. Ani v Rakousku tedy zaméstnanci nemaji na praci na dalku automatické pravo, nebot jeji
vykon musi zaméstnavatel vzdy predem odsouhlasit v ramci dohody se zaméstnancem.

Zaver

Z hlediska naroku na praci z domova (tzv. home office) je uprava ve vSech trech zemich
obdobna, kdy automatické subjektivni pravo na home office neexistuje ani v jednom
pravnim radu. Lze rici, ze cesky zakonik prace je ze vSech posuzovanych nejvice naklonén
individualnim pranim chranéného zaméstnance, tj. zejména téhotnym zameéstnankynim,
zameéstnancum pecujicim o dité mladsi nez 9 let a zaméstnancum pecujicim o osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II a vyse, kdyz odmitnuti zadosti téchto
zaméstnancu o umoznéni home office podminuje alespon pisemnym oduvodnénim ze strany
zaméstnavatele. V CR, Némecku ani Rakousku vsak az do dnesniho dne nemaji
zameéstnanci, ani za splnéni predem danych podminek, automatické subjektivni pravo
pracovat pro zaméstnavatele na dalku. V kone¢cném dusledku jsou to tedy ve vsech
vyjmenovanych zemich stale zaméstnavatelé, kteri rozhoduji o tom, zda praci na dalku
svym zaméstnancum umozni, ¢i nikoli.
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Dalsi clanky:

¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

* Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost
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¢ Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické

dopady
 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares &i pifm4 tGéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou téast ve

spolecnosti?
e Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obdvat se novych pravidel?



https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-zkusebni-doby-ze-zakona-po-flexinovele-121421.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/esop-phantom-shares-ci-prima-ucast-jak-dnes-v-cesku-nastavit-zamestnaneckou-ucast-ve-spolecnosti-121347.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/esop-phantom-shares-ci-prima-ucast-jak-dnes-v-cesku-nastavit-zamestnaneckou-ucast-ve-spolecnosti-121347.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-maji-zamestnavatele-duvod-obavat-se-novych-pravidel-121420.html

