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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Home office ve svétle koncepcni novely
zakoniku prace

V &ervenci 2016 Legislativni rada V1ady CR schvalila navrh zdkona, kterym se méni zadkon

262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (dale jen
,koncepcni novela“). Dle Ministerstva prace a socialnich véci ma koncepcni novela prinést zejména
posileni flexibility pracovnépravnich vztaht a zvy$eni ochrany postaveni zaméstnance v
pracovnépravnich vztazich. Jedna z navrhovanych zmén, jez reaguje na aktualni vyvoj na trhu prace
a na vzrustajici tendence zaméstnancu a zaméstnavatelu k alternativnimu nastaveni
pracovnépravnich vztaht, je doplnéni a zpresnéni pravni Gpravy prace vykonavané mimo pracovisté
zameéstnavatele (tzv. home office nebo téZ home working).
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V soucasné dobé ustanoveni § 317 zakoniku prace upravuje home office spiSe okrajové a stanovi
podminky jejiho vyuziti u zaméstnancu, ktefi (i) nevykondavaji praci na pracovisti zaméstnavatele, a
soucasne (ii) si sami rozvrhuji pracovni dobu. Dle zminéného ustanoveni prace mimo pracovisté
zameéstnavatele a podminky jejiho vykonu museji byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vzdy
dohodnuty (naprt. v pracovni smlouvé nebo ve zvlastni dohodé). Vzhledem k nedostate¢né pravni
upravé home office je pro vylouceni jakychkoli pochybnosti o pravech a povinnostech stran vzdy
vhodné stanovit podminky vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele spiSe podrobnéji. Pracovni
smlouva nebo jind dohoda by mély zejména obsahovat Gpravu mista, Casu a zpusobu predavani
vysledki préace, jakoz i zpusobu nasledného provedeni kontroly mnozstvi a kvality odvedené préce,
nastaveni vhodnych pracovnich postupt a podminek bezpecnosti prace, pracovni tempo apod.
Jednotlivé podminky vykonu prace a mira jejich zohlednéni v koncepcni novele jsou uvedeny nize.

Rozvrzeni pracovni doby

Jiz platnd pravni uprava zakoniku prace pripousti, ze zaméstnanec, ktery dle dohodnutych podminek
vykonava sjednanou praci mimo pracovisté zaméstnavatele, je opravnén rozvrhnout si pracovni dobu
podle vlastnich potreb. Na zaméstnance vykonavajiciho praci mimo pracovisté zaméstnavatele se dle
platného znéni zdkoniku prace mimo jiné nevztahuje pravni uprava rozvrzeni pracovni doby (tj.
ustanoveni § 81 a nasl. zakoniku prace), prostoji a preruseni prace zptusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy. Zaméstnanec je tedy opravnén sam rozhodnout o tom, kdy bude sjednanou
praci pro zaméstnavatele vykondvat, a zaméstnavatel je povinen takové rozvrzeni pracovni doby
respektovat. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za vysledek a je povinen splnit pracovni ukoly
radné a vc¢as, neni pritom vyznamné, v jakém Casovém rozmezi zaméstnanec praci ve skute¢nosti
vykonal. I v pripadé prace mimo pracovisté zaméstnavatele vSak plati limity délky pracovni doby
(stanovena tydenni pracovni doba) a témito limity je také zaméstnavatel omezen pri pridélovani
mnozstvi prace.
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Jak na zdkladé platné pravni upravy, jez obdobnou dohodu nevylucuje, tak ve svétle koncepcni
novely se mohou zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnout, ze zaméstnanec bude pro zaméstnavatele
vykonévat praci ¢astecné na pracovisti zaméstnavatele v zaméstnavatelem rozvrzené pracovni dobé
(napr. tri dny v tydnu) a ¢astecné mimo pracovisté zaméstnavatele (napr. dva dny v tydnu), pritom
bude platit, ze ve dnech, kdy zaméstnanec vykonava praci na pracovisti zaméstnavatele, nalezi
takovému zaméstnanci stejna prava jako zaméstnanciim vykonavajicim praci na pracovisti
zamestnavatele. Zaroven je z pohledu zameéstnavatele praktické, aby soucasti dohody o rozvrzeni
pracovni doby byla povinnost zaméstnance evidovat odpracovanou dobu a s tim spojena povinnost
predkladat zaméstnavateli prehled odpracované doby v dohodnutych terminech. V takovém pripadé
pak zaméstnavatel nebude povinen vést evidenci pracovni doby.

Koncepcéni novela a navrhované ustanoveni o podminkach rozvrzeni pracovni doby se od souc¢asné
pravni Gpravy v zasadé nelisi. Nové je pouze vyslovné zakotvena moznost dohody zaméstnavatele a
zameéstnance o tom, ze zaméstnanec si bude pri vykonu sjednané prace rozvrhovat pracovni dobu
sam. Dohodnou-li se zaméstnanec a zaméstnavatel, Ze si zaméstnanec bude rozvrhovat pracovni
dobu sam, neuplatni se na jejich pracovnépravni vztah, obdobné jako je tomu dnes, néktera
ustanoveni zakoniku prace, zejména ustanoveni upravujici pracovni dobu a jeji rozvrzeni,
odménovani a osobni prekazky v praci (s vyjimkou prava zaméstnance na ndhradu mzdy v pripadé
osobnich prekéazek svatby, umrti rodinného prislusnika a pri prestéhovani v zajmu zaméstnavatele
dle narizeni vlady 590/2006 Sb., o dulezitych osobnich prekéazkach v praci, v platném znéni).

Priplatek za praci prescas, nahradni volno, priplatek za praci ve svatek

V platném znéni zakoniku prace se stanovi, Ze zaméstnanci neprislusi mzda nebo nahradni volno za
praci prescas ani nahradni volno nebo ndhrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek. Toto
pravidlo se uplatni jen za situace, kdy zaméstnanec standardné vykonava praci mimo pracovisté
zameéstnavatele i ve svatek. V opa¢ném pripadé, tj. pokud zaméstnavatel vyslovné po zaméstnanci
nevyzaduje vykon prace ve svatek, prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku
nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku, stejné jako ostatnim
zaméstnancum. Platna pravni Giprava ovsem neobsahuje obdobné pravidlo pro pripady prace v noci a
prace v sobotu a v nedéli. Zaméstnavatel a zaméstnanec si mohou pro tyto pripady ujednat v
pracovni smlouvé nebo jiné dohodé, ze zaméstnanec nebude vykonavat praci v noci a v sobotu a v
nedéli. Koncepéni novela toto ustanoveni déle dopliiuje a stanovi, ze v pripadé, ze si zaméstnanec
rozvrhuje praci mimo pracovisté sam, nenalezi mu mimo vyse uvedené ani priplatek za nocni praci,
praci v sobotu a v nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

Naklady spojené s vykonem prace mimo pracovisté zameéstnavatele

Koncepcni novela zavadi povinnost zaméstnavatele hradit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracovisté zaméstnavatele naklady spojené s komunikaci, jakoz i dalsi naklady, které zaméstnanci
pri vykonu takové prace vzniknou. V praxi se bude nejc¢astéji jednat o naklady vynaloZené pri
vyuzivani internetového pripojeni, naklady na porizeni a provoz pocitacového zarizeni, telefonu,
pripadné i o administrativni naklady a néklady na tisk a kopirovani. Dle nékterych vykladi by mohly
byt do téchto nékladl zahrnuty i ndklady na energie, zejména asi pak v pripadech, kdy vykon prace
vyzaduje zvySenou spotrebu energii. Veskeré naklady vsak musi zaméstnanec zaméstnavateli
prokazat. Zaméstnavatel nicméné nebude opravnén zahrnout takto vzniklé naklady do mzdy, platu
nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Podminky zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci sice nejsou v koncepéni novele blize
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specifikovany, avsak i nadale plati, Ze prislusné podminky stanovené zakonikem prace se pouziji i ve
vztahu k zaméstnancum vykonéavajicim praci mimo pracovisté zaméstnavatele. U zaméstnanci
pracujicich v rezimu home office se totiz v plném rozsahu uplatiiuje iprava odpovédnosti za Skodu
(véetné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu vzniklou v disledku pracovniho urazu, ktery
zameéstnanci utrpéli doma pri vykonu prace). Zaméstnavatel by mél zabezpecit dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci podle narizeni vlady 361/2007 Sh., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pri praci (napr. zavazat zaméstnance k ¢erpani stanovenych
bezpecnostnich prestavek v pripadé prace na pocitaci). Ddle je z pohledu zaméstnavatele vhodné
ujednat moznost pristupu na misto vykonu prace (obvykle do bydlisté zaméstnance) v pripadé
pracovniho Urazu za Gcelem zjisténi pric¢in urazu.

Vrcholovi ridici zaméstnanci v rezimu home office

Koncepcni novela v navrhu ustanoveni § 317b obsahuje zvlastni pravni Gpravu pro praci mimo
pracovisté zaméstnavatele vykonavanou vrcholovymi ridicimi zaméstnanci a reaguje tak na
navrhované zavedeni nové kategorie zaméstnancu. Stanovi se urcité odchylky v oblasti pracovni
doby a doby odpocinku, odménovani a prekazek v praci. Vrcholovi ridici zaméstnanci by méli mit
moznost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu 48 hodin tydné sami, a to i na dny pracovniho
klidu. V oblasti odménovani pak plati stejna Uprava jako pro bézné zaméstnance v rezimu home
office, kdy se nebude aplikovat ustanoveni o mzdé nebo nahradnim volnu za préci prescas, mzde,
nahradnim volnu nebo ndhradé mzdy za svatek, mzdé za noc¢ni préci, ani mzdé za praci v sobotu a v
nedéli.

Technické postupy, instalace, programové vybaveni pri praci na dalku (teleworking)

Koncepcni novela v neposledni radé upravuje podminky vyuziti siti elektronickych komunikaci a
ochrany dat pri vykonu prace na dalku (tzv. teleworking). Prace na déalku se odliSuje od home office
tim, Ze zaméstnanec vykonava praci pro zaméstnavatele mimo pracovi$té s vyuzitim prostredka
komunikace na dalku, pricemz prace neni zpravidla vykonavana z domova. Typicky se jedna o
obchodni zastupce ¢i poskytovatele riznych poradenskych sluzeb, kteri se pohybuji prevazné venku,
mimo objekt zaméstnavatele. Pokud zaméstnanec nevyuziva k vykonu prace vlastni technické
prostredky, je zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potrebné pro vykon
prace zaméstnance a ochranu udaju, které jsou zpracovavany dalkovym prenosem. Dle koncepCni
novely plati pro ochranu dat, s nimiz je nakladano pri vykonu prace na dalku, zesilena ochrana, kdy
zékon klade povinnost ochrany dat a tdaji souvisejicich s vykonem prace na dalku i zaméstnanctm.

S ohledem na vySe uvedené se zdd, Ze pravni uprava home office, tak jak je navrhovana koncep¢ni
novelou, neprinese oproti platné pravni upravé zadné vyznamnéjsi zmény. Koncepcéni novela je v
upravé home office spiSe strucné;jsi a opét bude predevsim na zaméstnavateli a zaméstnanci, jak si
vzajemnou spolupraci na dalku smluvné nastavi. Pro dohodu zaméstnavatele a zaméstnance stéle
plati, Ze 1ze ujednat vSe, co zédkon vyslovné nezakazuje. V navrhované upravé vsak i nadale absentuje
bliz$i stanoveni podminek zplsobu evidence pracovni doby, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ¢i
poskytovéani pracovnich pomicek. Na druhou stranu koncepéni novela resi nékteré nejasnosti
vyplyvajici z platné pravni Gpravy, tj. thradu ndkladu spojenych s vykonem prace v rezimu home
office a narok zaméstnancu na priplatek za no¢ni praci a praci v sobotu a v nedéli. Vzhledem k tomu,
7e koncep¢ni novela bude nyni projednévana v Poslanecké snémovné CR, neni vylouceno, Ze se
navrhované znéni v ramci legislativniho procesu déle zméni ¢i dojde k jeho doplnéni.
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e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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