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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Hromadné propousténi zameéstnancu

Hromadné propousténi predstavuje situaci, kdy dochéazi u zaméstnavatele k ukonceni vétSiho poctu
pracovnich pomeéru se zaméstnanci béhem kratkého ¢asového obdobi. V takovém pripadé musi
zameéstnavatel plnit zvlast stanovené povinnosti vi¢i zaméstnancum, zastupcum zaméstnancu a
krajské poboéce Uradu prace. Za jakych podminek se jedna o hromadné propousténi? Jaké
povinnosti musi splnit zaméstnavatel pri hromadném propousténi?

Hromadné propousténi obecné

Pravni iprava hromadného propousténi je obsazena v ust. § 62 az § 64 zdkoniku prace. Cilem pravni
Upravy je posileni ochrany zaméstnancu pri hromadném propousténi. Ustanoveni § 62 a nasledujici
zakoniku prace obsahuje v souladu se smérnici Rady 98/59/EHS, o sblizovani pravnich uprav
¢lenskych statu tykajicich se hromadného propusténi pro nadbytecnost ipravu proceduralnich
vztahll mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnancu pri hromadném propousténi zaméstnancu.
Ucelem tohoto institutu je zajistit, aby v pripadé rozséhlej$iho propousténi zaméstnanci v poméru k
jejich celkovému pocétu bylo mozno jak z pozice statu prostiednictvim Uradu prace CR, tak i z pozice
samotnych zaméstnancl prostrednictvim odborta a rady zaméstnanct prispét k reSeni vzniklé
situace.

Hromadné propousténi je skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele s vétSim
poctem zaméstnancu a ve stanoveném obdobi. O hromadné propousténi jde v pripadech, kdy

v urcitém Casovém obdobi (30 kalendarnich dnu) dojde ke skon¢eni pracovnich poméra vypovédi
(popripadé téz dohodou) se stanovenym poctem zaméstnancu z duvodu organizac¢nich zmén, tj.

z divoda uvedenych v ust. § 52 pism. a) az c) zékoniku prace. Rozhodujicim ¢asovym intervalem je
doba 30 kalendarnich dnii. Pokud v tomto obdobi zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér s urcitym
poctem zaméstnanct vypovédi z organiza¢nich divoda nebo ze stejnych diivodi dohodou, jde o
hromadné propousténi.

K hromadnému propousténi mize dojit pouze u zaméstnavatel, kteri zaméstnéavaji nejméné 20
zameéstnancu. Zjistovani zda se v daném pripadé jedna o hromadné propousténi je podstatné

z divodu, ze v pripadé hromadného propousténi musi zaméstnavatel plnit zvlast stanovené
povinnosti vii¢i zaméstnanciim, zastupclim zaméstnanct a krajské poboéce Utadu prace. Vzhledem
k tomu, ze se jedna o vyjimecnou situaci, ktera muze mit nejen zasadni dopad na
zameéstnance samotné ale i vliv na miru nezaméstnanosti v regionu, uklada zakon
zameéstnavateli v pripadé hromadného propousténi zvlastni povinnosti. Z tohoto duvodu je
na zakladé zakona stanovena zaméstnavateli nejen SirSi povinnost soucinnosti se zastupci
zaméstnanciy, ale také informaéni povinnosti vii¢i prislusné krajské poboéce Uradu prace.

Pocet zaméstnancu

Pro posouzeni toho, zda se jedna o hromadné propousténi, je rozhodujici celkovy pocet zaméstnanci
u zaméstnavatele a pocet zaméstnanct, kterym skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany
zameéstnavatele z organizac¢nich duvodu. Dle ust. § 62 odst. 1 zdkoniku prace hromadnym
propousténim se rozumi skon¢eni pracovnich pomértu v obdobi 30 kalendarnich dnti na zékladé
vypovédi danych zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v ust. § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace



nejméneé
a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancu,
b) 10 % zaméstnancu u zameéstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct, nebo

c¢) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu.

Divodem ke skonc¢eni pracovniho poméru musi byt tzv. organizacni divody uvedené v ust. § 52 pism.
a) az c) zakoniku prace. Skonc¢i-li za téchto podminek pracovni pomér alespon 5 zaméstnancu,
zapocitavaji se do celkového po¢tu zaméstnancl i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvézal
pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diivodu dohodou. Proto je také vhodné v pripadé uzavreni
dohody o rozvéazani pracovniho poméru trvat na tom, aby v dohodé byl obsazen duvod skonceni
pracovnépravniho vztahu.

Na prikladu je mozné uvést takto: Zaméstnavatel s celkovym poctem 1500 zaméstnancu v prubéhu
mésice rijna 2023 dal vypovéd z pracovniho poméru z organiza¢nich duvoda 25 zaméstnancum.
Pracovni pomér téchto zaméstnanct skon¢i uplynutim vypovédni doby, kterd je obvykle 2 mésicni, tj.
31. prosince 2023. V tomto pripadé by se nejednalo o hromadné propousténi. Pokud by ale v obdobi
30 kalendéarnich dnu pred uplynutim vypovédni doby (tedy od 1. prosince do 31. prosince 2023)
skonc¢ilo pracovni pomér dohodou z organiza¢nich duvodu dalSich 5 zaméstnancu, jednalo by se o
hromadné propousténi.

Vybér zaméstnanctl, kteri maji byt z uvedenych divodi propusténi, je véci zaméstnavatele. Soud tyto
otdazky neprezkouméava. Musi ovSem byt dodrzena pri¢innd souvislost mezi rozhodnutim o
organizacni zméné a nadbyteénosti zaméstnance.

Povinnosti zameéstnavatele

Zakonik prace stanovi povinnosti zaméstnavatele v pripadé, Zze ma dojit k hromadnému propousténi
zameéstnancu. Zaméstnavatel ma pri hromadném propousténi tyto povinnosti:

* nejpozdéji 30 dnt pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim pisemné o tomto zaméru
informovat zéstupce zaméstnancu (odborovou organizaci nebo radu zaméstnanct), nebo pokud
u néj zastupce zaméstnancl nepusobi, pfimo jednotlivé zaméstnance, kterych se hromadné
propousténi tyka, a projednat s nimi prislusna opatreni,

e nejpozdéji 30 dna pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancum pisemné informovat
krajskou pobocku Utadu prace prislusnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatfenich v
souvislosti s hromadnym propousténim a kopii informace predat zastupciim zaméstnancu
(popt. jednotlivym zaméstnanciim, pokud zde zastupce zaméstnanct nepusobi),

e alespon 30 dnu pred tim, nez mé pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance
skonéit, doruéit krajské poboéce Utadu prace piislu$né podle mista éinnosti zaméstnavatele
pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani se
zastupci zameéstnancu a kopii zpravy predat zastupcum zaméstnanci (popr. jednotlivym
zameéstnancum, pokud zde zastupce zaméstnanct nepusobi),

o sdélit zaméstnanci datum doruceni pisemné zpravy krajské pobo¢ce Utadu préce.

Informacni povinnost vuci zastupcum zaméstnancu

Pred uskutecnénim hromadného propousténi je zaméstnavatel povinen vcas, nejpozdéji 30 dnu pred
dénim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim, o svém zaméru pisemné informovat odborovou



organizaci a radu zaméstnanct a zah4jit s nimi jednani o moznostech zabranéni hromadnému
propousténi, popripadé zmirnéni jeho nepriznivych nasledkl pro zaméstnance. Pojem ,vcas” bude
zalezet na zcela konkrétnich okolnostech u kazdého jednotlivého zaméstnavatele. Bude se jednat o
dobu, kdy je hromadné propousténi zatim ve fazi zdméru. Pokud u zaméstnavatele neni ustavena
nebo neplisobi odborova organizace ani rada zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti
uvedené v ust. § 62 odst. 2 az odst. 5 zakoniku prace vuci kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné
propousténi tyka. Informacni povinnost se vztahuje na obdobi predtim, nez je zaméstnanciim déana
vypovéd. Neni dulezité, zda jiz o organizacni zméné bylo rozhodnuto.

Dle zédkoniku prace je zaméstnavatel povinen informovat také o

a) duvodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnanct, kteri maji byt propusténi,

c) o poCtu a profesnim slozeni vSech zaméstnanct, kteri jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, kteri maji byt propusténi,

f) odstupném, popripadé dal$ich pravech propusténych zaméstnancu.

Po splnéni informacni povinnosti zdkon predpoklada spolecné aktivni projednani zaméru
hromadného propousténi se zéstupci zaméstnanct. Dle ust. § 62 odst. 3 zdkoniku prace predmétem
jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancu je dosazeni shody zejména o opatrenich
smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepriznivych disledku
pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich
zaméstnavatele. Cilem jedndni zaméstnavatele s odborovou organizaci a s radou zaméstnancu je
dosazeni shody, ale k platnosti pripravovanych opatieni neni treba jejich souhlasu. Dosazeni shody
nemuze byt povinnosti zaméstnavatele, ktera by jej méla zdrzovat od dal$ich kroku. Projednani by
mélo prispét k vyssi informovanosti vSech zaméstnanci, zejména o tom, co je ¢ekd v nasledujicich
mésicich a jaké budou dusledky pro vSechny zaméstnance.

Informacni povinnost vuci aradu prace

Zaméstnavatel je souc¢asné s informacni povinnosti vi¢i zaméstnancum povinen informovat o svém
zameéru uskutecnit hromadné propousténi prislusny irad prace, aby tento mohl zajistit potrebna
opatreni na trhu prace. Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat krajskou pobocku Utadu préce
prislusnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o zamyslenych organizacnich opatrenich, zejména

« 0 duvodech téchto opatreni,

o celkovém pocCtu zaméstnancu,

0 poctu a strukture zaméstnancu, jichz se tato opatreni maji tykat,
o0 obdobi, v jehoz prubéhu dojde k hromadnému propousténi,

« 0 navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanca

* a o0 zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancd.

Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci zaméstnavatel také odborové organizaci a radé
zaméstnancu.

Po splnéni informaéni povinnosti viiéi zastupciim zaméstnancil a krajské pobo¢ce Utadu prace a
projednéni s odborovou organizaci a radou zaméstnancli zaméstnavatel sepiSe o svém rozhodnuti a



vysledcich jednani pisemnou zpravu. Zameéstnavatel je povinen dorucit prislusné krajské pobocce
Uradu préce pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s
odborovou organizaci a s radou zaméstnancu. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet
zameéstnancu a pocet a profesni sloZeni zaméstnanct, jichz se hromadné propousténi tyka. Véasné
splnéni této povinnosti je zajisténo zakonnym ustanovenim o prodlouZeni trvani pracovniho poméru
hromadné propousténych zaméstnanci. V této souvislosti je zaméstnavateli ulozena povinnost
prokazatelné (napiiklad doru¢enkou, potvrzenim podatelny krajské poboc¢ky Utadu préce apod.)
doru¢it pisemnou zpravu piislusné krajské pobo¢ce Uradu préce a o dni doruéeni informovat
propusténé zaméstnance. Vyjimka se vztahuje pouze na zaméstnavatele, na kterého bylo vydéno
rozhodnuti o ipadku, ten je povinen doruéit krajské pobo¢ce Uradu prace pisemnou zpravu pouze na
jeji zadost. Jedno vyhotoveni této zpravy dorucuje zaméstnavatel také odborové organizaci a radé
zameéstnancu, které se mohou ke zpravé vyjadrit a toto vyjadreni dorucit prislusné krajské pobocce
Utadu préce.

Vzhledem k tomu, Ze na datum doruceni pisemné zpravy zameéstnavatele prislusné krajské pobocce
Uradu prace je vazané skonceni pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen sdélit zaméstnanci
den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské pobocce Uradu prace.

Skonceni pracovniho pomeéru

Nedodrzeni povinnosti v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct nezpusobuje
neplatnost vypovédi ¢i dohod o skonceni pracovniho poméru, avsak nesplnéni povinnosti dorucit
pisemnou zpravu prislusné krajské pobo¢ce Uradu prace mé za nasledek prodlouZzeni trvani
pracovniho pomeéru zameéstnance, jemuz byla dana vypoved. Pracovni pomeér skonci nejdrive po
uplynuti 30 dntl od doruéeni pisemné zpravy prislu$né krajské pobo¢ce Uradu préce. ProdluZzovani
doby trvani pracovniho poméru se netyka zaméstnavateld, na které bylo vydano rozhodnuti o
upadku.

Dle ust. § 63 zakoniku prace pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovedi
nejdrive po uplynuti doby 30 dnl po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele
krajské poboéce Uradu prace piislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaZe zaméstnanec
prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Pracovni pomér hromadné propousténych
zameéstnancu skon¢i vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dnt od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele (nikoliv od doruéeni predchdzejici informace) piislusné krajské poboéce Utadu
prace. Tato pravni uprava ve svém dusledku znamend, ze pokud by zaméstnavatel neplnil radné své
povinnosti a pifslusné krajské poboéce Uradu prace f4dné nedoru¢il pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti a o vysledku projednani, neskoncily by vypovédni doby a pracovni poméry by trvaly
nadale. Vyjimkou by bylo vyslovné prohlaseni zaméstnance, Ze na tomto dusledku netrva a v takovém
pripadé by pracovni pomér skoncil uplynutim radné vypovédni doby. U skonceni pracovniho poméru
na zakladé dohody k prodlouzeni pracovniho poméru nedochézi - pracovni pomér skonci ke dni
uvedenému v dohodé o rozvazani pracovniho poméru.

Skonceni pracovniho pomeéru tak nenastava uplynutim vypovédni doby, ale nejdrive po uplynuti 30
dnt od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle ust. § 62 odstavec 5 zakoniku prace prislusné
krajské poboc¢ce Uradu prace. V této zpravé zaméstnavatel uvadi své rozhodnuti o hromadném
propousténi a o vysledcich jednani se zéstupci zaméstnanct. Ve zpraveé je dale povinen uvést celkovy
pocet zaméstnanct a jejich profesni slozeni, jichz se hromadné propousténi tykd. Rovnéz

z rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne 02. 09. 2008 sp. zn. 21 Cdo 3333/2007 vyplyv4, Ze na
samotné skonceni pracovniho poméru hromadné propousténého zaméstnance nemaji vliv pripadné
obsahové nedostatky pisemné zpravy o hromadném propousténi doru¢ené zaméstnavatelem
prislu$né krajské pobo¢ce Uradu préace.



Bez doruceni zpravy podle ust. podle § 62 odst. 5 zakoniku prace neuplyne vypovédni doba a
pracovni pomér takového zaméstnance neskonci, i kdyz vypovéd z pracovniho pomér sama o sobé
bude bezvadna a nebude napadena zalobou pro neplatnost. Pokud tedy napriklad zaméstnancim pri
hromadném propousténi byla ddna vypovéd dle ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prace pro nadbytecnost
20. ffjna 2023. Pisemnou zpréavu krajské poboc¢ce Ufadu prace zaméstnavatel doru¢il az 30. prosince
2023. Pracovni pomér zameéstnanct skon¢i nejdiive po uplynuti 30 dnl od doruceni zpravy, tj. 30.
ledna 2024.
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 Bossing v pracovnim pravu
 Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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