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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Hromadné propousténi zameéstnancu

Novy zakonik préace (zakon ¢. 261/2006 Sb.) upravuje v § 62 az § 64 zvlastni postup pri hromadném
propousténi zaméstnanct z divodu organizac¢nich zmén. Tato ustanoveni maji kogentni povahu a
odchylit se od nich 1ze pouze ve prospéch zaméstnancu.
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Hromadnym propousténim zaméstnanct se rozumi skon¢eni pracovniho poméru formou vypovédi,
kterou da zaméstnavatel ur¢itému poctu zaméstnancu ve stanoveném obdobi. Vypovéd muze dat
pouze zaméstnavatel a to jen z organizacnich duvodu, tak jak jsou uvedeny v § 52 pism. a) az c)
nového zakoniku prace. Aby se jednalo o hromadné propousténi, musi byt rozvazan pracovni pomér
nejméné s 10 zaméstnanci, pokud zaméstnavatel zaméstnava od 20 do 100 zaméstnanca nebo s 10 %
zaméstnancu zaméstnava-li od 101 do 300 zaméstnancu a s 30 zaméstnanci zaméstnava-li
zameéstnavatel vice nez 300 zaméstnancu. Stanovenym obdobim je doba 30 kalendarnich dnu.
Ukonci-li zaméstnavatel v tomto obdobi pracovni pomér z organizacnich diivodl s 5 zaméstnanci,
zapocitaji se do celkového poCtu hromadné propousténych zaméstnancu i zaméstnanci, s nimiz byla
za stejnych podminek uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

Pred danim vypovédi ¢i uzavrenim dohod o rozvazani pracovniho poméru s jednotlivymi zaméstnanci
je zaméstnavatel povinen o svém zaméru informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnancu.
Nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace nebo rada zaméstnancti, musi informovat
kazdého jednotlivého zaméstnance, jehoz se hromadné propousténi tyka. Informovani musi Cinit
zameéstnavatel v pisemné formé a nejpozdéji 30 dni pred rozvazanim pracovnich poméru se
zameéstnanci. Oproti drivejsi pravni dpravé stanovi novy zakonik prace dalsi povinnost, kterou musi
zameéstnavatel splnit v souvislosti s podavanim informaci zastupcim zaméstnancu. Jde o vycet
informaci, které musi zaméstnavatel odborové organizaci nebo radé zaméstnancl poskytnout. Jedna
se o duvody hromadného propousténi, pocet a profesni sloZeni zaméstnanct, kteri maji byt
propusténi, pocet a profesnim slozeni vSech zaméstnancu, kteri jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
dobu, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit, hlediska navrzena pro vybér zaméstnancu, kteri
maji byt propusténi a odstupné, popripadé dalsi prava propusténych zaméstnancu.

Zameéstnavatel ma za povinnost nejen informovat zastupce zaméstnancl nebo zaméstnance samotné
o hromadném propousténi, ale také s nimi zah4jit jednani o tom, jak by se dalo takovému
propousténi predejit a nebo jak alesponi zmirnit jeho nepriznivé nasledky. Cilem jednani je
samozrejmé dosazeni shody mezi obéma stranami, ale zaméstnavatel neni vazan na souhlas

Ve stejném rozsahu, jaky je uveden vysSe, je zaméstnavatel souCasné povinen pisemné informovat
prislusny trad prace. Prislusnému tradu prace musi byt rovnéz dorucena zprava o rozhodnuti
zamestnavatele o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo radou
zameéstnancu. Zprava musi byt pisemna a zaméstnavatel v ni uvadi hlavné celkovy pocet
zameéstnancu a pocet a profesni slozeni zaméstnanct, kterych se propousténi tyka. S doruc¢enim této
Zpravy jsou spojeny zavazné pravni u¢inky a proto, je teba, aby bylo pouzito zpusobu doruceni,
ktery je mozno v budoucnu prokazat. Nejlepsim resenim je zaslani zpravy na doru¢enku nebo osobni
predani zpravy do podatelny uradu préace, kde na ni bude vyznaceno datum jejiho prevzeti. Jedno
vyhotoveni zpravy je zaméstnavatel povinen zaslat odborové organizaci nebo radé zaméstnanct,
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které se k ni mohou vyjadrit a takové vyjadreni pak doruci prisluSnému uradu prace. Jde-li o
zamestnavatele, na kterého byl prohlasen konkurs, pak je povinnost doruceni zpravy vazéna pouze
na zadost uradu prace.

V praxi vznikl problém, kterému uradu prace ma byt zprava dorucena. Zakonik prace totiz nestanovi
mistni prislusnost uradu préace v této véci a ani neodkazuje na dalsi pravni predpisy. Problém
nakonec vyresil Nejvyssi soud, kdyz rozhodl, ze zpravu je mozné dorucit kterémukoliv uradu préce.

Jak bylo jiz vySe uvedeno, doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele prisluSnému uradu prace ma
zavazny dopad na skonceni pracovniho poméru zaméstnance. Pracovni pomér hromadné
propousténého zaméstnance totiz skon¢i vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dnt od doruceni
zpravy. V pripadé, Ze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, pak k
takovému prodlouzeni nedojde. Toto opatreni je vyrazem ochrany hromadné propousténych
zameéstnancu a zaméstnavatele naopak nuti komunikovat s Grady prace a plnit v¢as svoji povinnost
dorucit pisemnou zpravu.
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DalSi clanky:

o Cekd Vs névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nalei a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &4st zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovéni zaméstnanctu - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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