Hromadné propousténi zameéstnancu

Novy zakonik prace (zakon 261/2006 Sb.) upravuje v § 62 az § 64 zvlastni postup pri hromadném
propousténi zaméstnanct z diivodu organizaCnich zmén. Tato ustanoveni maji kogentni povahu a
odchylit se od nich 1ze pouze ve prospéch zaméstnancu.
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Hromadnym propousténim zaméstnancu se rozumi skon¢eni pracovniho poméru formou vypovédi,
kterou da zaméstnavatel ur¢itému poctu zaméstnancu ve stanoveném obdobi. Vypovéd muze dat
pouze zaméstnavatel a to jen z organizac¢nich davodua, tak jak jsou uvedeny v § 52 pism. a) az c)
nového zédkoniku prace. Aby se jednalo o hromadné propousténi, musi byt rozvazan pracovni pomér
nejméné s 10 zaméstnanci, pokud zaméstnavatel zaméstnavéa od 20 do 100 zaméstnancl nebo s 10 %
zaméstnancu zaméstnava-li od 101 do 300 zaméstnancu a s 30 zaméstnanci zaméstnava-li
zameéstnavatel vice nez 300 zaméstnancu. Stanovenym obdobim je doba 30 kalendarnich dnu.
Ukon¢i-li zaméstnavatel v tomto obdobi pracovni pomér z organiza¢nich diivodl s 5 zaméstnanci,
zapocCitaji se do celkového poCtu hromadné propousténych zaméstnancu i zaméstnanci, s nimiz byla
za stejnych podminek uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru.

Pred danim vypovédi ¢i uzavienim dohod o rozvazani pracovniho poméru s jednotlivymi zaméstnanci
je zaméstnavatel povinen o svém zaméru informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnancu.
Nepusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace nebo rada zaméstnanct, musi informovat
kazdého jednotlivého zaméstnance, jehoz se hromadné propousténi tykd. Informovani musi ¢init
zameéstnavatel v pisemné formé a nejpozdéji 30 dni pred rozvazanim pracovnich poméru se
zameéstnanci. Oproti drivejsi pravni dpravé stanovi novy zakonik prace dalsi povinnost, kterou musi
zameéstnavatel splnit v souvislosti s podédvanim informaci zastupcim zaméstnancu. Jde o vycet
informaci, které musi zaméstnavatel odborové organizaci nebo radé zaméstnancl poskytnout. Jedna
se o duvody hromadného propousténi, pocet a profesni slozeni zaméstnanct, kteri maji byt
propusténi, pocet a profesnim slozeni vSech zaméstnancu, kteri jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
dobu, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit, hlediska navrzena pro vybér zaméstnancu, kteri
maji byt propusténi a odstupné, popripadé dalsi prava propusténych zaméstnancu.

Zaméstnavatel ma za povinnost nejen informovat zastupce zaméstnanct nebo zaméstnance samotné
o hromadném propousténi, ale také s nimi zahdjit jednani o tom, jak by se dalo takovému
propousténi predejit a nebo jak alespon zmirnit jeho nepriznivé nasledky. Cilem jednani je
samozrejmé dosazeni shody mezi obéma stranami, ale zaméstnavatel neni vazén na souhlas

Ve stejném rozsahu, jaky je uveden vyse, je zaméstnavatel souCasné povinen pisemné informovat
prislusny urad prace. PrislusSnému turadu prace musi byt rovnéz dorucena zprava o rozhodnuti
zameéstnavatele o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo radou
zameéstnancu. Zprava musi byt pisemna a zaméstnavatel v ni uvadi hlavné celkovy pocet
zaméstnancu a pocet a profesni slozeni zaméstnanctl, kterych se propousténi tykd. S doru¢enim této
Zpravy jsou spojeny zavazné pravni ucinky a proto, je tieba, aby bylo pouzito zpusobu dorucenti,
ktery je mozno v budoucnu prokazat. NejlepSim resenim je zaslani zpravy na doru¢enku nebo osobni
predani zpravy do podatelny uradu préace, kde na ni bude vyznaceno datum jejiho prevzeti. Jedno
vyhotoveni zpravy je zaméstnavatel povinen zaslat odborové organizaci nebo radé zaméstnanct,
které se k ni mohou vyjadrit a takové vyjadreni pak doruéi prislusSnému uradu prace. Jde-li o
zaméstnavatele, na kterého byl prohldsen konkurs, pak je povinnost doruceni zpravy vazana pouze
na zadost uradu prace.
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V praxi vznikl problém, kterému uradu prace ma byt zprava doruc¢ena. Zakonik prace totiz nestanovi
mistni prislusnost uradu préace v této véci a ani neodkazuje na dalsi pravni predpisy. Problém
nakonec vyresil Nejvyssi soud, kdyz rozhodl, ze zpravu je mozné dorucit kterémukoliv uradu prace.

Jak bylo jiz vyse uvedeno, doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele prislusSnému uradu prace ma
zavazny dopad na skonceni pracovniho poméru zaméstnance. Pracovni pomér hromadné
propousténého zaméstnance totiz skon¢i vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dnt od doruceni
zpravy. V pripadé, ze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, pak k
takovému prodlouZeni nedojde. Toto opatreni je vyrazem ochrany hromadné propousténych
zameéstnancu a zaméstnavatele naopak nuti komunikovat s Grady prace a plnit v¢as svoji povinnost
dorucit pisemnou zpravu.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdeé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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