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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Hromadné stéhovani pracovniku na zapad se
nekona

Pred vstupem novych zemi do EU se objevovaly predpovédi, dle kterych mél 1. kvéten 2004
nastartovat rozsahly presun pracovnich sil z vychodu na zédpad. Evropskému parlamentu byla nyni
predlozena zprava organizace Euro Citizen Action Service (ECAS), ktera obsahuje vyhodnoceni
soucasné situace. Jaka je tedy skutecnost ?

V obavé pred naru$enim narodnich pracovnich trhu si stévajici ¢lenské staty ve Smlouvé o pristoupeni sjednaly tzv.
prechodné obdobi. V rdmci tohoto obdobi tyto jsou staty opravnény prijmout opatreni, kterd budou zachovavat urcita
omezeni vuci pracovnikiim z pristoupiv$ich zemi, napt. pozadavek pracovniho povoleni. Tato obdobi byla sjednéna na
dobu 2 let, déle je vSak lze prodlouzit na dalsi 3 roky. Stévajici clenské stdty mohou v pripadé vaznych naruseni trhu
préace nebo nebezpeci takovych naruSeni po ozndmeni Evropské komisi dale uplatiovat tato opatieni do konce obdobi
sedmi let po dni pristoupeni. Evropské staty vSak nemusi pfechodné obdobi viibec vyuzit.

Pred pristupem novych zemi piivodné mnoho dosavadnich ¢lenskych statt deklarovalo, Ze této moznosti nevyuZije.
Spolu s blizicim se 1. kvétnem vs$ak silily obavy téchto statl, takze nakonec svij pracovni trh oteviely pouze Velka
Briténie, Irsko a Svédsko. Z prizkumu provedeného ECASem v téchto zemich vyplyva, Ze zajem ob¢antl z novych
zemi EU neni nijak dramaticky. Dle odhadi ECASu by otevieni pracovnich trhi mohlo plisobit problémy pouze na
hranicich Rakouska a Némecka.

Problémem v nékterych ¢lenskych statech je dale nizka informovanost prichozich, kteri Casto nevédi, za jakych
podminek se mohou o préci v téchto zemich uchédzet. Navic se ukazuje, Ze nedostatek informaci ohledné rozsahu
aplikace prechodného obdobi maji Casto i urednici. Napriklad prestoze prechodné obdobi se tyka pouze pracovniki, a
nikoli osob samostatné vydélecné ¢innych, ¢asto jsou s odkazem na prechodné obdobi omezovany i tyto osoby.
Rovnéz bylo zaznamenano mnoho pripadt, kdy byla pfi hrani¢nich kontrolach po ob¢anech EU z pristoupivsich zemi
pozadovana viza nebo dokonce slozeni urcité financni zéruky. Proklamovana svoboda pohybu osob v EU, ktera byla
mnohymi obc¢any z novych zemi ocekévana, tak zatim zastava z velké ¢asti nenaplnéna.

Jednim z cild ECASu je presvédcit ¢lenské staty o tom, aby od uplatiiovéni ochranarskych opatfeni v rdmci
prechodného obdobi ustoupily a aby zajistily co nejvyssi informovanost pro prichozi, kteri o praci maji zdjem. Dalsi
postup smérem ke spolecnému trhu pracovnich sil by byl prinosem nejen pro pracovniky, kteri se rozhodli vyhledat si
praci v nékteré z pivodnich Clenskych zemi, ale i pro ty, kteti jsou vysilani do zahranic¢i svymi zaméstnavateli za
ucelem ziskani ¢i predavani zkusenosti.
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* Pristup k nemovitosti pres pozemek treti osoby
o PREHLEDNE: Jak funguje predkladéni plné moci? Postaéi soudu jen jeii ,fotokopie“? Aneb

Vyvoj pravni upravy pozadavki na plnou moc v naSem pravnim systému.
 Vyuziti institutu predbéznych trznich konzultaci v praxi
e 10 otazek pro ... Bogdana Hajduka
e Souhrn vyznamnych udalosti ze svéta prava
 Bossing v pracovnim pravu
o Zaméstnanecké akciové opcni programy (ESOP)
e Novy rezim pro dluhopisové financovéni

« Vyuzivani nastroji umeélé inteligence: pro¢ je GDPR relevantni?
e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

pri preshrani¢nim podnikani
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