Implementace nové smeérnice o vyslani do
Rakouska, Italie, Polska a na Slovensko
V praxi

Smeérnice z roku 2018 (smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. Cervna
2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku v ramci poskytovéni sluzeb), jejiz
implementacni lIhtita uplynula 30. cervence 2020, sleduje jeden hlavni cil: rovné odménovéni. Ackoli
jsou ve smérnici upraveny i dalSi aspekty souvisejici s vyslanim zaméstnance do jiného ¢lenského
statu EU, srovnatelnd odmeéna za srovnatelnou préci pro ,domaciho” zaméstnance stejné jako pro
vyslaného vyznamné ovlivni rozhodovéani zaméstnavatele, zda se mu vibec vyslani zaméstnance do
zahranici vyplati.

Podminky, které je nutné splnit pro vyslani zaméstnance do jiné zemé, zavisi na tom, ktera zemé je
hostitelskou zemi (zemé, do které je zaméstnanec vysilan). Ndasledujici ¢lanek podava informace o
vyslani pouze do nékterych ¢lenskych stata EU, konkrétné Rakouska, Itdlie, Polska a na Slovensko.

Prestoze se konkrétni pozadavky v jednotlivych ¢lenskych statech lisi, jsou si v zasadé podobné a
kopiruji systém zavedeny EU. Zameéstnavatel je povinen respektovat pravidla pro zameéstnance
vyslané pracovat na omezenou dobu do jiné zemé EU.

Uvedend pravidla se na zaméstnavatele vztahuji, pokud ma dany podnik uzavienou smlouvu s
obchodnimi partnery v jinych zemich EU a zaméstnanci podniku musi na urcitou dobu odjet do
takové zemé EU za tcelem poskytovani sluzeb nebo pokud jsou zaméstnanci vyslani do podniku,
ktery zaméstnavatel vlastni v jiné zemi EU. Pracovni pomér pak existuje mezi zaméstnavatelem
a vyslanym zaméstnancem. Stejné plati i pro agentury poskytujici do¢asné zaméstnance do jiné zemé
EU.

Nejprve je dulezité urcit, zda je zaméstnanec vyslan na kratkodobé nebo dlouhodobé obdobi (to hraje
klicovou roli pri urcovani, ktery soubor pravidel hostitelské zemé se na danou situaci bude
vztahovat). Pokud je vyslani krat$i nez 12 mésict, je vyslani klasifikovano jako kratkodobé, vyslani
del$i nez 12 mésict (nebo 18 mésicli, pokud zaméstnavatel hostitelské zemi predlozi oduvodnéné
oznameni) je klasifikovano jako dlouhodobé vyslani. Zasadné lze rici, Ze pravidla a podminky
dlouhodobého vyslani jsou pro vyslané zaméstnance ponékud "tvrdsi", i kdyz se to muze v
jednotlivych zemich lisit.

Obecné plati, ze vyslani zaméstnanci maji stejné zakladni pracovni podminky a prava jako
zameéstnanci v hostitelské zemi a musi podléhat pracovnim podminkéach hostitelské zemé, pokud
jsou tyto podminky vyhodnéjsi nez v jejich domovské zemi. Mezi tyto podminky patri podminky
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, maximalni délka pracovni doby, prispévky
nebo nahrady vydaja na cestu, stravu a ubytovani v hostitelské zemi, minimalni doba
odpocinku nebo pravidla pro predchazeni diskriminaci.

Dilezité je také, aby byl vyslany zaméstnanec zabezpecCen socidlnim systémem své domovské zemé.
Zaméstnavatel muze byt vyzvan, aby si vyzadal potvrzeni Al a informoval prislu$ny orgéan hostitelské
zemé o narodnim systému socialniho zabezpeceni, ktery se na vyslaného zaméstnance vztahuje.
Pokud je zaméstnanec vyslan do nékolika zemi EU, neni nutné zadat o osvédcCeni Al pro kazdou
pracovni cestu. Misto toho lze dlouhodobé osvédceni Al pouzit az na dobu dvou let pro vyslani do
vice zemi, tj. soubéznou praci v nékolika ¢lenskych statech EU ve smyslu ¢lanku 13 narizeni EU



¢. 883/2004.
Chce-li zaméstnavatel pozadat o takové osvédceni A1, musi predlozit nasledujici dokumenty:

a. PInad moc pro zameéstnavatele;
b. Plnd moc pro zaméstnance;
c. Pracovni smlouva;

d. Hromadné cestovni pokyny pro vyslaného zaméstnance.

Nyni se zamérime na konkrétni pozadavky pro vyslani do jednotlivych ¢lenskych zemi EU:
Rakousko
a. Oznameni o vyslani

Oznameni o vyslani zaméstnance do Rakouska je k dispozici prostrednictvim online formulare (ZKO
3), ktery je tfeba podat nejpozdéji na zacatku vyslani zaméstnance. Tento formulaf se podava Uradu
finan¢ni policie pro boj proti podvodim. Pokud k vyslani dojde v prubéhu 6 mésict a tyka se stejného
klienta v Rakousku, muZe byt ozndmeno také prostrednictvim jediného "rdmcového
oznameni".

Odkaz na online formular >>> zde.

Pokud chce zaméstnavatel provést zmény v predchozim oznameni, pouzije online formular ZKOAE-
M. VSechny zmény je treba oznamit neprodlené.

Odkaz na online formular >>> zde.
b. Dokumenty, které je treba mit k dispozici pri praci v Rakousku

Béhem doby vyslani do Rakouska mohou kontrolni organy chtit nahlédnout do nékterych dokumentt
- at uz v tisténé nebo digitalni podobé, v némciné nebo v anglictiné (preklady musi byt spravné,
nemusi vSak byt ovéreny). Mezi tyto dokumenty patii napr:

» Kopie oznameni,

e Pracovni smlouva, nebo jiny dokument, z néhoz je patrnad podstatna nalezitost pracovni
smlouvy,

e Dokumentace o mzdovém zarazeni zaméstnance, pokud tyto informace nejsou obsazeny v
jinych dokumentech,

e Mzdové vyméry nebo rovnocenny rozpis slozeni mzdy, pokud podminky pro vyplaceni prémii
(napr. za zvlast nebezpecné podminky) a/nebo priplatkl (napr. za préci prescas nebo provize)
stanovené v pracovni smlouvé vyzaduji vysvétleni,

 Evidence pracovni doby,

e Zaznamy o obdrzené mzdé, jako jsou vyplatni pasky nebo potvrzeni o platbé z banky - tento
dokument neni treba prekladat, pokud je v ném jasné uvedeno vyplatni obdobi,
obdrzena mzda a prijemce,

e Pokud je vyslany nebo pridéleny zaméstnanec statnim prisluSnikem zemé mimo EU, musi mit
pracovni povoleni vydané ve vysilajicim staté,

e Doklad o socidlnim zabezpeceni Al nebo rovnocenny doklad o registraci vyslaného nebo
pridéleného zaméstnance u poskytovatele socidlniho zabezpeceni ve vysilajicim staté (napr.
starsi, ale stale platny formuldr A1 nebo zdznamy o prijaté mzdé prokazujici, Ze jsou ve
vysilajicim staté placeny prispévky na socialni zabezpeceni) - tento doklad nemusi byt
prelozen.


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=en
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Pokud jde o rdmcové oznameni, musi byt dokumenty pristupné prislu$nym organtm, i kdyz se
zameéstnanec fyzicky nenachdazi v Rakousku.

Kontrolni organy si mohou vyzadat kopie mzdovych dokladu, jako jsou pracovni smlouvy, doklady o
mzdovém zarazeni zaméstnancu, vykazy mezd, zdznamy o pracovni dobé a zaznamy o obdrzené
mzdé, a to az po dobu jednoho mésice po skonceni vyslani nebo pridéleni. Dokumenty musi byt
zaslany nejpozdéji do 14 dnu od data zadosti.

c. Minimalni odmény, normy pro ubytovani atd.

V Rakousku je minimélni mzda vétSinou stanovena v kolektivnich smlouvach. Neexistuje zadna
minimalni pozadovana pracovni doba/dny, za které musi zaméstnavatel vyslanému zaméstnanci
vyplatit minimalni zaru¢enou mzdu.. Pro priklad uvadime kolektivni smlouvu pro stavebni délniky,
ktera je k dispozici na nasledujicim odkazu>>> zde.

Pokud jde o nahradu cestovnich nakladu, nakladu na ubytovani a stravovani, ma vyslany
zaméstnanec narok na néhradu srovnatelnou s nahradou poskytovanou zaméstnancim
srovnatelnych zaméstnavatelll podle rakouskych pravnich predpist. Rozhodujicimi dokumenty jsou
zde opét kolektivni smlouvy.

Pokud zaméstnavatel poskytuje ubytovani nebo nocleh, musi splnovat néasledujici podminky:

e Okno smérujici primo ven,

 DostateCné osvétleni,

* NezatiZzeny objem vzduchu nejméné 10 m® na zaméstnance,

e Vytapéni,

 Dostatecné velké stoly,

 Alespon jedno sedadlo s opéradlem na zaméstnance,

e Minimélni vyska mistnosti 2,5 m,

e Prostredek k uzamceni prostoru, loznice a skiinky,

e Postel s luzkovinami - zadné palandy,

 LozZnice, které Ize vyuzivat a do kterych Ize vstupovat oddélené podle pohlavi,
e Zarizeni pro pripravu, ohrev a chlazeni potravin a napoju,
 Vybaveni pro prvni pomoc,

e Vhodna zarizeni pro suseni mokrého obleceni,

e Oddélené prostory pro kuraky a nekuraky nebo zdkaz koureni,
e Sprchy, umyvarny a toalety.

d. Pouzitelnost rakouského pracovniho prava

Béhem kratkodobych vyslani upravuje rakouské pracovni pravo napriklad pracovni dobu a
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti. Pokud jde o pracovni dobu, zdsadni vyznam ma
zakon o pracovni dobé (Arbeitszeitgesetz AG) a zakon o dobé odpocinku (Arbeitsruhegesetz ARG).
Podle nich je bézna denni pracovni doba stanovena na 8 hodin (zatimco tydenni na 40 hodin). Obé
tyto doby mohou byt kolektivnimi smlouvami prodlouzeny nebo zkraceny. Maximalni povolena
tydenni doba prace prescas je 20 hodin.

Pokud jde o odpocinek - denni pracovni doba nesmi presahnout 12 hodin (denni pracovni doba
delsi nez 6 hodin musi byt prerusena 30minutovou prestavkou) a musi byt poskytnuta nepretrzita
minimalni doba odpocinku 11 hodin. Béhem kazdého kalendarniho tydne maji zaméstnanci
narok na nepretrzity odpocinek v délce 36 hodin, ktery musi zahrnovat nedéli a musi zacit
nejpozdéji v sobotu ve 13 hodin. Odpoc¢inek musi byt poskytnut také béhem rakouskych statnich


https://www.entsendeplattform.at/kv/Z04/baugewerbe-u-bauindustrie-angestellte-en-ang?language=en

svatku:

¢ 1. ledna (Novy rok)

6. ledna (Zjeveni Pané)

Velikonoc¢ni pondéli

1. kvétna (statni svatek)

Den nanebevstoupeni

Svatodusni pondéli

Corpus Christi

15. srpna (den Nanebevzeti Panny Marie)
e 26. rijna (statni svatek)

1. listopadu (svatek VSech svatych)

8. prosince (Den neposkvrnéného poceti)
25. prosince (Stédry den)

26. prosince (Den sv. Stépéana)

Na vysilani zaméstnanct se samoziejmé vztahuji i predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci, které jsou k dispozici na adrese www.arbeitsinspektion.gv.at.

Pokud je vyslani del$i nez 12 mésicli, pouzije se rakouské pracovni pravo v plném rozsahu,

pokud je priznivéjsi nez pracovni pravo vysilajiciho statu.
e. Vymahani a sankce

Za nedodrzeni rakouskych zékonu tykajicich se vysilani zaméstnancu mize byt ulozena pokuta. Vyse
pokuty se muze pohybovat od 1 000 € do 10 000 € za kazdého zaméstnance za jedno poruseni (v
opakovanych pripadech od 2 000 € do 20 000 €).

Italie
2. Oznameni o vyslani

Oznameni o vyslani zaméstnance do Italie je k dispozici prostrednictvim online formulare
(UNI Distacco UE), ktery je treba odeslat nejpozdéji na zaCatku vyslani zaméstnance. Jakékoli
néasledujici zmény v ozndmeni musi byt provedeny neprodlené (do 5 dnu). Za zadosti tykajici se
vysilani zaméstnancti odpovidd Generalni reditelstvi pro zaméstnanost a primyslové vztahy
Ministerstva prace a socialniho zabezpeceni.

Oznameni o vyslani upravuje ministerska vyhlaska ¢. 170 ze dne 6. srpna 2021 a jeji prilohy.
Odkaz na tento dokument >>> zde.
b. Dokumenty, které je treba mit k dispozici pri praci v Italii

Béhem doby vyslani do Italie (a az do dvou let po jeho ukonceni) si mohou regulacni organy prat
nahlédnout do nékterych dokumentu - at uz v tisténé nebo digitalni podobé, v italStiné. Mezi tyto
dokumenty patti napr:

e Pracovni smlouva nebo jiny dokument obsahujici informace uvedené v ¢lancich 1 a 2
legislativniho narizeni 461/2003 Sbh. 152/1997,

 Vyplatni pasky,

e Vykazy uvadéjici zacatek, konec a délku denni pracovni doby,

e Doklad o vyplaté mzdy nebo jiny rovnocenny doklad,


http://www.arbeitsinspektion.gv.at
https://servizi.lavoro.gov.it
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sdeleni-ministerstva-pro-mistni-rozvoj-ze-dne-15-prosince-2003-jimz-se-uverejnuje-podle-117-odst-2-zakona-c-501976-sb-o-uzemnim-planovani-a-stavebnim-radu-stavebni-zakon-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-seznam-krajskych-a-obecnich-uradu-ktere-jsou-stavebnimi-urady-ke-dni-31-prosince-2003-4811.html

¢ Administrativni sdéleni o vzniku pracovniho poméru nebo rovnocenny doklad,
 Osvédceni tykajici se platnych pravnich predpist v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Zameéstnavatel musi urcit kontaktni osobu s bydlistém v Italii, kterd bude odpovédna za zasilani
a prijimani veskerych pravnich ukonu a dokumentu. Neni-li tomu tak, sidlo vysilajiciho podniku se
shoduje s mistem, kde ma prijemce sluzby své sidlo nebo kde bydli.

Zameéstnavatel musi rovnéz po celou dobu vyslani urcit kontaktni osobu s plnou moci k
zastupovani pro udrzovani vztahu se socidlnimi partnery (ziCastnénymi stranami), ktefi maji zajem
na podpore kolektivniho vyjednavani druhého stupné, a s povinnosti ucastnit se vyjednavani v
pripadé odivodnéné zadosti socidlnich partnera.

c. Minimalni odmeéna, pracovni doba atd.

V Itdlii je minimdlni mzda vétSinou stanovena v kolektivnich smlouvach. Neexistuje zadna
minimalni poZzadovana pracovni doba/dny, za které musi zaméstnavatel vyslanému zaméstnanci
vyplatit minimalni zaru¢enou mzdu. Kolektivni smlouvy nejsou na italskych internetovych strankach
k dispozici!

Pokud jde o pracovni dobu - pracovni doba je obvykle stanovena na 40 hodin tydné a 48 hodin v
prubéhu 7 pracovnich dnu (véetné pripadnych prescasu), jak je stanoveno v ¢l. 3 a ¢l. 4 odst. 1 a 2
zakonného narizeni ¢. 66/2003.

Déle ma zameéstnanec pravo prerusit praci a odpocivat 11 hodin v kuse po 24 pracovnich
hodinach (¢lanek 7 vySe uvedeného narizeni) a odpocivat nejméné 24 hodin v kuse po 7
pracovnich dnech, obvykle v nedéli; hodiny mimo préci se pripocitavaji k denni dobé odpocinku
(Clanek 7). Tydenni doba odpocinku se pocita za primérné obdobi, které nesmi presdhnout 14 dni
(clanek 9 zminéného zakonného narizeni).

Déle je treba se zabyvat nasledujicimi body:

e Mzdy, vCetné sazeb za prescasy v pripadé prescasu,

e Podminky pro doCasné zaméstnavani, zejména pro docasné zaméstnavani prostrednictvim
spolecnosti poskytujicich docasné zaméstnavani,

e Bezpecnost, ochrana zdravi a hygiena préace - podrobnosti naleznete v italskych pravnich
predpisech,

e Opatreni na ochranu pracovnich a pracovnich podminek téhotnych zaméstnankyn a
zameéstnankyn, které nedavno porodily, déti a mladistvych,

e Rovné zachazeni se zenami a muzi a dalsi ustanoveni zakazujici diskriminaci na pracovisti,

e Podminky ubytovani zaméstnanci, pokud je zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum, kteri
vykonavaji sluzbu daleko od svého obvyklého pracoviste,

e Nahrady nebo prispévky na pokryti nakladi na dopravu, stravovani a ubytovani zaméstnanct,
kteri jsou z pracovnich diivod mimo své obvyklé bydlisté.

vvvvv

d. Vymahani a sankce

Sankce tykajici se poruseni pozadavku podle legislativniho narizeni ¢. 124/2004 (zamérené zejména
na oznameni o vyslani) maji podobu pokut. Pokuty mohou byt rizné za nedodrzeni povinnych
ohlasovacich pozadavku: pokuta od 150 € do 500 € za kazdého dotceného zaméstnance (v
zadném pripadé nesmi pokuta presahnout 150 000 €).



Pokuty za nesplnéni povinnosti uchovavat dokumenty: pokuta od 500 € do 3 000 € za kazdého
dot¢eného zaméstnance (v kazdém pripadé nesmi pokuta presahnout 150 000 €).

Sankce za nesplnéni povinnosti mit zastupce s bydlistém v Italii, ktery by byl povéren
prijimanim/odesilanim urednich dokumenti: pokuta od 2 000 € do 6 000 €.

Polsko
a. Oznameni o vyslani

Oznémeni o vyslani zaméstnance do Polska se podéva na Statnim inspektoratu prace a mize byt
predano osobné, postou nebo online prostrednictvim formulare, ktery je k dispozici na oficidlnich
internetovych strankach vlady >>> zde.

Oznameni musi byt podano pozdéji nez v den, kdy zaméstnanec vyslany na uzemi Polska
zacne pracovat.

V pripadé jakychkoli zmén v nahlasenych informacich je nutné informovat Narodni
inspektorat prace, ktery je k dispozici také prostirednictvim online formulare na adrese >>> zde.

Zameéstnavatel musi rovnéz urcit osobu odpovédnou za komunikaci mezi zaméstnavatelem
vysilajicim zaméstnance a Statnim inspektoratem prace, ktera bude po dobu vyslani pobyvat v
Polsku. Na zadost Statniho inspektoratu prace musi zaméstnavatel rovnéz poskytnout udaje o osobé,
kterou zaméstnavatel povéril vyslanim zaméstnance na uzemi Polska, aby zastupovala tohoto
zaméstnavatele béhem kontrol provadénych inspektoratem (celé jméno, adresa mista pobytu a
firemni telefonni Cislo a e-mailova adresa).

b. Dokumenty, které je treba mit k dispozici pri praci v Polsku

Po dobu vyslani zaméstnance do Polska (a jeSté 2 roky po jeho skoncCeni) musi zaméstnavatel
uchovavat dokumenty tykajici se zaméstnani zaméstnance v listinné nebo elektronické podobé. Mezi
tyto dokumenty patri napr:

e Kopie pracovni smlouvy zaméstnance vyslaného na tizemi Polska nebo jiny rovnocenny
dokument potvrzujici podminky zaméstnéni v ramci pracovniho poméru,

e Doklady - origindly nebo kopie - o pracovni dobé zaméstnance vyslaného na tzemi Polska, v
nichz je uvedeno, kdy prace zacala a skoncila a kolik hodin dana osoba v dany den
odpracovala,

 Doklady - origindly nebo kopie - s uvedenim vyse odmény zaméstnance vyslaného na tuzemi
Polska, aby bylo mozné snadno urcit jednotlivé slozky této odmeény, spolu s vysi srazek
provedenych v souladu s platnymi pravnimi predpisy a dokladem o vyplaceni této odmény
zameéstnanci.

Tyto dokumenty nemusi byt uchovavany v misté, kde vyslany zaméstnanec pracuje. Musi vSak byt
uchovavany v Polsku na misté uvedeném v prohlaseni o vyslani zaméstnance na tGzemi
Polska.

Tyto doklady pak musi byt na zadost Statniho inspektoratu prace poskytnuty do 5 pracovnich dnu
ode dne obdrzeni takové zadosti, pokud je zadost podana v dobé vyslani na Gzemi Polska, nebo do
15 pracovnich dnt, pokud je zadost podédna do 2 let po jeho ukonceni.

Pokud jde o preklad, muze byt zadost Statniho uradu inspekce prace rozsirena i na preklad
téchto dokumentu do polstiny.
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c. Minimalni odména, pracovni doba atd.

Pokud jde o dlouhodobé vyslani (definované jako doba del$i nez 12 mésicu), musi byt se
zaméstnancem zachéazeno za stejnych podminek jako se zaméstnancem zaméstnanym u polského
zaméstnavatele, pokud jde o pracovni podminky (s vyjimkou duchodu, konkurenc¢nich dolozek a
uzavreni a ukonceni pracovni smlouvy), jak je stanoveno v platnych polskych zakonech.

Pokud jde o minimalni odménu, zaméstnavatel nesmi vyslanému zaméstnanci poskytnout nizsi mzdu,
nez je minimalni mzda za plny pracovni tvazek v Polsku, ktera ¢ini 3010 PLN brutto. Kromé toho
nesmi byt zaméstnanci odepreny priplatky, mezi které patri priplatek za no¢ni praci (20 % hodinové
sazby vyplyvajici z minimélni odmény za 8hodinovou dobu mezi 21:00 a 7:00) a za praci prescas
(50 % odmeény nalezejici zaméstnanci za praci prescas ve dnech, které jsou pro zameéstnance
pracovnimi dny, v souladu s jeho rozvrhem pracovni doby, a 100 % za praci prescas v noci, ve
svatek a ve dnech pracovniho volna).

Standardni pracovni doba v Polsku je stanovena na 8 hodin denné a 40 hodin tydné. Prekroceni
pracovni doby se povazuje za praci prescas a musi byt odpovidajicim zptisobem odménéno.

Priplatek za praci prescas nalezi i ve dnech pracovniho klidu, kterymi jsou svatky:

1. ledna (Novy rok)

6. ledna (Zjeveni Pané)

prvni a druhy den Velikonoc

1. kvétna (Prvni maj)

« 3. kvétna (Den ustavy)

¢ Letni¢ni nedéle

Corpus Christi

15. srpna (Nanebevzeti Panny Marie)
1. listopadu (svatek VSech svatych)
11. listopadu (Den nezavislosti)

25. a 26. prosince

Pokud jde o dobu odpoc¢inku, minimélni denni odpocinek je stanoven na 11 hodin nepretrzitého
odpocinku. Tato doba muze byt zkracena:

e pro zaméstnance, kteri ridi provozovnu jménem zaméstnavatele, tj. ridi ji sami, a pro jejich
zastupce, nebo zameéstnance, kteri jsou Cleny kolektivniho organu ridiciho provozovnu,

e pro hlavni ucetni,

 pokud je treba provést zachrannou akci na ochranu zivota nebo zdravi, majetku nebo zivotniho
prostredi nebo odstranit poruchu.

Zaméstnanci se zkracenym minimalnim dennim odpoc¢inkem vSak maji narok na odpovidajici dobu
odpocinku.

Tydenni odpocinek ¢ini 35 hodin nepretrzité kazdy tyden a mél by pripadnout na nedéli. Tydenni
odpocinek by mél pripadnout na nedéli a zacinat v 6.00 tohoto dne, pokud neni pro prislusného
zaméstnavatele stanovena jina doba. Pokud je povolena prace v nedéli, muze tydenni odpoc¢inek
pripadnout na jiny den nez nedéli. Pokud denni pracovni doba zaméstnance ¢ini alespon 6 hodin,
ma zameéstnanec narok na prestavku v délce alespon 15 minut, ktera se zapocitava do
pracovni doby.



Zaméstnavatelé musi vést evidenci pracovni doby zaméstnancl. Zaznamy musi byt vedeny za uc¢elem
spravného stanoveni odmeény a dalSich plnéni souvisejicich s praci a mély by byt na pozadani
zpristupnény zaméstnancum.

d. Vymahani a sankce

Kontroly vyslani zaméstnanct na tizemi Polska muze provadét Statni inspektorat préace, jak ad hoc v
dobé pobytu vyslanych zaméstnanca v Polsku, tak i po vyslani, kdy mize byt kontrola provedena az
dva roky po vyslani.

Za nepredlozeni oznameni o vyslani v den zahdajeni vyslani vam muze Statni urad inspekce
prace ulozit pokutu v rozmezi od 1 000 PLN do 30 000 PLN.

Jakékoli dalsi poruSeni pravidel pro vysilani zaméstnanci do Polska - napriklad nepredlozeni
pozadovanych doklada nebo nezajisténi pozadovanych pracovnich podminek - muze byt pokutovano
Statnim uradem inspekce prace. Pokuta se pohybuje od 1 000 PLN do 30 000 PLN.

Slovensko
¢ Oznameni o vyslani

Vysilani zaméstnancu na Slovensku se ridi zékonem ¢. 351/2015 (zédkon ¢. 351/2015 Z.z. o
cezhraniCnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb).

Oznameni o vyslani zaméstnance na Slovensko musi byt predlozeno Narodnimu inspektoratu prace
nejpozdéji v prvni den vyslani. Oznameni Ize podat postou nebo prostrednictvim online formulare
(preferovana moznost). Aby mohl zaméstnavatel vyuzit online formuldr, musi se nejprve
zaregistrovat a poté vyplnit formuldr. Formuldr je k dispozici na adrese >>> zde.

Jakékoli zmény v udajich o vyslani zaméstnance na Slovensko musi byt neprodlené
oznameny Statnimu uradu inspekce prace v tisténé nebo digitalni podobé.

b. Dokumenty, které je treba mit k dispozici pri praci na Slovensku

Pri vyslani zaméstnance na Slovensko musi byt zaméstnavatel schopen predlozit néasledujici
dokumenty:

 Pracovni smlouva nebo jiny dokument potvrzujici zaméstnani daného zaméstnance,
 Evidence pracovni doby daného zaméstnance,
e Doklady o mzdach a odménéach zaméstnance v dobé jeho vyslani.

Tyto dokumenty musi byt uchovavany i po skonceni vyslani.

Zaméstnavatel musi urcit kontaktni osobu, ktera by byla na Slovensku k dispozici a kterad by
tyto dokumenty poskytovala uradim po dobu vyslani.

c. Vymahani a sankce

Nedodrzeni pravidel vysilani na Slovensku se tresta pokutou. Pokuta muze dosahnout az 100 000
€, v pripadé zavazného poruseni az 200 000 €.

Neékolik slov k obcanskopravnim zalobam

Kromé pokut I1ze dodrzovani podminek vysilani vymdahat prostrednictvim obcanskopravnich zalob.


https://www.ip.gov.sk/app/posting/site/login?language=en

Zaloba muze byt vznesena proti zaméstnavateli v mnoha riznych zemich (véetné zemi uvedenych na
vasem seznamu).

Prostrednictvim zaloby se muze vyslany zaméstnanec doméhat odSkodnéni v pripadech, kdy
zaméstnavatel nevyplaci minimdlni zaruc¢enou mzdu v hostitelské zemi. Kromé toho mohou
zaméstnanci usilovat také o zalobu na nahradu Skody zpusobené poru$enim pracovnépravnich
predpisti ze strany zaméstnavatele.

Socialni zabezpeceni
a. Soudni prislusnost pro statni prislusniky EU

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socialniho
zabezpeceni a narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym
se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni, vstoupila v platnost dne 1. kvétna 2010.

Narizeni nahrazuji stavajici narizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 a narizeni Rady (EHS) ¢. 574/72 pro
obcCany Evropské unie v clenskych statech EU.

Cilem téchto narizeni je mimo jiné urcit, ktery vnitrostatni systém socidlniho zabezpeceni se na
obcana Unie vztahuje. Tuto problematiku upravuji ¢lanky 11 az 16 narizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004. Zakladni zdsadou systému je, ze se pouziji pravni predpisy pouze jednoho
¢lenského statu, existuji vSak zvlastni ustanoveni pro vysilani zaméstnanct do dvou nebo vice
¢lenskych statt a pro dobrovolné pojisténi.

b. Pro skutecné vyslané zaméstnance

Vysilani zaméstnancl upravuje ¢lanek 12 narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004.
Podle tohoto ustanoveni se na osobu, ktera je zaméstnéna v ¢lenském staté u zaméstnavatele, ktery
zde obvykle vykonava svou ¢innost, a ktera je timto zaméstnavatelem vyslana do jiného Clenského
statu k vykonu prace pro tohoto zaméstnavatele, nadale vztahuji pravni predpisy prvniho ¢lenského
statu, pokud se nepredpoklada, ze doba trvéni prace presahne 24 mésict, a pokud tato osoba nebyla
vyslana, aby nahradila jinou osobu.

c. V pripadé zaméstnancu, kteri vykonavaji ¢cinnost ve vice nez jednom clenském stateé

Clanek 13 natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 upravuje pravni predpisy v
oblasti socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na osoby vykondavajici ¢innost ve vice nez jednom
clenském staté. Podle tohoto ustanoveni se na osobu, ktera obvykle pracuje jako zaméstnanec ve
dvou nebo vice Clenskych statech, vztahuje:

e pravni predpisy Clenského statu, na jehoz izemi ma bydlisté, pokud v tomto ¢lenském staté
vykonava podstatnou Cast své ¢innosti (25 %), nebo
» pokud nevykonava podstatnou Cast své Cinnosti v clenském staté, na jehoz izemi ma bydlisté.

i pravo clenského statu, na jehoz tizemi se nachdazi sidlo nebo misto podnikani podniku nebo
zameéstnavatele, pokud je tato osoba zaméstnana u jediného podniku nebo zaméstnavatele,
nebo

ii pravnich predpist ¢lenského statu, na jehoz tizemi se nachazi sidlo nebo misto podnikani
podnikl nebo zaméstnavatell, pokud je tato osoba zaméstnana u dvou nebo vice podnikl
nebo zaméstnavatell se sidlem nebo mistem podnikani pouze v jednom c¢lenském staté, nebo



iii préavni predpisy Clenského statu, na jehoz izemi se nachézi sidlo nebo misto podnikani
podniku nebo zaméstnavatele, jiného nez ¢lenského statu bydlisté, pokud je tato osoba
zaméstnana u dvou nebo vice podniki nebo zaméstnavatell se sidlem nebo mistem podnikani
ve dvou ¢lenskych statech, z nichz jeden je clenskym statem bydlisté, nebo

iv pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi mé tato osoba bydlisté, pokud je
zameéstnana u dvou nebo vice podnikl nebo zaméstnavateld, z nichz alespon dva maji sidlo
nebo misto podnikani v raznych ¢lenskych statech jinych nez v ¢lenském staté bydlisté.

Pro ucely pravnich predpisu stanovenych v souladu s témito ustanovenimi se na tyto osoby pohlizi,
jako by vykondavaly vesSkerou svou cinnost jako zaméstnanci a pobiraly veSkeré své prijmy v
doty¢ném cClenském stateé.
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Associate Partner
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DalSi clanky:

o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setfeni (ndlez Ustavniho soudu)
e Z&kon ¢&. 73/2025 Sh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany duvérnosti
 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

¢ K jednomu z vykladovych tskali na iseku regulace slev

« Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

« Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
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* Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

o Fungovani Rady pro rozhodovéni spori podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodiée s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

 Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili
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