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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Informace k zakonu o nemocenskem
pojisténi k 18. 12. 2006

Poslanecka snémovna Parlamentu CR dne 12. 12. 2006 schvélila ndvrh zakona piedloZzeného vladou
do Poslanecké snémovny dne 1. 9. 2006, jimz vlada zmirnovala rozpoctové dopady snizené sazby
pojistného na nemocenské pojisténi, a to ve znéni pozménovacich navrhi Senatu Parlamentu CR.

Hlavnim z téchto pozménovacich navrhu je odlozeni ucinnosti nového zakona o
nemocenském pojisténi na 1. 1. 2008. Skutecnost, Ze bude o jeden rok odloZena uc¢innost zdkona
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, znamena mj., ze i v roce 2007

@ bude platit dosavadni zakon 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi, a v tomto roce nedojde
ke snizeni sazeb pojistného a nebude zavedena povinnost zaméstnavatel poskytovat v dobé prvnich
14 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti nahradu mzdy (platu),

@ organizace (nad 25 zaméstnancu) budou poskytovat davky nemocenského pojisténi tak
jako dosud (nemocenské budou poskytovat od prvniho dne uznani pracovni neschopnosti),

@ malé organizace (do 25 zaméstnancu) budou tak jako dosud vyplnovat mésicné dosavadni
tiskopis ,Prehled o vymérovacich zakladech a pojistném malé organizace”, prijimat od zaméstnanca
zadosti o davky a posilat je okresni spravé socialniho zabezpeceni,

@ nadale budou platit jen dvé redukcni hranice pro vypocet denniho vymérovaciho zékladu. K 1.
1. 2007 se tyto redukcni hranice (v souladu se zakonem 54/1956 Sb.) zvySuji z 510 K¢ na 550 K¢ a
ze 730 K¢ na 790 K¢, a to na zdkladé narizeni vlady schvaleného rovnéz dne 12. prosince 2006.
Okresni spravy socialniho zabezpeceni a organizace (nad 25 zaméstnanctl) budou povinny prepocitat
k 1. 1. 2007 vysi davek nemocenského pojisténi, u nichz narok prechdzi z roku 2006 do roku 2007,
pokud byly vypocteny z vyssiho denniho vymeérovaciho zédkladu nez 510 K¢, a u davek priznanych v
roce 2007 postupovat podle téchto redukcnich hranic.

I kdyz bude ucinnost zdkona o nemocenském pojisténi odlozena, k 1. 1. 2007 nabudou ucinnosti
nékteré dil¢i zmény:

@ nova uprava vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni (zakon
264/2006 Sb., tzv. doprovodny zakon k zakoniku prace),

@ zadosti o priznani dichodu bude sepisovat vzdy okresni (Prazska) sprava socialniho
zabezpeceni, a to i v pripadé, kdy nemocenské pojisténi svych zaméstnanct provadi zaméstnavatel,
@ sazba penale z dluzného pojistného na socialni zabezpeceni se snizuje z ¢astky 0,1% za kazdy
kalendarni den prodleni na 0,05 % za kazdy den,

@ méni se okruh dob, za které se neplati penale z dluzného pojistného na socialni zabezpeceni.

Teprve az v roce 2008

@ bude zaméstnavatel poskytovat ndhradu mzdy (platu) v prvnich 14 kalendarnich dnech trvani
pracovni neschopnosti,

@ zaméstnavatelim se snizi sazba pojistného na socialni zabezpeceni o 1 procentni bod (z 26 % na
25 %), a od pojistného na socialni zabezpeceni budou odecitat polovinu vyplacené nahrady mzdy
(platu) pri pracovni neschopnosti,

@ nemocenské bude nélezet az od 15. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti,

® nemocenské pojisténi budou provadét (a davky vyplacet) pouze okresni spravy socidlniho
zabezpeceni,
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@ zrusi se déleni zaméstnavatell na organizace a malé organizace, povinnosti vyplyvajici z
nemocenského pojisténi budou stejné pro vSechny zaméstnavatele bez ohledu na pocet zaméstnancu.

V roce 2009

@ se snizi sazba pojistného na socialni zabezpeceni zaméstnavatelium o dalSich 0,9 procentniho bodu
(na 24,1%),

® nahradu mzdy (platu) pri pracovni neschopnosti bude vypldcet zaméstnavatel plné ze svych
prostredku (s vyjimkou pripadu v zékoné uvedenych, kdy se bude ve vysi poloviny odecitat v
pripadech v zakoné uvedenych).

Zakon, kterym se o rok odklada ucinnost zdkona o nemocenském pojisténi a vySe uvedenym
zpusobem méni zdkon 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a nékteré dalsi zakony, bude po podpisu prezidenta republiky uverejnén ve
Shirce zakonu.

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zaméstnavatele
e Pretahovéni zaméstnancu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,0oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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