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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Informace k zákonu o nemocenském
pojištění k 18. 12. 2006
Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR dne 12. 12. 2006 schválila návrh zákona předloženého vládou
do Poslanecké sněmovny dne 1. 9. 2006, jímž vláda zmírňovala rozpočtové dopady snížené sazby
pojistného na nemocenské pojištění, a to ve znění pozměňovacích návrhů Senátu Parlamentu ČR.

Hlavním  z  těchto  pozměňovacích  návrhů  je  odložení  účinnosti  nového  zákona  o
nemocenském pojištění na 1. 1. 2008. Skutečnost, že bude o jeden rok odložena účinnost zákona
187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, znamená mj., že i v roce 2007
● bude platit dosavadní zákon 54/1956 Sb., o nemocenském pojištění, a v tomto roce nedojde
ke snížení sazeb pojistného a nebude zavedena povinnost zaměstnavatelů poskytovat v době prvních
14 kalendářních dnů pracovní neschopnosti náhradu mzdy (platu),
● organizace (nad 25 zaměstnanců) budou poskytovat dávky nemocenského pojištění tak
jako dosud (nemocenské budou poskytovat od prvního dne uznání pracovní neschopnosti),
● malé organizace (do 25 zaměstnanců) budou tak jako dosud vyplňovat měsíčně dosavadní
tiskopis „Přehled o vyměřovacích základech a pojistném malé organizace“, přijímat od zaměstnanců
žádosti o dávky a posílat je okresní správě sociálního zabezpečení,
● nadále budou platit jen dvě redukční hranice pro výpočet denního vyměřovacího základu. K 1.
1. 2007 se tyto redukční hranice (v souladu se zákonem 54/1956 Sb.) zvyšují z 510 Kč na 550 Kč a
ze 730 Kč na 790 Kč, a to na základě nařízení vlády schváleného rovněž dne 12. prosince 2006.
Okresní správy sociálního zabezpečení a organizace (nad 25 zaměstnanců) budou povinny přepočítat
k 1. 1. 2007 výši dávek nemocenského pojištění, u nichž nárok přechází z roku 2006 do roku 2007,
pokud byly vypočteny z vyššího denního vyměřovacího základu než 510 Kč, a u dávek přiznaných v
roce 2007 postupovat podle těchto redukčních hranic.

I když bude účinnost zákona o nemocenském pojištění odložena, k 1. 1. 2007 nabudou účinnosti
některé dílčí změny:
● nová úprava vyměřovacího základu pro odvod pojistného  na sociální  zabezpečení  (zákon
264/2006 Sb., tzv. doprovodný zákon k zákoníku práce),
●  žádosti  o  přiznání  důchodu  bude  sepisovat  vždy  okresní  (Pražská)  správa  sociálního
zabezpečení, a to i v případě, kdy nemocenské pojištění svých zaměstnanců provádí zaměstnavatel,
● sazba penále z dlužného pojistného na sociální zabezpečení se snižuje z částky 0,1% za každý
kalendářní den prodlení na 0,05 % za každý den,
● mění se okruh dob, za které se neplatí penále z dlužného pojistného na sociální zabezpečení.

Teprve až v roce 2008
● bude zaměstnavatel poskytovat náhradu mzdy (platu) v prvních 14 kalendářních dnech trvání
pracovní neschopnosti,
● zaměstnavatelům se sníží sazba pojistného na sociální zabezpečení o 1 procentní bod (z 26 % na
25 %), a od pojistného na sociální zabezpečení budou odečítat polovinu vyplacené náhrady mzdy
(platu) při pracovní neschopnosti,
● nemocenské bude náležet až od 15. kalendářního dne trvání pracovní neschopnosti,
●  nemocenské  pojištění  budou  provádět  (a  dávky  vyplácet)  pouze  okresní  správy  sociálního
zabezpečení,
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●  zruší  se  dělení  zaměstnavatelů  na  organizace  a  malé  organizace,  povinnosti  vyplývající  z
nemocenského pojištění budou stejné pro všechny zaměstnavatele bez ohledu na počet zaměstnanců.

V roce 2009
● se sníží sazba pojistného na sociální zabezpečení zaměstnavatelům o dalších 0,9 procentního bodu
(na 24,1%),
● náhradu mzdy (platu)  při  pracovní  neschopnosti  bude vyplácet  zaměstnavatel  plně ze svých
prostředků (s  výjimkou případů v  zákoně uvedených,  kdy  se  bude ve  výši  poloviny  odečítat  v
případech v zákoně uvedených).

Zákon,  kterým se  o  rok  odkládá  účinnost  zákona  o  nemocenském pojištění  a  výše  uvedeným
způsobem mění zákon 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní
politiku zaměstnanosti a některé další zákony, bude po podpisu prezidenta republiky uveřejněn ve
Sbírce zákonů.

Zdroj: MPSV ČR

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Pracovněprávní dopady doprovodného zákona k zákonu o jednotném měsíčním hlášení
zaměstnavatele
Přetahování zaměstnanců – kde končí férová nabídka a začíná nekalá soutěž?
Gamifikace práce z pohledu pracovního práva
Nejvyšší soud vymezil hranice odpovědnosti za bezpečnost externistů na pracovišti
Zkušební doba „po novu“ a její dopady do praxe
Ujednání o místě výkonu práce v pracovní smlouvě a jeho výklad dle Nejvyššího soudu
Dopady „oduznání“ nemoci z povolání na náhradu za ztrátu na výdělku po skončení pracovní
neschopnosti
Ústavní soud k alkoholu na pracovišti ve světle intenzity porušení pracovních povinností
pedagogických pracovníků
K výpovědní době
Organizační důvody jako univerzální způsob pro ukončení pracovního poměru
Kritika zaměstnavatele jako obrana důstojnosti: Kdy je reakce na jednání zaměstnavatele
přípustná?

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-pojistnem-na-socialni-zabezpeceni-a-prispevku-na-statni-politiku-zamestnanosti-12596.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html

