Informace o mzde zamestnance a ochrana
soukromi

Nedavno jsem se setkal se zajimavym dotazem, zda muze nadrizeny ($éf) sdélit ostatnim
pracovnikiim ve firmé konkrétni vy$i mzdy nékterého ¢lovéka ostatnim zaméstnanclim. Slo o situaci,
kdy si $éf chtél postézovat na konkrétniho pracovnika v roviné - jak malo prace odvadi za takovou
mzdu (jejiz vysi v této souvislosti sdélil ostatnim pracovnikim) a jeho jesté vyssi nadrizeni z top
managmentu presto nedaji souhlas s propusténim ani jej nepreradi na jinou praci ¢i mu alespon
nesnizi zminénou ,neadekvatni“ mzdu.

In media res: Takovy postup v zadném pripadé nemizeme doporucit, jelikoz je protipravnim.
Informace o konkrétni mzdé konkrétniho zaméstnance je osobnim tdajem chréanénym zakonem
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o0 zméné nékterych zékonu.

Na zminéného vedouciho spada ml¢enlivost dle § 15 z. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajui a o
zméné nékterych zékonu.

Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele, jiné fyzické osoby, které zpracovavaji osobni tidaje na
zadkladé smlouvy se spravcem nebo zpracovatelem, a dalsi osoby, které v ramci plnéni zdkonem
stanovenych opravnéni a povinnosti prichazeji do styku s osobnimi daji u spravce nebo
zpracovatele, jsou povinni zachovavat mlc¢enlivost o osobnich dajich a o bezpecnostnich opattenich,
jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich tdaji. Dodejme. Ze povinnost mlCenlivosti trvd i
po skonceni zaméstnani nebo prislusnych praci.

Predmétného prestupku se muze ex lege dopustit jak fyzicka osoba, ktera je ke spravci nebo
zpracovateli osobnich idaju v pracovnim nebo jiném obdobném poméru, tak i osoba, ktera vykonéava
pro spravce nebo zpracovatele ¢innosti na zakladé dohody. Pracovni pomér ke spravci (resp.
zpracovateli) tedy neni condicio sine qua non, aby mohl byt spachan tento prestupek.

Jaka sankce by ,narusitele” soukromi cekala? Osoba, kterd neopravnéné sdéli vySe zminény osobni
udaj se dopousti spravniho deliktu dle § 44 odst.1 z.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o
zméné nékterych zédkonu[1] za coz ji hrozi sankce az do vyse 100 000 K¢.

Vécné prislusnym k udéleni této sankce je Utad pro ochranu osobnich tdaji.[2]

V praxi nékdy dochéazi k slozité situaci, kdy néjakou pozici zastava jen jeden ¢lovék. Pak sdéleni vyse
mzdy na konkrétni pozici - kolik si u Vds vydéld reklamni grafik? - de facto rovna poruseni ochrany
soukromi tohoto pracovnika na jedinecné pozici.

Naopak je mozné tretim osobam poskytovat vySe primérnych mezd na urcitych pozicich bez vazby
na konkrétni zaméstnance.

Jak jsme jiz predeslali , vyse mzdy konkrétniho zaméstnance je osobnim udajem podléhajicim Gprave
zékona o ochrané osobnich udaju (zékon 101/2000 Sb.), Spravce osobnich udaji (zde nejcastéji
zameéstnavatel) je obecné v souladu s § 13 odst. 1 zdkona o ochrané osobnich idaju povinen prijmout
takova relevantni opatreni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k
osobnim tdajim - sem spadd i nalezitd ochrana tzv. vyplatnich pasek, tedy i povinnost zamezeni
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neopravnéného pristupu zaméstnancu k jinym vyplatnim paském, a to vCetné ochrany v praxi stale
popularnéjsich ,vyplatnic” elektronickych.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.
odborny asistent na PF MU v Brné

[1] Cit. § 44 odst.1) Fyzicka osoba, ktera a) je ke spravci nebo zpracovateli v pracovnim nebo jiném
obdobném pomeéru, b) vykonava pro spravce nebo zpracovatele ¢innosti na zakladé dohody, nebo

¢) v ramci plnéni zvlastnim zdkonem ulozenych opravnéni a povinnosti prichazi u spravce nebo
zpracovatele do styku s osobnimi udaji, se dopusti prestupku tim, Ze porusi povinnost mlcenlivosti (§
15).

[2] K problematice sankci na tseku ochrany osobnich udajl blize napt. in.: Kolman P..
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Dalsi clanky:

e Zékaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka
 Qutsourcing ICT sluzeb dle natizeni DORA

e Zapis zaniku vozidla bez dolozeni ekologické likvidace prostrednictvim rizeni o prestupku
+ Kombinovand stavba opérné zdi a oploceni bez povoleni stavebniho Gradu

¢ Bezdluznost poskytovatele socialnich sluzeb po 1. 3. 2025

» Verejné pravo a obecni zrizeni: Vybory zastupitelstva obce a jejich ,funkcéni obdobi”

e Spravni pravo: Vznik a zanik mandatu Clena zastupitelstva kraje

e K (ne)pouzitelnosti kamerového zaznamu porizeného policejnim organem v trestnim rizeni jako
dukazu v fizeni spravnim

e Pochybeni NSS - zdsadni precedens v oblasti elektronické komunikace

» Rozvod manzelstvi a iprava poméru nezletilého ditéte pro dobu rozvodu

e Zména podminek nabyvani ceského obcanstvi pro ruské obcany v souvislosti s Lex Ukrajina VII
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