26. 5. 2011

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Informace o mzde zamestnance a ochrana
soukromi

Nedavno jsem se setkal se zajimavym dotazem, zda muze nadrizeny ($éf) sdélit ostatnim
pracovnikim ve firmé konkrétni vy$i mzdy nékterého ¢lovéka ostatnim zaméstnanctim. Slo o situaci,
kdy si Séf chtél postézovat na konkrétniho pracovnika v roviné - jak malo prace odvadi za takovou
mzdu (jejiz vysi v této souvislosti sdélil ostatnim pracovnikim) a jeho jesté vyssi nadrizeni z top
managmentu presto nedaji souhlas s propusténim ani jej nepreradi na jinou praci ¢i mu alespon
nesnizi zminénou ,neadekvatni“ mzdu.

In media res: Takovy postup v zadném pripadé nemuzeme doporucit, jelikozZ je protipravnim.
Informace o konkrétni mzdé konkrétniho zaméstnance je osobnim tidajem chréanénym zakonem
¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a 0 zméné nékterych zakonua.

Na zminéného vedouciho spada micenlivost dle § 15 z. ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o
zméné nékterych zakont.

Zaméstnanci spravce nebo zpracovatele, jiné fyzické osoby, které zpracovavaji osobni idaje na
zakladé smlouvy se spravcem nebo zpracovatelem, a dalsi osoby, které v ramci plnéni zadkonem
stanovenych opravnéni a povinnosti prichazeji do styku s osobnimi daji u spravce nebo
zpracovatele, jsou povinni zachovéavat ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpec¢nostnich opatrenich,
jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich tdaji. Dodejme. Ze povinnost mlCenlivosti trva i
po skonceni zaméstnani nebo prislusnych praci.

Predmétného prestupku se muze ex lege dopustit jak fyzicka osoba, ktera je ke spravci nebo
zpracovateli osobnich tdaja v pracovnim nebo jiném obdobném poméru, tak i osoba, ktera vykonava
pro spravce nebo zpracovatele ¢innosti na zakladé dohody. Pracovni pomér ke spravci (resp.
zpracovateli) tedy neni condicio sine qua non, aby mohl byt spachan tento prestupek.

Jaka sankce by ,narusitele” soukromi ¢ekala? Osoba, ktera neopravnéné sdéli vySe zminény osobni
udaj se dopousti spravniho deliktu dle § 44 odst.1 z.¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajui a o
zméné nékterych zdkonu[1] za coz ji hrozi sankce az do vyse 100 000 K¢.

Vécné prislu$nym k udéleni této sankce je Utad pro ochranu osobnich tdaji.[2]
V praxi nékdy dochézi k slozité situaci, kdy néjakou pozici zastava jen jeden ¢lovék. Pak sdéleni vyse
mzdy na konkrétni pozici - kolik si u Vds vydéeld reklamni grafik? - de facto rovna poruseni ochrany

soukromi tohoto pracovnika na jedine¢né pozici.

Naopak je mozné tretim osobam poskytovat vySe primérnych mezd na urcitych pozicich bez vazby
na konkrétni zaméstnance.

Jak jsme jiz predeslali , vySe mzdy konkrétniho zaméstnance je osobnim udajem podléhajicim Gprave
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zékona o ochrané osobnich udaju (zdkon ¢. 101/2000 Sb.), Spravce osobnich udaji (zde nejcastéji
zameéstnavatel) je obecné v souladu s § 13 odst. 1 zékona o ochrané osobnich idaju povinen prijmout
takova relevantni opatreni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k
osobnim tdajim - sem spadd i nalezitd ochrana tzv. vyplatnich pasek, tedy i povinnost zamezeni
neopravnéného pristupu zameéstnancu k jinym vyplatnim paskam, a to véetné ochrany v praxi stale
populdrnéjsich ,vyplatnic” elektronickych.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.
odborny asistent na PF MU v Brné

[1] Cit. § 44 odst.1) Fyzicka osoba, ktera a) je ke spravci nebo zpracovateli v pracovnim nebo jiném
obdobném poméru, b) vykonava pro spravce nebo zpracovatele ¢innosti na zakladé dohody, nebo

¢) v ramci plnéni zvlastnim zékonem ulozZenych opravnéni a povinnosti prichazi u spravce nebo
zpracovatele do styku s osobnimi udaji, se dopusti prestupku tim, Ze porusi povinnost mlcenlivosti (§
15).

[2] K problematice sankci na tiseku ochrany osobnich tdaju blize napr. in.: Kolman, P.:
http://www.epravo.cz/top/clanky/spravni-sankce-na-useku-ochrany-osobnich-udaju-73089.html
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Dalsi clanky:

 Uzavirky mistnich i ic¢elovych komunikaci a zrizovani objizdék

o Reforma narizeni EU 261/2004: Co znamena pro letecké dopravce?

e Evropské dotace srozumitelné: Dil prvni - Unijni a narodni ramec

 Kdyz dukazy nestaci: Rizikové aspekty prokazovani radného uzivani ochrannych znamek

 Nestaci ,mit systém” aneb povinnosti verejnopravnich puvodct pri prechodu na atestovany
eSSL

e Vyro¢ni zprava UOOU za rok 2025: nové requlatorni priority v oblasti ochrany osobnich tdajt

e Prévni pruvodce ¢eskou krajinou

« Sdileni elektriny v obecnich projektech, zmény po 1.8.2026 a zapojeni bateriovych tlozist

e Jak nalozit s ,,oznamenim“ prestupku soukromych osob? A je to vlastné oznamenim ve smyslu
zakona o odpovédnosti za prestupky a rizeni o nich?

» Systémova podjatost ve spravnim rizeni aneb pozadavek na prekroceni nadkritické miry rizika
systémové podjatosti

 Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: requlatorni pozadavky a praktické

aspekty
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