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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Informace pozadované zameéstnavatelem a
paragrafy

Nedavno jsem se setkal s dotazem, zndma popisovala situaci, Ze jeji manzel je tzv. neuvolnénym
obecnim zastupitelem, coz jej (resp. rodinu) samozrejmé neuzivi, pobira zde relativné nizkou finanéni
odmeénu, zdaleka nedosahujici ani vySe minimalni mzdy. Proto je nucen si hledat plnohodnotné
zamestnani, aby (spolu)uzivil rodinu.

Skutecnost, Ze je zastupitelem muz uvadi ve svém zivotopise, je na to nalezité pysny, a taktéz aby
bylo ziejmé, ze ho budouci zaméstnavatel bude muset uvolnovat na zasedani zastupitelstva, popr.
kontrolniho vyboru zastupitelstva, jehoz je také clenem. Muze se ho potencialni zaméstnavatel pri
pohovoru ptat jaké politické strany ¢i hnuti manzel je ¢lenem? Resp.za jakou politickou stranu
(hnuti) byl do zastupitelstva zvolen? Musi zminény manzel na takovou otazku odpovédét?

Ustanoveni § 316 odst. 4 dne$niho zakoniku préace z duvodu ochrany zaméstnance jednoznacné a
autoritativné stanovi, Zze zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem prace a se zadkladnim pracovnépravnim vztahem.

Zaméstnavatel nesmi ex lege vyzadovat informace zejména o

a) tehotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezihonnosti

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze
préace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny. Anebo v pripadech, kdy to
stanovi zakonik prace anebo zvlastni pravni predpis. Za upozornéni stoji, Zze tyto informace nesmi
zameéstnavatel ziskavat ani prostrednictvim tretich osob.

Zaméstnavatel v Cesku tedy smi uréité z téchto informaci vyjime¢né pozadovat. AvSak jen tehdy, je-li
pro to vécny dlivod spocivajici v povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat.

Napr. pozadavek prokazani trestnépravni bezihonnosti vypisem z rejstriku trestu v pripadé, kdy ma
zameéstnanec vykonavat praci spojenou s odpovédnosti za svérené hodnoty je pravné akceptovatelny.

[1]

Pripomenme, zZe informace ohledné sexudlni orientace, ptivodu, ¢lenstvi v odborové organizaci,
¢lenstvi v politickych strandach nebo hnutich, prislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti ex
lege nesmi zaméstnavatel od zaméstnance pozadovat nikdy. Ani kdyby se to jevilo, jako ucelné pro
vykon povolani.



Z ¢ehoz mj. plyne ze zadny budouci zaméstnavatel se pri pohovoru tedy rozhodné nemuze vaseho
manzela ptat jaké politické strany ¢i hnuti manzel je ¢lenem. To plyne primo ze zdkoniku prace.

Otazka, zda mozno pokladat dotazy a conto, za jakou politickou stranu (hnuti) byl uchazec o
zameéstnani do zastupitelstva obce (mésta) zvolen je nepatrné slozitéjsi. Nicméné také zde musime
dojit k zavéru, Ze tento typ dotazu je pravné v Cesku zakézany. Pii pozorné ¢etbé ustanoveni § 316
odst. 4 G¢inného zakoniku préce si vSimneme, Ze se tu jedna o demonstrativni vycet, tedy
nezavienou mnozinu divodl. Personalisté zde nékdy chybuji, Ze pokladaji vycet z ustanoveni § 316
odst. 4 zdkoniku prace za taxativni, ale jde tady, jak jsme si jiz rekli, o vyCet demonstrativni.

JUDr. Petr Kolman, Ph.D.,
pravnik a vysokoskolsky pedagog ( Vysoka skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut - AMBIS,
a.s. Praha - Brno)

[1]Viz blize napt. ELIAS, Karel, HURKA, Petr a kol. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni
obcanského zdkoniku s podrobnym komentarem k 1. 1. 2014. 3. vyd. Olomouc: ANAG, 2014.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,, oduznéni”“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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