Informacni a evidencni povinnost
zameéstnavatele pri zaméstnavani obcanu
Evropskeé unie

Zameéstnavani zaméstnancu ze zahrani¢i upravuje zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zékon
rozliSuje mezi zaméstnavanim

- statnich ob¢ant Ceské republiky,

- statnich prislusniku jiného ¢lenského statu Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru a
Svycarska, jako? i jejich rodinnych ptislusniki (,obéan Evropské unie”) a

- jinych zaméstnancu ze zahranici (,cizinec”). Za cizince se pro ucely zaméstnavani podle tohoto
zékona povaZzuje fyzickd osoba, kterd neni ani statnim ob¢anem Ceské republiky, ani obéanem
Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem.

Z uvedeného plyne, Ze se pro ucely zaméstnavani dle zakona o zaméstnanosti nepovazuji obcané
Evropské unie za cizince. Obéané Evropské unie tak nepotiebuji k zaméstnani v Ceské republice
zadné povoleni a zaméstnavatelé nepotrebuji k jejich ziskavani na volna pracovni mista zadna
povoleni od uradl prace. To vSe je dano tim, Ze obCané Evropské unie (a jejich rodinni prislusnici)
maji v pravnich vztazich upravenych zakonem o zaméstnanosti zpravidla stejné pravni postaveni jako
ob¢ané Ceské republiky a jejich postaveni na trhu préce je tak srovnatelné. Naproti tomu k
zaméstnavani cizincq, jakoz i k jejich ziskavani na volna pracovni mista, se ve vétsiné pripadl
vyzaduje povoleni vydané prisluSnym uradem prace (konkrétné pljde o povoleni k ziskavani cizincu a
povoleni k zaméstnani).

Nastoupi-li do zameéstnani obcan Evropské unie, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti
pisemné informovat prislusny urad prace. Stejnou informacni povinnost ma i pravnicka nebo fyzicka
osoba, ke které je obcan Evropské unie vyslan svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy k vykonu
prace. Informacni povinnost musi zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byl
obcCan Evropské unie svym zaméstnavatelem k vykonu prace vyslan, splnit nejpozdéji v den nastupu
obcana Evropské unie k vykonu prace. Stejnou informacni povinnost maji dotycné osoby i v pripadé,
ukonc¢i-li u nich ob¢an Evropské unie zaméstnani nebo vyslani. V takovém pripadé jsou tuto
skutecnost povinny oznamit prislusnému uradu prace nejpozdéji do 10 kalendéarnich dnt od
skonceni zaméstnani nebo vyslani. Pisemnd informace dle tohoto odstavce se zasila na ten urad
prace, v jehoz spravnim obvodu je nebo ma byt zaméstnani obcana Evropské unie vykonavano.

Pisemné informace urcend uradu prace ma obsahovat stejné udaje, jaké je zaméstnavatel povinen
vést v evidenci ob¢ant Evropské unie (a vSech cizinct), které zaméstnava nebo ktefi jsou k nému
vyslani za i¢elem vykonu prace zahranicnim zaméstnavatelem. Z uvedeného tak vyplyva, ze
zaméstnavatel, u néhoz nastoupi do zaméstnéani obcan Evropské unie (nebo cizinec), pripadné je k
nému tato osoba vysldna svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace, ma kromé informacni
povinnosti i povinnost evidencni.

Evidence zaméstnavateld, a tedy i pisemna informace adresovana prislusnému Gradu prace, musi
obsahovat nasledujici udaje o ob¢anech Evropské unie (a cizincich):

- identifikaCni udaje o jejich osobé, tj. jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé rodné prijmeni,
statni obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné cislo pridéleno, a bydlisté;


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html

u obc¢ana Evropské unie nebo jeho rodinného prislusnika se bydliStém rozumi adresa trvalého nebo
prechodného pobytu na tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nemé, adresa mista, kde se na
tizemi Ceské republiky obvykle zdrZuje, u cizince, ktery neni obéanem Evropské unie nebo jeho
rodinnym pifslusnikem, se bydli§tém rozumi adresa mista trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,
- adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

- ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

- druh préce, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonéavano,

- pohlavi dané osoby,

- zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych Cinnosti,

- nejvyssi dosazené vzdélani,

- vzdélani pozadované pro vykon povolani,

- dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani (z logiky véci plyne, Ze tato informace se
eviduje pouze u cizinc) a na kterou jim byl povolen pobyt,

- den nastupu do zameéstnani a

- den skonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahranicnim zaméstnavatelem.

Ke splnéni informacni povinnosti jsou na integrovaném portalu MPSV na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz k dispozici vzorové formulare.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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