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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Informacni a evidencni povinnost
zameéstnavatele pri zaméstnavani obcanu
Evropské unie

Zameéstnavani zaméstnancu ze zahrani¢i upravuje zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zdkon
rozliSuje mezi zaméstnavanim

- statnich ob&ant Ceské republiky,

- statnich prislusniku jiného ¢lenského statu Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru a
Svycarska, jakozZ i jejich rodinnych prislusnikl (,obéan Evropské unie”) a

- jinych zaméstnancu ze zahranici (,cizinec”). Za cizince se pro ucely zaméstnavani podle tohoto
zékona povaZuje fyzickd osoba, ktera neni ani statnim ob¢anem Ceské republiky, ani obéanem
Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem.

Z uvedeného plyne, Ze se pro ucely zaméstnavani dle zakona o zaméstnanosti nepovazuji obcané
Evropské unie za cizince. Obcané Evropské unie tak nepotfebuji k zaméstnani v Ceské republice
zadné povoleni a zaméstnavatelé nepotrebuji k jejich ziskavani na volna pracovni mista zadna
povoleni od Grada prace. To vSe je déno tim, ze ob¢ané Evropské unie (a jejich rodinni prislusnici)
maji v pravnich vztazich upravenych zdkonem o zaméstnanosti zpravidla stejné pravni postaveni jako
ob&ané Ceské republiky a jejich postaveni na trhu préace je tak srovnatelné. Naproti tomu k
zameéstnavani cizinci, jakoz i k jejich ziskavani na volna pracovni mista, se ve vétsiné pripada
vyzaduje povoleni vydané prisluSnym uradem prace (konkrétné pljde o povoleni k ziskavani cizinct a
povoleni k zaméstnani).

Nastoupi-li do zaméstnani obcan Evropské unie, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutec¢nosti
pisemné informovat prislusny irad prace. Stejnou informacéni povinnost ma i pravnicka nebo fyzicka
osoba, ke které je obcan Evropské unie vyslan svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy k vykonu
prace. Informacni povinnost musi zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byl
obcan Evropské unie svym zaméstnavatelem k vykonu prace vyslan, splnit nejpozdéji v den nastupu
obcCana Evropské unie k vykonu prace. Stejnou informacni povinnost maji doty¢éné osoby i v pripadé,
ukonc¢i-li u nich ob¢an Evropské unie zaméstnani nebo vyslani. V takovém pripadé jsou tuto
skutecnost povinny oznamit prislusnému uradu prace nejpozdéji do 10 kalendéarnich dnt od
skonceni zaméstnani nebo vyslani. Pisemna informace dle tohoto odstavce se zasila na ten urad
prace, v jehoz spravnim obvodu je nebo ma byt zaméstnani obCana Evropské unie vykonéavano.

Pisemna informace urcend uradu prace ma obsahovat stejné daje, jaké je zaméstnavatel povinen
vést v evidenci ob¢anti Evropské unie (a vSech cizinct), které zaméstnava nebo ktefi jsou k nému
vyslani za ic¢elem vykonu prace zahranicnim zaméstnavatelem. Z uvedeného tak vyplyva, ze
zameéstnavatel, u néhoz nastoupi do zaméstnani obcan Evropské unie (nebo cizinec), pripadné je k
nému tato osoba vyslana svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace, ma kromé informacni
povinnosti i povinnost evidencni.

Evidence zaméstnavateld, a tedy i pisemna informace adresovana prisluSnému Gradu prace, musi
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obsahovat nasledujici idaje o ob¢anech Evropské unie (a cizincich):

- identifikaCni tdaje o jejich osobé, tj. jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé rodné prijmeni,
statni obcanstvi, rodné C¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné cislo pridéleno, a bydliste;
u obcCana Evropské unie nebo jeho rodinného prislusnika se bydliStém rozumi adresa trvalého nebo
prechodného pobytu na tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na
tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuje, u cizince, ktery neni obéanem Evropské unie nebo jeho
rodinnym piislu$nikem, se bydli§tém rozumi adresa mista trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,
- adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

- Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

- druh préce, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonéavano,

- pohlavi dané osoby,

- zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych Cinnosti,

- nejvyssi dosazené vzdélani,

- vzdélani pozadované pro vykon povolani,

- dobu, na kterou jim bylo vydéno povoleni k zaméstnani (z logiky véci plyne, ze tato informace se
eviduje pouze u cizinci) a na kterou jim byl povolen pobyt,

- den nastupu do zameéstnani a

- den skonceni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace zahranicnim zaméstnavatelem.

Ke splnéni informacni povinnosti jsou na integrovaném portalu MPSV na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz k dispozici vzorové formulare.
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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