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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Informacni povinnost pri prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu

Nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR (sp. zn. 21 Cdo 268/2012) potvrdilo dilleZitost, v praxi
casto opomijené, informacni povinnosti zaméstnavatele pri prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahi. Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku pripustil moZnost zaméstnance
néarokovat po zaméstnavatelich nahradu $kody zplisobenou nesplnénim této informac¢ni povinnosti.
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Skutkovy stav

Zaméstnanec byl zaméstnan v pracovnim poméru u ptvodniho (prevadéjiciho) zaméstnavatele jako
vedouci obchodniho tseku. Puvodni zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem pracovni pomeér
okamzitym zruSenim. S okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnanec nesouhlasil, a proto
informoval zaméstnavatele o tom, Ze trva na dalSim zameéstnavani a podal rovnéz zalobu na urceni
neplatnosti okamzitého zruseni.

V mezidobi - v dobé mezi doru¢enim okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnanci a jeho
oznamenim o tom, Ze trva na dal$im zaméstnavani, vSak puvodni zaméstnavatel uzavrel s
prebirajicim (novym) zaméstnavatelem smlouvu o prodeji podniku, v jejimz dusledku doslo k
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

Rizeni proti pivodnimu zaméstnavateli o uréeni neplatnosti okamzZitého zru$eni pracovniho poméru
bylo pro zaméstnance spésné a okamzité zruSeni bylo prohlaseno za neplatné. Z tohoto divodu
zaméstnanec rozhodl uplatnit téz narok na nahradu mzdy, a to vSak jiz vii¢i obéma, jak pivodnimu,
tak i novému (prebirajicimu) zaméstnavateli.

Narok na nahradu mzdy v souvislosti s neplatnym rozvazanim pracovniho poméru

Spor o naroku na néhradu mzdy se nasledné dostal aZ k Nejvy$simu soudu CR, ktery musel vychazet
z predchoziho rozsudku, jimz bylo pravomocné urceno, Ze okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnance bylo neplatné. Urceni neplatnosti okamzitého zruseni vsak bylo v predchazejicim rizeni
vysloveno pouze proti pivodnimu zaméstnavateli, vii¢i némuz smérovala zaloba zaméstnance, a to i
presto, Ze osobou pasivné legitimovanou, tedy osobou, vii¢i niz méla zaloba smérovat, se v diisledku
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu stal v mezidobi prebirajici zaméstnavatel.
Vysloveni neplatnosti okamzitého zrusSeni pracovniho poméru tak bylo uc¢inné jen vuc¢i puvodnimu
zaméstnavateli, nikoliv vii zaméstnavateli novému.

Vzhledem k tomu, Ze procesni pravo brani tomu, aby o stejné véci jiz pravomocné rozhodnuté bylo
rozhodnuto znovu (a pripadné jinak), Nejvy$si soud CR uréil, Ze osobou legitimovanou k uspokojent
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néarokl zaméstnance z neplatného rozvazani pracovniho poméru je puvodni zaméstnavatel.

Co se tyce naroku na nahradu mzdy, plati, Ze zrusi-li zaméstnavatel neplatné se zaméstnancem
okamzité pracovni pomeér, resp. je-li soudem urceno, ze okamzité zruSeni pracovniho poméru je
neplatné, a oznami-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, Ze trva na tom, aby ho
dale zameéstnaval, plati, Ze pracovni pomér zaméstnance trva i nadale a zaméstnanec ma soucasné
narok na nahradu mzdy za dobu od ozndmeni o trvani na dalSim zaméstnavani do doby, nez
zameéstnavatel umozni zaméstnanci opétovny vykon prace Ci dojde k platnému rozvazani pracovniho
pomeéru.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, v tomto konkrétnim pripadé bylo ur¢eno, Ze okamzité zruseni pracovniho
pomeéru je vaci puvodnimu zaméstnavateli neplatné, avsak je platné vici novému zaméstnavateli.
Vyloucena tak byla moznost, aby zaméstnanci bylo umoznéno opétovné vykonavat praci.
Zameéstnanci byl proto priznan narok na nahradu mzdy od ptvodniho zaméstnavatele, avSak pouze
za dobu od ozndmeni o tom, Ze trva na dalSim zaméstnavani az do pravomocného rozhodnuti o
neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru.

V pripadé prechodu prav a povinnosti proto musi zaméstnanec smérovat pripadnou zalobu na urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vuci spravnému zaméstnavateli a zaméstnavatel musi na
druhou stranu zavcas uplatnit namitku prechodu prav a povinnosti.

Nahrada Skody

Pro zaméstnavatele je viak také velmi dileZité, Ze Nejvyssi soud CR se zaroveh vyjadiil k otazce
nahrady Skody, kdyz uvedl, Ze neni vylouceno, aby se zaméstnanec svého naroku domahal z titulu
nahrady $kody, to ovéem pouze za predpokladu, Ze ani jeden ze zaméstnavatell neinformoval
prislusny organ odborové organizace a radu zaméstnancu, resp. primo dot¢ené zaméstnance. V
takovém pripadé pak odpovidaji oba zaméstnavatelé spolecné a nerozdilné zaméstnanci za skodu,
kterda mu v dusledku poruseni této informacni povinnosti (§ 339 souCasného zakoniku prace) vznikla.

Zavérem

Problematika samotného prechodu prav a povinnosti je v praxi nejasné a pusobi zna¢né potize.
Transakcim, s nimiZz je spojen mozny prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht je proto
nutné vénovat nalezitou pozornost i z pohledu pracovnépravnich otézek a pripadné i sport vedenych
se zaméstnanci v dobé prechodu prav a povinnosti ¢i kratce po ném.

Soucasné je také nutné dusledné dbat na plnéni informac¢ni povinnosti vii¢i zastupciim zaméstnancu
¢i primo vuci dot¢enym zaméstnancum. V praxi je tato povinnost ¢asto podcenovana a lze se setkat i
s tim, Ze zaméstnanci nejsou o prechodu prav a povinnosti informovéni vubec. Jak je vSak z vySe
uvedeného rozsudku ziejmé, poruSeni této povinnosti miize mit jak pro prevadéjiciho, tak pro
prebirajiciho zaméstnavatele, negativni dusledky spocCivajici v povinnosti nahradit zaméstnanci
pripadnou Skodu vzniklou porusenim této povinnosti.

Petra Sochorova,
vedouc! advokatka

Vojtéch Katzer,
advokatni koncipient
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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