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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Insolvenční zákon
Od 1. července 2007 začne v České republice platit nová právní úprava řešící problémy spojené s
úpadkem dlužníka. Tzv. Insolvenční zákon nahradí stávající zákon č. 328/1991 Sb. o konkursu a
vyrovnání.

Insolvenční zákon se vztahuje na řešení úpadku a hrozícího úpadku dlužníka soudním řízením některým ze
stanovených způsobů tak, aby došlo k uspořádání majetkových vztahů k osobám dotčeným dlužníkovým úpadkem a
k co nejvyššímu a zásadně poměrnému uspokojení dlužníkových věřitelů a k oddlužení dlužníka. Toto soudní řízení
zákon nazývá insolvenčním řízením a výslovně stanoví zásady, na nichž dané řízení spočívá. Je zdůrazněna
spravedlnost, rychlost, hospodárnost a způsob vedení řízení tak, aby bylo dosaženo co nejvyššího uspokojení věřitelů.
Objevuje se též zásada ochrany práv věřitele nabytých v dobré víře. Na druhou stranu jsou však věřitelé povinni zdržet
se jednání směřujícího k uspokojení svých pohledávek mimo insolvenční řízení. Některé výjimky z této zásady však
zákon stanoví.

 Způsoby řešení úpadku jsou následující: konkurs, reorganizace, oddlužení a zvláštní způsoby řešení úpadku, které se
vztahují na určité subjekty nebo pro určité druhy případů. O způsobu řešení rozhodne soud v rozhodnutí, které spojí
s rozhodnutím o úpadku. Soud vychází z návrhu dlužníka. Zákon preferuje jako způsoby řešení úpadku zejména
reorganizaci a oddlužení. Rozhodnutí o prohlášení konkursu soud vydá, pokud je dlužníkem osoba, u níž insolvenční
zákon vylučuje řešení úpadku reorganizací nebo oddlužením.

Konkurs je způsob řešení úpadku spočívající v tom, že na základě rozhodnutí o prohlášení konkursu jsou zjištěné
pohledávky věřitelů zásadně poměrně uspokojeny z výnosu zpeněžení majetkové podstaty s tím, že neuspokojené
pohledávky nebo jejich části nezanikají, pokud zákon nestanoví jinak.

Reorganizací se řeší úpadek dlužníka, který je podnikatelem a reorganizace se týká jeho podniku. Reorganizace
znamená postupné uspokojování pohledávek věřitelů při zachování provozu dlužníkova podniku. Základem pro takový
postup je soudem schválený reorganizační plán. Jeho plnění je průběžně kontrolováno věřiteli. Podmínkou pro povolení
reorganizace je celkový obrat dlužníka alespoň ve výši <?XML:NAMESPACE PREFIX = U1 />100 mil. Kč nebo
zaměstnávání minimálně 100 zaměstnanců v hlavním pracovním poměru.

Oddlužení je způsob řešení úpadku pro dlužníky, kteří nejsou podnikateli. Návrh na oddlužení také mohou podat pouze
tyto osoby. Návrh na oddlužení se podává pouze na stanoveném formuláři. Vyhoví-li soud návrhu, lze oddlužení
provést dvěma způsoby: zpeněžením majetkové podstaty nebo plněním splátkového kalendáře. Při oddlužení plněním
splátkového kalendáře splácí dlužník po dobu 5 let nezajištěným věřitelům stanovenou částku ze svého příjmu, a to
poměrně podle výše jejich pohledávek. Věřitelé zajištění např. zástavním právem jsou uspokojeni z výtěžku zpeněžení
této zástavy.

Zvláštním způsobem řešení úpadku je případ řešení úpadku finančních institucí, kterému se věnuje hlava IV. Části
druhé zákona.

Insolvenční zákon zřizuje tzv. insolvenční rejstřík. Ten je informačním systémem veřejné správy. Obsahuje seznam
insolvenčních správců, seznam dlužníků a jejich spisy. Pro každého dlužníka se vede jeden insolvenční spis. Tento
rejstřík je s výjimkou určitých údajů veřejně přístupný. Každý má právo do něj nahlížet a pořizovat z něj kopie a výpisy.

Ve společných ustanoveních zákon specifikuje svůj vztah ke státům Evropské unie. Pro případ insolvenčního řízení

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-konkursu-a-vyrovnani-11760.html


s evropským mezinárodním prvkem je stanoveno, že se řídí přímo použitelným předpisem práva ES, kterým je Nařízení
Rady (ES) č. 1346/2000 o úpadkovém řízení, a ustanoveními právního řádu členského státu EU, na něž přímo
použitelný předpis práva ES odkazuje.

 

Klára Veselá - Samková
Alžběta Krauzová

Advokátní kancelář JUDr. Klára Veselá - Samková
lawyers@lawyers.cz

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Aktuální novelizace potravinových vyhlášek
Zaměstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co přináší novela a jak se na ni připravit
Zelené standardy pro výstavbu a renovace: jaké povinnosti přinese nová evropská úprava?
Byznys a paragrafy, díl 25.: Započtení
Využívání holdingových struktur a na co si dát pozor
Pluralita vedoucích odštěpného závodu
„Těžko na cvičišti, lehko na bojišti“, aneb proč je kvalitní prodejní dokumentace klíčová (nejen)
v automotive segmentu
Územní plán jako klíčový faktor při oceňování pozemků
Výpis z německého živnostenského rejstříku – kdy ho můžete potřebovat a kde a jak jej získat
Aktuality ze světa nekalé soutěže
Podíly pro zaměstnance v obchodních společnostech

http://www.lawyers.cz/
mailto:lawyers@lawyers.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktualni-novelizace-potravinovych-vyhlasek-120543.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-akcie-esop-v-roce-2026-co-prinasi-novela-a-jak-se-na-ni-pripravit-120579.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zelene-standardy-pro-vystavbu-a-renovace-jake-povinnosti-prinese-nova-evropska-uprava-120534.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-25-zapocteni-120587.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyuzivani-holdingovych-struktur-a-na-co-si-dat-pozor-120536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pluralita-vedoucich-odstepneho-zavodu-120548.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/tezko-na-cvicisti-lehko-na-bojisti-aneb-proc-je-kvalitni-prodejni-dokumentace-klicova-nejen-v-automotive-segmentu-120527.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/tezko-na-cvicisti-lehko-na-bojisti-aneb-proc-je-kvalitni-prodejni-dokumentace-klicova-nejen-v-automotive-segmentu-120527.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uzemni-plan-jako-klicovy-faktor-pri-ocenovani-pozemku-120530.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypis-z-nemeckeho-zivnostenskeho-rejstriku-kdy-ho-muzete-potrebovat-a-kde-a-jak-jej-ziskat-120522.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktuality-ze-sveta-nekale-souteze-120454.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podily-pro-zamestnance-v-obchodnich-spolecnostech-120458.html

