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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Inspekce prace - jak je to ve skutecnosti s
poskytovanim soucinnosti (predkladanim
dokumentu)

V praxi zcela béznou zéleZitosti, ktera vSak nahani mnoha zaméstnavatelim husi kuzi, je kontrola
Statniho uradu inspekce prace realizovana nékterou z jeho oblastnich pobocek. Kontrola jako takova
muze mit riznorodou podobu zamérenou vzdy na dodrzovani zakona 262/2006 Sb., zakoniku préace
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen jako "ZPr") a souvisejicich pravnich predpisu; nejéastéji se
pak jedné o kontrolu na useku:

e pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
« pracovni doby a doby odpocinku,

e odménovani,

e ndhrad

dovolené,

a bezpecnosti prace.

V ramci vymezeni predmétu kontroly, ale obecné pri vymezeni prav a povinnosti kontrolujiciho
organu se uplatni zejména zakon 251/2005 Sb., o inspekci préce ve znéni pozdéjsich predpisu a
podpurné také zdkon 255/2012 Sh., o kontrole ve znéni pozdéjsich predpisu (kontrolni rad).
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Dle § 8 pism. c) kontrolniho radu je kazdy inspektor opravnén pozadovat poskytnuti udaju,
dokumentu a véci vztahujicich se k predmétu kontroly nebo k ¢innosti kontrolované osoby a
vyzadovat od kontrolované osoby a povinné osoby dalsi souc¢innost potrebnou k vykonu kontroly (§ 8
pism. f) kontrolniho radu).

Na strané opacné je pak kazda kontrolovana osoba povinna vytvorit podminky pro vykon kontroly,
umoznit kontrolujicimu vykon jeho opravnéni stanovenych timto zakonem a poskytovat k tomu
potrebnou soucinnost a podat ve lhtité urcené kontrolujicim pisemnou zpravu o odstranéni nebo
prevenci nedostatku zjiSténych kontrolou, pokud o to kontrolujici pozada.

Z vySe uvedeného plyne nékolik velmi vyznamnych praktickych dusledku:

 Kontrolni orgdn nemuze pozadovat podklady, které nesouvisi s predmétem kontroly. Jiz na
pocatku v ramci zdznamu o zahdajeni kontroly je inspektor povinen vymezit predmét kontroly,
ktery zpravidla odpovida jeho specializaci v ramci oblastniho inspektoratu, u kterého plsobi.
Kontrola zamérena svym predmétem na umoznéni a vykon nelegalni prace by tak nikdy bez
dalSiho neméla zkoumat otazky souvisejici kuprikladu s isekem BOZP. Kontrolovana osoba
tak ma moznost odmitnout zadost inspektora o predlozeni takovych dokumenta prave
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s poukazem na § 8 pism. c) kontrolniho radu, aniz by riskovala ulozeni pokuty.[1]

e V kontrolnim radu ani v zdkoné o inspekci prace neni na zddném misté vymezeno, zZe
kontrolovana osoba poskytuje soucinnost bezprostredné. Pokud tak neni z jakéhokoliv
relevantniho diivodu mozné poskytnout soucinnost v okamziku faktické kontroly (fyzicka
pritomnost inspektora na pracovisti), je vZdy mozné pozadat o zaslani oficialni vyzvy k
poskytnuti soucinnosti do datové schranky kontrolované osoby spolu se stanovenou
lhutou ke splnéni povinnosti. Typicky se jedna o situace, kdy kontrolujici inspektor
pozaduje okamzité predlozeni evidence odpracované doby, kterou ma vsak u sebe externi
mzdova ucetni, pripadné je znepristupnéna v trezoru, archivu apod. Nutno dodat, Ze toto
pravidlo nedopadé na dokumenty, které musi mit zaméstnavatel na pracovisti pristupné vzdy -
dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti u zaméstnancu, kteri nejsou registrovani na
CSSZ (srov. § 136 odst. 1 zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéj$ich predpisi).

e Jelikoz lhuty pro poskytovéani soucinnosti nejsou zakonem stanoveny, je mozno vzdy zadat
kontrolujici organ o pripadny odklad, neboli o prodlouzeni lhuty k poskytnuti dané
konkrétni soucinnosti (srov. § 4 odst. 1 zakona 500/2004 Sb., spravniho rddu ve znéni
pozdéjsich predpist). Typicky se jedna o pripady, kdy nelze nékteré dokumenty objektivné
sehnat (napr. vyzadat od danového poradce, ktery je na dovolené), nebo splnéni ulozené
povinnosti neni mozné z kapacitnich davodua (vice souc¢asné probihajicich kontrol v dobé
dovolenych apod.). Rozhodné by se vSak nemélo jednat o situace, kdy kontrolovana osoba
vytvari zamérné obstrukce, aby vyziskala Cas k zamaskovani pripadnych nedostatka.

Zavérem tak lze zaméstnavatele ubezpecit, ze pripadna kontrola nemusi byt zadny
"blitzkrieg", ale 1ze k ni pristupovat systematicky, peclivé a zejména tak, aby neochromila
bézny chod spolecnosti. To vSe samozrejmé za predpokladu, ze si je kontrolovany
zameéstnavatel védom svych prav a rozsahu svych povinnosti. Neoddiskutovatelnou vyhodu
zde budou mit ti zaméstnavatelé, kteri maji ve svém kolektivu zkuseného pravnika ci
personalistu, ktery dokaze kontrolu efektivné zastitit, pripadné ti, kteri maji pro tyto
potreby predjednanu spolupraci s advokatem.
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[1] Dle § 15 odst. 1 pism. a) a odst. 2 kontrolniho radu lze ulozit pokutu az do vyse 500.000,- K¢,
ovSem pouze v oduvodnénych pripadech, kdy by mél kontrolujici organ na poskytnuti podkladu a
obecné soucinnosti pravo.
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DalSi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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