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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Inspekce prace nechodi po horach, ale po
firmach

Statni urad inspekce préace zverejnil ve své zarijové tiskové zpravé[1Inéktera dulezita data za
prvnich osm mésict leto$niho roku. Zprava pritom obsahovala i jejich porovnani s daty z uplynulych
tri let. Co z nich vyplyva predevs$im? A lze z téchto informaci vysledovat néco dulezitého do
budoucna?

Opét vzestupny trend

Ze zminéné tiskové zpravy je predevsim jasné to, Ze obdobi volnéjsiho tempa je pryc a po dvou
ponékud hubengjsich covidovych letech se inspektori snazi opét dostat do formy. Jako jednu ze svych
priorit deklaruje Ministerstvo préace a socialnich véci CR odhalovéani nelegalniho zaméstnavani; na né
bylo letos od ledna do srpna zaméreno celkem 4.914 jiz dokoncCenych kontrol, pricemz za cely rok
2020 jich bylo 5.557 a za cely rok 2021 jen 5.222. Je tedy zjevné, ze pokud inspektori nezvolni,
predci letosni pocet kontrol pocty z uplynulych dvou let skute¢né hrave.

VySe uvedené nachazi (neprekvapiveé) svuj odraz i ve statistice pokut za odhalené nelegalni
zameéstnavani. Zatimco v roce 2021 bylo za nelegélni zaméstnavani udéleno 740 pokut v celkové vysi
190.178.000 K¢, je za dvé tretiny letosniho roku pokut jiz 576 a jejich celkova vyse je 143.208.500
K¢.

Zde je tedy zaveér jednoduchy: Kontrol opét pribyva.
Zastrené zprostredkovani od lonska za prisnéjSich podminek

Za pozornost stoji také neprilis napadné poznamka, Ze inspektori kontroluji primo rovnéz oblast
zastreného zprostredkovani zaméstnani. To bylo letos zjisténo zatim ve 118 pripadech a do konce
mésice srpna za né inspekce ulozila 92 pokut v celkové vysi 42.196.000 K¢.

V této souvislosti je dobré si pripomenout lonskou novelu[2] zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ktera podminky postihu zastreného zprostredkovani zna¢né zprisnila. Fyzickd osoba muze za
prestupek zastreného zprostredkovani zaméstnani dostat pokutu s horni hranici ve vysi 5.000.000
K¢; pro pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby je horni hranice ve vysi 10.000.000 K¢ (vzdy vSak
minimalné 50.000 K¢). Od loniského srpna ovsem tyto pokuty nehrozi jen samotnym
pseudoagenturam (tedy subjekttim, které zastrené zprostredkovani primo provozuji), ale i prijemciim
(tedy subjekttim, které ,sluzby” pseudoagentur vyuzivaji a dle slov zékona tedy zastrené
zprostredkovani umozni[3]). I na to se vyplati pri stoupajici aktivité inspekce prace nezapominat.

Jak je to u sousedu

Neni bez zajimavosti nahlédnout do statistik podobnych kontrol v SRN. Spolkovéa celni sprava, které
prislusi odhalovat v Némecku nelegalni praci a praci nacerno, ve svych informacich pro média
zminuje za lonsky rok zavratnych 48.000 zkontrolovanych zaméstnavatela[4]. 84 miliont obyvatel


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html

SRN samozrejmé pro inspektory predstavuje mnohem Sirsi pole k seberealizaci nez necelych 11
milion®l v CR, nicméné i po jednoduchém prepoctu beroucim tento rozdil v potaz zlistane z vysledk
patrné, e némeckych kontrol bylo v roce 2021 o dost vice neZ téch &eskych. Utednici pfitom
opakované zduraznuji jednak to, ze nezaplacené dané a odvody oslabuji akceschopnost statu a
chybéji pojistovnam, a jednak to, Ze podnikatelé dodrzujici pravidla nemaji Sanci obstat proti
konkurenci, ktera nelegalni praci vyuziva. Ve svétle deklarované prioritizace odhalovani nelegalniho
zaméstnavani je zjevné, ze si to uvédomuji i CesSti urednici; je tedy pravdépodobné, ze intenzita
aktivity kontrol v této oblasti v pristich letech jesté poroste.

Zaver

Statni urad inspekce prace zverejnil data, podle kterych pocet kontrol zamérenych na odhalovani
nelegalni prace a zastreného zprostredkovani zaméstnani meziroéné opét roste. V souvislosti s tim je
dobré pamatovat na lonské zprisnéni podminek postihu zastreného zprostredkovani zaméstnani
(pokuty hrozi i tém, kdo zastrené zprostredkovani zaméstnani umozni). Je jasné, ze Statni Grad
inspekce prace vysila signal a chce, abychom si mysleli, Ze kontrol bude pribyvat; objektivné vSak
neni duvod se domnivat, ze jde jen o plané recCi. Fenomén nelegéalniho zaméstnavéni je pro stat
negativni prili§ podstatnym zptisobem na to, aby se na néj nesoustredil jesté vice nez doted.
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[1] K dispozici >>> zde.

[3]1§ 139 odst. 1 pism. i) a § 140 odst. 1 pism. g) zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

[4] K dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dastojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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