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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Institut vazby a pracovni pravo

Jedna ze zékladnich zasad, na kterych stoji ceské trestni pravo, je zasada presumpce neviny, tj.
zasada, kdy kazdy, proti némuz je vedeno trestni rizeni, je povazovan za nevinného, a to az do doby,
kdy nabude pravni moci rozsudek soudu, v némz byla vyslovena vina obvinéného. Toto pravidlo, kdy
se na obvinéného hledi az do doby pravni moci rozsudku soudu jako na nevinného je treba
respektovat také v pracovnépravnim pomeéru.

Jedna ze zékladnich zasad, na kterych stoji ceské trestni pravo, je zasada presumpce neviny, tj.
zasada, kdy kazdy, proti némuz je vedeno trestni rizeni, je povazovan za nevinného, a to az do doby,
kdy nabude pravni moci rozsudek soudu, v némz byla vyslovena vina obvinéného. Toto pravidlo, kdy
se na obvinéného hledi az do doby pravni moci rozsudku soudu jako na nevinného je treba
respektovat také v pracovnépravnim pomeéru.

Je-li zaméstnanec obvinén z trestného Cinu, je-li na néj vznesena obzaloba ¢i dokonce je-li vzat do
vazby, nema zameéstnavatel tohoto zaméstnance zadné pravo dat tomuto zaméstnanci z téchto
davodu vypovéd ¢i mu okamzité zrusit pracovni pomér. Zakonik prace stanovi v § 46 duvody, kdy
zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd. Vypovédni davod podle §46 odst. 1, pism. e) zakoniku
préace (nesplnuje-li zameéstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li
nesplnovani téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich vysledcich, 1ze zaméstnanci z tohoto
davodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan k
jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil) by mohl pusobit, Ze je mozné z
duvodu vazby rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér, ale vzhledem k povinnosti pohlizet na
obvinéného/obzalovaného jako na nevinného, nelze tento vypovédni davod pouzit. Stejné je tfeba
také interpretovat ustanoveni § 46 odst. 1, pism. f) zdkoniku prace (jsou-li u zaméstnance dany
davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné
poruseni pracovni kdzné; pro soustavné méné zavazné porusovani pracovni kdzné lze dat
zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésict v souvislosti s porusenim pracovni
kazné pisemné upozornén na moznost vypovedi).

Zaméstnavateli je ddna moznost okamzité rozvazat pracovni pomeér se zaméstnancem az v pripade,
kdy byl tento zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
¢in spachany pri plnéni pracovnich tkold nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicu.

Vzeti zaméstnance do vazby neni divodem ani pro vypovéd danou zaméstnanci zaméstnavatelem ani
davodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel muze rozvazat pracovni pomér se
zameéstnancem, jez byl vzat do vazby, zpusobem okamzitého zru$eni pracovniho poméru z duvodu
podle § 53 odst. 1, pism. b) zdkoniku prace (zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér jen
vyjimecné a to pouze tehdy ... porusil-li zaméstnanec pracovni kdzen zvlast hrubym zpusobem), ale
samoziejmé pouze v pripadé, Ze zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem porusil pracovni kdzen. Je
treba si uvédomit, ze poruseni pracovni kazné spociva v neplnéni povinnosti, které jsou stanoveny
pravnimi prepisy, pracovnim radem, pracovni smlouvou nebo pokynem zaméstnavatele, popripadé
jeho vedouciho zaméstnance v souvislosti s vykonem prace. Kone¢né posouzeni davodu okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru vSak zrejmé bude zaleZet na vykladu soudu.



Doba, po kterou je zaméstnanec ve vazbé je prekazkou v praci na jeho strané, kterou musi jeho
zamestnavatel respektovat. Za tuto dobu samozrejmé nenalezi zaméstnanci mzda ani nahrada mzdy.
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Dalsi clanky:

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovedni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
* Jak na konkurenc¢ni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty
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