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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak dlouho muze trvat pracovni cesta

Existuje pri vyslani zaméstnance na pracovni cestu néjaky ¢asovy limit ?

Z&kon nestanovi zadné omezeni doby trvani pracovni cesty. Proto se doba vyslani zaméstnance na
pracovni cestu v jednotlivych pripadech zna¢né ruzni. Zaméstnavatel by vSak vzdy mél respektovat
jednak obecny princip vyslani na ,dobu nezbytné potreby”, jednak téz princip péce radného
hospodare, nebot s neoduvodnéné protahovanou pracovni cestou jsou spojeny téz neoduvodnéné
naklady spocivajici v povinné vyplacenych nahradach a vynaloZzenych nakladech. Protoze jsou vsak
pracovni cesty konany velmi ¢asto do zahranici, je tfeba si uvédomit i dalsi dusledky delsi doby
trvani pracovni cesty. Pokud bude zaméstnanec napt. vyslan v rdmci pracovni cesty k vykonu prace
na uzemi jiného clenského statu Evropskych spolecenstvi, pricemz doba pracovni cesty (nebo i vice
opakovanych cest do téhoz statu) presahne celkem dobu 22 dnt v obdobi poslednich 12 mésicd,
vztahuje se na zaméstnance pravni iprava ¢lenského statu, v némz je prace konana, a to napr. pokud
jde o vy$i minimalni mzdy, minimalnich mzdovych tarifi a priplatkl za praci prescas. Jinymi slovy,
zaméstnanci muze za urcitych okolnosti nélezet po dobu takové pracovni cesty vy$si mzda, nez ma
sjednanu v pracovni smlouvée.Pritom vsak zjiSténi pravni Gpravy prislusného ¢lenského statu neni
vubec jednoduché, nebot kazda zemé ma zcela odli$ny pristup. Napr. v sousednim Némecku jsou
vSeobecné zavazné mzdové podminky stanoveny pouze pro urcité oblasti (napr. stavebnictvi, maliri,
pokryvaci apod.), v ostatnich pripadech stanoveny nejsou. Pokud bude pracovnik vyslan na dobu
delsi nez 12 mésictl, bude nutné u ného resit i otazky tzv. vyslani podle narizeni Rady (EHS) 1408/71,
a tudiz i mistni prislusnost pro otédzku prispévku na socialni zabezpeceni apod.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zédkoniku prace

Rozhodnuti 1ékare o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji icinky na suspenzi
pracovniho zavazku

Néhrada mzdy pri neplatném rozvéazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zakoniku prace

Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
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e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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