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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak dorucit vypoved zamestnanci (s)pravne

Doruceni vypoveédi zaméstnanci ze strany zaméstnavatele je klicovym momentem v
pracovnépravnich vztazich. Pravni iprava dorucovani tohoto dokumentu je velmi prisna a podléha
specifickym pravidlim stanovenym zakonikem prace. Pokud praxe néco ukazuje tak to, Ze i pres
velkou edukaci v této oblasti (odbornd Skoleni advokatl, mnozstvi informaci na internetu,
poradenstvi ze strany MPSV a dal$ich uradu) se stale jednd o situace, ve kterych se chybuje. Tento
clanek se zaméruje na aktudlni pravni ramec a poskytuje praktické rady, jak dorucit vypovéd tak,
aby pracovni pomér opravdu skon¢il.

Pravni ramec dorucovani vypovédi

Podle § 334 az 337 zakoniku prace musi zaméstnavatel dorucovat pisemnosti tykajici se skonceni
pracovniho poméru (vypovéd, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni dobé aj.) zaméstnanci do
vlastnich rukou. Doruceni pak lze provést nékolika zpusoby:

1. Predani na pracovisti zaméstnavatele.

2. Predani kdekoliv, kde bude zaméstnanec zastizen.

3. Prostrednictvim datové schranky - moderni a bezpec¢ny zpusob doruceni, pokud méa
zaméstnanec datovou schranku zpristupnénou pro prijimani dokumentt od jinych fyzickych a
pravnickych osob (¢asto maji zaméstnanci povoleny datové zpravy pouze od ,Gradi”.

4. Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci - tento zpusob vyzaduje
predchozi pisemny souhlas zaméstnance (Ize resit v ramci tzv. ndstupni dokumentace) a musi
byt pouzit uznavany elektronicky podpis (podpis uznany certifikacni autoritou, napr.
PostSignum, ktery lze zridit skrze Czech POINT.

5. Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb - klasické doruceni skrze Ceskou postu,
viz dale.

Podrobnosti o jednotlivych zptisobech doruceni

A7 do 30. 9. 2023 zdkonik prace uprednostioval osobni doruceni na pracovisti a kterykoliv jiny
zpusob mohl byt zvolen az poté, co bylo osobni predani na pracovisti vylouc¢eno. Tato situace se ale
od 1. 10. 2023 zménila, kdy nyni je podpurnym zpliisobem uz pouze doruc¢ovéni skrze provozovatele
postovni sluzby (vSechny ostatni zplsoby doruceni jsou tzv. rovnocenné, zaméstnavatel muze
kuprikladu poslat vypovéd do datové schranky i v pripadé, kdy zaméstnanec standardné chodi do
zamestnani).

1. Predani na pracovisti zaméstnavatele Zaméstnavatel preda pisemnost zaméstnanci primo na
pracovisti. Pokud zaméstnanec odmitne pisemnost prevzit, je vypovéd povazovana za dorucenou
dnem odmitnuti prevzeti. V téchto pripadech je vhodné, aby se na vypovédi podepsal svédek, ktery
toto odmitnuti potvrdi. Vypovéd je nutné predat v origindle, tedy neni mozné predavat zaméstnanci
pouze Kkopie.

2. Predani kdekoliv, kde bude zaméstnanec zastizen Tento zpusob doruceni umoziuje
zaméstnavateli dorucit pisemnost mimo pracovisté, napriklad v byté zaméstnance v dobé, kdy



zameéstnanec cerpa tzv. neschopenku. I zde ale plati, Ze pokud zaméstnanec odmitne prevzit, je
pisemnost povazovana za dorucenou dnem odmitnuti (podpis svédka, viz vySe). Vypovéd je také
nutné predat v origindle, tedy neni mozné predavat zaméstnanci pouze kopie. Pozor si musi
zameéstnavatelé dat zejména na pripady, kdy by nemuselo byt patrné, ze se zaméstnavatel pokusil o
doruceni do vlastnich rukou (napr. zaméstnanec neotevre dvere, ale mluvi na dorucovatele skrze
domovni telefon nebo skrze zavrené dvere).

3. Prostrednictvim datové schranky Pokud ma zaméstnanec zpristupnénou datovou schranku pro
korespondenci s jinymi soukromymi osobami (mnoho zaméstnanct ma datovou schranku pouze pro
komunikaci s ,urady”), mize zaméstnavatel dorucit pisemnost také touto cestou. Jestlize se
zaméstnanec neprihlasi do datové schranky do 10 dna od dodéani pisemnosti, je tato povazovana za
dorucenou poslednim dnem této lhuty, jedna se o tzv. fikci doruceni. Naproti doruceni skrze e-mail,
viz bod niZe, se tak mize jednat o rychlejsi zpusob doruceni (10 vs. 15 dni).

4. Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci Tento zpusob doruceni
vyzaduje pisemny souhlas zaméstnance, ktery musi obsahovat elektronickou adresu pro dorucovani
(tento souhlas uz dnes byva standardné resen v ramci tzv. nastupni dokumentace). Pisemnost musi
byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem, ktery lze zajistit napr. skrze Czech POINT
(PostSignum certifikace). Doruceni je u¢inné dnem, kdy zaméstnanec potvrdi prevzeti. Pokud
zaméstnanec neodpovi do 15 dnu, je pisemnost povazovana za doruc¢enou poslednim dnem této
lhity. Tento zpusob doruceni se muze vztahovat na ruzné variace elektronické komunikace, ale
nejcastéji se bude jednat pravé o e-mailovou komunikaci (zaméstnavatel prilozi elektronicky
podepsanou vypovéd do prilohy e-mailové zpravy).

5. Prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb Zaméstnavatel muze dorucovat vypovéd
postou (zejména prostiednictvim Ceské posty s. p.), ale pouze pokud neni mozné doruceni na
pracovisti. Pisemnost se zasila na posledni znamou adresu zaméstnance do vlastnich rukou pouze
adresata (zde pozor, jedna se o zvlastni zpusob doruceni za ktery je nutno si ,priplatit”, obyCejné
doruceni do vlastnich rukou nepostacuje) s dodejkou. Povinnost doruceni vypovédi ze strany
zameéstnavatele je splnéna prevzetim pisemnosti zaméstnancem. Pokud zaméstnanec neni zastizen,
je pisemnost ulozena na po$té a zaméstnanec je vyzvan k jejimu vyzvednuti do 15 dnd. Soucasné
musi byt poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti a o neposkytnuti nezbytné soucinnosti.
Pokud si pisemnost nevyzvedne, je povazovana za dorucenou poslednim dnem 15 denni lhaty. Pokud
ale zminéné pouceni o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti chybi, k doruceni vypovédi nedojde;
z téchto duvodu je nutné vyuzit specialni obalky, které obsahuji prislusna pouceni dle zékoniku prace
(Ceska posta tyto obélky standardné nenabizi, proto je nutné si je obstarat napt. zakoupenim na
internetu).

Shrnme si tedy okamziky doruceni pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb:

a. den, ke kterému posStovni zasilku prevzal zaméstnanec nebo jim zmocnénd osoba (plnd moc
musi obsahovat uredné ovéreny podpis),

b. patnacty den nasledujici po dni, v némz byla uloZzena pisemnost pripravena k vyzvednuti,

c. den, k némuz zaméstnanec odmitl postovni zasilku prevzit (zaméstnanec odmitne obalku
fyzicky prevzit),

d. den, k némuz zaméstnanec neposkytl soucinnost, nezbytnou k dodéni zésilky (zaméstnanec
odmitne podepsat dodejku, odmitne prokazat svou totoznost, neoznaci si poStovni schranku
apod.).



Pravni dusledky nespravného doruceni

Pokud vypovéd neni dorucena v souladu se zdkonem, k pravnimu jednani smérujicimu k vypovédi
vubec nedojde. Nebyla-li pisemné vypovéd z pracovniho poméru radné dorucena druhé strané, neni
to duvodem jeji neplatnosti; nyni platnd pravni Gprava vychazi z toho, Ze dokud nebylo pravni
jednani doruceno, neexistuje a nema zadné pravni nasledky.

Nedostatek radného doruceni vypovédi mé za nasledek, ze vubec nenastaly jeji pravni ucinky a
pracovni pomér naddle trva. Totéz plati, nebyly-li doru¢eny druhé strané pisemné odvolani vypoveédi
nebo pisemny souhlas s odvolanim vypoveédi.

Zaméstnanec tak nemuze podat zalobu na urCeni neplatnosti vypovédi, muze vSak podat zalobu na
plnéni, pokud mu zaméstnavatel nebude poskytovat mzdu ¢i jeji nahradu.

Prestoze poslednimi novelizacemi zakoniku prace doslo k mnoha ulevam, stéle je postovni doruceni
vypovédi velice prisné a formalistické a pro zaméstnavatele mnohdy obtizné splnitelné.

Zaver

Dorucovani vypovédi zameéstnanci je kliCovym procesem, ktery musi byt proveden velmi precizné.
Zameéstnavatelé by méli peclivé dodrzovat vSechny zdkonné pozadavky a byt pripraveni prokazat
spravnost doruceni.

V opa¢ném pripadé se mohou vystavit riziku soudnich spor. Je pak nutné si pripomenout, Ze po
dobu béhu soudniho sporu (pokud zaméstnavatel nepridéluje zalujicimu zaméstnanci praci) bézi
pravo zaméstnance na nahradu mzdy, kdy tento ndrok muze mit ve vysledku naprosto drastické
finan¢ni nasledky, zvlasté pokud se jedna o zaméstnance s vysokym prumérnym vydélkem a soudni
spor bézi mnoho let.

Mgr. Jakub Oliva, LL.M., MSc.,
advokat, partner
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