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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak efektivne bojovat proti sexualnimu
obtézovani na pracovisti

V ramci nasi advokatni praxe se ¢im dal ¢astéji setkdvame s klienty a klientkami, kteri se stali obéti
sexualniho obtézovani na pracovisti. Zaroven evidujeme zvy$enou poptavku od zaméstnavateld,
kterym nejsou tyto praktiky lhostejné, a chtéji proti nim efektivné bojovat, idedlné nastavit interni
predpisy tak, aby u nich k sexudlnimu obtézovani vibec nedochézelo. Ac¢koliv by se mohlo zdat, ze v
ramci soucasné pandemie a prace z domova téchto pripadl bude spiSe ubyvat, obtéZovani muze
probihat i ,na dalku” (napr. zasilanim fotek nebo videi s erotickym obsahem ¢i prostrednictvim
nevhodnych komentaru sdilenych napr. pres socialni sité). Téma sexudalniho obtézovani tak nadale
zustava velmi aktudlni.
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Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s moznym vyskytem sexudlniho obtéZovani na
pracovisti? Jaké mechanismy je mozné nastavit, aby k takovému jednani nedochdazelo, pripadné aby
se obéti nebdly proti nému postavit? A jaky konkrétni postup by mél zvolit nékdo, kdo se se
sexualnim obtézovanim setka?

Sexualni obtézovani

Sexualni obtézovani je jednou z forem diskriminace, a tedy pravem zakédzanym jednanim.
Antidiskriminac¢ni zakon (§ 4 odst. 1 a 2) jej definuje jako nezadouci chovani, jehoz zdmérem nebo
dusledkem je snizeni dustojnosti osoby, nebo které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti ovliviiujici postaveni obtézované osoby (tzv. jednani ,néco za néco”), pricemz toto
chovani ma sexualni podtext.

Z Setfeni Sociologického ustavu Akademie véd CR z roku 2005 vyplynulo, Ze se sexuélnim
obtéZovanim na pracovisti se setkalo 24,8 % respondentu a respondentek (8,8 % v roli obéti
sexualniho obt&Zovani a 16 % v roli svédka ¢i svédkyné). Z novéjsiho Setfeni Ufadu vlady CR z roku
2016 poté vyplynulo, Ze na pracovisti ¢i ve Skole se se sexudlnim obtézovanim setkalo zcela jisté 9 %
dotdzanych (a dalSich 12 % odpovédélo ,mozna“). Z dat tedy vyplyva, Ze sexudlni obtézovani na
pracovisti je pomérné rozsirenym fenoménem.

Na druhou stranu judikatury ¢eskych soudu tykajici se sexualniho obtézovani na pracovisti je velmi
malo. Stejné tak jsou pocty osob vyhledavajici pomoc pravniho zastupce stéle nizké. Z vlastni
advokatni praxe vime, Ze nejcastéj$im divodem je obava zaméstnancu, Ze bude jejich problém
bagatelizovan, a to jak ze strany zameéstnavatele, tak také verejnosti. S tim se poji také obava o
negativni dopady spojené s ozndmenim o mozném sexualnim obtéZovani na pracovisti. VétSina obéti
sexualniho obtézovani tak radéji zméni praci. Medializace pripadl sexualniho obtézovani mize byt
pro zmirnéni téchto obav velmi dulezitd. Podstatna je osvéta. Pokud verejnost uvidi, ze doslo k
naprave situace a potrestani toho, kdo se obtézovani dopousti, muze je to motivovat neprehlizet
sexudlni obtéZovani vici své osobé ¢i nékomu ve svém okoli. K tomu je samoziejmé ale potreba, aby
v medialnim prostoru nedochézelo k bagatelizaci sexualniho obtéZovani a Sifeni mytu o ném.

Povinnosti zaméstnavatele



Dle zékladnich zdsad pracovnépravnich vztaht zakotvenych v § 1a zdkoniku prace ma kazdy
zaméstnanec ze strany zaméstnavatele pravo na rovné zachézeni a uspokojivé pracovni podminky,
coz znamena rovnéz prostredi, kde nedochdzi k sexualnimu obtézovani. Zakaz obtézovani na
pracovisti 1ze také dovodit z ¢1. 10 odst. 1 Listiny zakladni prav a svobod, ktery chréani lidskou
dustojnost, a ¢l. 28 zakotvujici pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky.

V pripade, ze zaméstnavatel tuto svou povinnost porusi a prehlizi existenci sexualniho
obtézovani mezi zaméstnanci na svém pracovisti, je povinen nést nasledky takového
poruseni. Dot¢eny zaméstnanec se vi¢i nému muze prostrednictvim antidiskriminac¢ni zaloby
doméhat omluvy, upusténi od zdvadného jednani a finan¢niho zadostiuCinéni za nemajetkovou Gjmu
zpusobenou v dusledku sexuélniho obtéZovani. V pripadé necinnosti také zaméstnavateli hrozi
postih za prestupek dle zakona o inspekci prace (§ 11), za ktery lze ulozit pokutu do vysSe 1 milionu
K¢.

V ramci splnéni vySe uvedené povinnosti by zaméstnavatel mél aktivné a preventivné prijimat
vhodna opatreni, aby k sexudlnimu obtézovani na pracovisti nedochazelo. Pro nase klienty v této
souvislosti v rdmci prevence pripravujeme napr. vnitni ¢i organizacni predpisy (eticky kodex),
pravidelna skoleni, pravidelné anonymni dotazniky na zkusSenosti se sexudlnim obtéZzovanim, zrizeni
funkce vnitrofiremniho ombudsmana, zavedeni zpusobu nahlasovani takovych nezadoucich chovéani
(tzv. hot lines), zfizeni mechanismu pro reSeni stiznosti zaméstnancu v této oblasti a metodiky
prosSetrovani pripadu atp. Neméné dulezita je také prace na vytvoreni priznivého klimatu na
pracovisti, ve kterém nesmi byt zadné formy sexualniho obtéZovani, vCetné tolerovani sexistickych
vtipl, akceptovany. V praxi se Casto setkavame s tim, Ze na pracovistich byvaji sexistické narazky a
vtipy prechézeny ¢i zleh¢ovéany. Tim, Ze se vuci agresorovi obét dostate¢né neohradi bud v ramci
primé konfrontace ¢i v rdmci vnitfnich anonymnich mechanismi, v§ak agresor Sikanu na pracovisti a
sexualizované nasili stupiiuje, coz ¢asto muze mit velmi citelné nasledky. Proto je dilezité provadét
pravidelnou nélezitou osvétu a nastavit takové mechanismy, aby se zaméstnanci, kteri se stanou
obéti takovychto jednani, nebali vii¢i agresoriim vystoupit.

Proaktivni pristup zaméstnavatele je zadouci také z duvodu, Ze prehlizeni sexualniho obtézovani
vede ke snizeni spokojenosti zaméstnanct a jejich produktivity, snizeni kolegidlni spoluprace, vyssi
fluktuaci zaméstnancu, s tim souvisejici ztraté zkusenosti a dovednosti, zvySenym nakladiim na
zaskolovani novych osob atd. V dusledku mé tak vedle obéti také znaCné negativni dopady na

zaméstnavatele.

Pokud uz k sexudlnimu obtézovani dojde, jedna se ze strany zaméstnance o poruseni
pracovnépravnich predpisu, které muze (a mél by) zaméstnavatel resit témito zptsoby -
neformalni domluvou s doty¢nym, pisemnym upozornénim na soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistu, po némz muze do 6 mésict nasledovat vypovéd z
pracovniho pomeéru, vypovédi z pracovniho poméru pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist, nebo okamzitym zru$enim pracovniho poméru zaméstnavatelem pro zvlast hrubé
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonévané praci. Penézni
postih mzdy nebo platu neni dovoleny, v ivahu prichazi pouze nepriznani nebo snizeni bonusovych
odmeén, které zavisi na objektivnim hodnoceni zaméstnance. Protipravni jednéni zaméstnance muze
také naplnit skutkovou

podstatu nékterého z trestnych Cinu (znasilnéni, sexudalni natlak atd.). V téchto pripadech nésledné
vystata rovnéz mozna trestnépravni odpovédnost pachateld.

Zaméstnavatelum, kteri se chtéji vyhnout vyse uvedenym problémim, a kteri maji naopak zajem na
pracovisti vytvorit takové klima, ve kterém k sexualnim obtéZovani nedochazi, a pokud k takovému
jednani preci jen dojde, zaméstnanci nemaji obavy se proti nému postavit, doporucujeme nastaveni



vySe uvedenych mechanismu.
Doporuceni pro zameéstnance

Zaméstnancum, kteri se setkali se sexualnim obtéZovanim, bychom radi zejména dodali odvahu
nebat se proti takovému chovani ohradit a nahlasit jej. Za prvé se mize zaméstnanec pokusit vyresit
situaci skrze interni mechanismus pro reseni stiznosti na sexualni obtézovani (pokud takovy systém
existuje, coz neni ani zdaleka pravidlem, ac¢ se tyto mechanismy snazime nastavovat stale u vice a
vice klientl). Klicové vSak je, aby mél zaméstnanec v tento systém davéru. V zavaznych pripadech,
kterou mohou naplnit skutkovou podstatu trestnych ¢int (napr. znasilnéni), je mozné se obrétit
primo na policii.

Pro rychlé a efektivni vyreseni situace je casto nejlepsi vyhledat pomoc pravniho zastupce.

Vedle toho je mozné se obratit také na Verejného ochrance prav, ktery ma ve své agendé otazku
diskriminace, pod kterou sexudlni obtézovani spada.

At uz se zaméstnanec vyda kteroukoliv z téchto cest, klicové je mit dostatek dukazu, které
sexualni obtézovani prokazuji, jako jsou e-maily ¢i sms zpravy. Zaméstnanec je opravnén si také v
nékterych pripadech poridit audiozdznam daného protipravniho jednani. To vSak neprislusi
zameéstnanci vzdy a neni tak v souladu s pravem, pokud si zaméstnanec bude nahravat kazdé
jednéni se zaméstnavatelem ¢i kolegy, pokud k tomu neni dan zavazny divod. Podminkou je zdvazna
Ujma, ktera mu hrozi, a bez uziti takové audionahravky by k ni s nejvétsi pravdépodobnosti doslo.
Takovou zavaznou ujmou muze byt napriklad ztrata zaméstnéni.
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