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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Jak evropské právo působí na české pracovní
právo
Specializovaný seminář, 30. ledna 2009, 9:00 - 17:00, Školicí a vzdělávací centrum ČAK, Palác Dunaj

 
EELA (European Emplomymet Lawyers Association) a Česká advokátní komora

zvou na specializovaný seminář na téma:

Jak evropské právo působí na české pracovní právo

Kdy: v pátek 30. ledna 2009, od 9.00 do 17.00 hod.
Kde: Školicí a vzdělávací centrum ČAK v Praze v Paláci Dunaj
Přednášející: Mariann Norrbom (AK Norrbom Vinding, Kodaň, Dánsko) a Martin Diller (AK
Gleiss Lutz, Stuttgart, Německo) jsou ve svých zemích předními specialisty v oblasti pracovního
práva a oba se aktivně podílejí na řízení EELA – Evropské asociace advokátů specializujících se na
pracovní právo – www.eela.org.

Témata semináře:
• Evropská nařízení a směrnice: aplikace, transformace, interpretace.
• Harmonizace národního práva s evropskými nařízeními: platnost/neplatnost, přehodnocení.
• Řízení podle čl. 234 Smlouvy o EU (rozhodnutí ESD ohledně aplikace národního práva).
• Rozbor evropské judikatury týkající se převodu podniku.
• Rozbor evropské judikatury týkající se restrukturalizace a hromadného propouštění.
• Rozbor evropské judikatury týkající se vysílání zaměstnanců.

Aby byl seminář co nejvíce interaktivní, omezili jsme počet možných účastníků na 50 osob. Seminář
bude probíhat pouze v angličtině a bude moderován českými členy EELA – českými advokáty se
specializací na pracovní právo.
Zájemci z řad advokátů se mohou hlásit na e-mailovou adresu do 15. 1. 2008
employment@prkpartners.com.
Účastnický poplatek, včetně coffeebreaku a rautového oběda činí 750 Kč. Účastnický poplatek,
prosím, uhraďte nejpozději do 15. 1. 2008 bankovním převodem na účet vedený u UniCredit:
2080390/2700.
Přihlášení účastnící po zaplacení účastnického poplatku obdrží detailní program semináře a
související dokumentaci.

Další články:
Návrh zákona o státních zaměstnancích – modernizace nebo oslabení státní služby?

http://www.eela.org/
mailto:employment@prkpartners.com
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-statnich-zamestnancich-modernizace-nebo-oslabeni-statni-sluzby-121415.html


Švarcsystém pod drobnohledem inspekce práce. Co odhalily kontroly inspekce práce v letech
2024–2025
Výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. f) a g) zákoníku práce a jejich
aplikační rozdíly – 2. díl
Okamžité zrušení pracovního poměru učiněné z „opatrnosti“ zaměstnavatele ve světle
judikatury Nejvyššího soudu
Právní důsledky aplikace českého sociálního zabezpečení při absenci výjimky dle čl. 16
nařízení (ES) č. 883/2004
Výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. f) a g) zákoníku práce a jejich
aplikační rozdíly – 1. díl
Směrnice o transparentnosti odměňování a GDPR: Nové regulatorní paradigma ochrany
osobních údajů v pracovněprávních vztazích
Proměna definice závislé práce a konec postihování pracovníků: Analýza dopadů
připravovaného zákona o platformové práci
Odpovědnost zaměstnavatele a zaměstnance v souvislosti s využitím umělé inteligence
Nový návrh zákona o platformové práci – 2. díl: Redefinice závislé práce
Home office v Česku, Německu a Rakousku: je česká právní úprava práce na dálku dostatečně
flexibilní?

https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-pod-drobnohledem-inspekce-prace-co-odhalily-kontroly-inspekce-prace-v-letech-20242025-121402.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-pod-drobnohledem-inspekce-prace-co-odhalily-kontroly-inspekce-prace-v-letech-20242025-121402.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html

