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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

V4 V4 (o] V4 \V4 V4 V4
Jak evropske pravo pusobi na ceske pracovni
pravo

Specializovany seminat, 30. ledna 2009, 9:00 - 17:00, Skolici a vzdélavaci centrum CAK, Paldc Dunaj

]

EELA (European Emplomymet Lawyers Association) a Ceska advokatni komora

zvou na specializovany seminar na téma:
Jak evropské pravo pusobi na ¢eské pracovni pravo

Kdy: v patek 30. ledna 2009, od 9.00 do 17.00 hod.

Kde: Skolici a vzdélavaci centrum CAK v Praze v Paldci Dunaj

Prednasejici: Mariann Norrbom (AK Norrbom Vinding, Kodan, Dansko) a Martin Diller (AK
Gleiss Lutz, Stuttgart, Némecko) jsou ve svych zemich prednimi specialisty v oblasti pracovniho
prava a oba se aktivné podileji na rizeni EELA - Evropské asociace advokatu specializujicich se na

pracovni pravo - www.eela.org.

Témata seminare:

» Evropska narizeni a smérnice: aplikace, transformace, interpretace.

* Harmonizace narodniho préva s evropskymi narizenimi: platnost/neplatnost, prehodnoceni.
* Rizeni podle ¢&l. 234 Smlouvy o EU (rozhodnuti ESD ohledné aplikace narodniho préava).

* Rozbor evropské judikatury tykajici se prevodu podniku.

* Rozbor evropské judikatury tykajici se restrukturalizace a hromadného propousténi.

* Rozbor evropské judikatury tykajici se vysilani zaméstnancu.

Aby byl seminar co nejvice interaktivni, omezili jsme pocet moznych ucastnikll na 50 osob. Seminar
bude probihat pouze v anglictiné a bude moderovan ¢eskymi ¢leny EELA - ¢eskymi advokaty se
specializaci na pracovni pravo.

Zajemci z rad advokatl se mohou hlésit na e-mailovou adresu do 15. 1. 2008
employment@prkpartners.com.

Ugastnicky poplatek, véetné coffeebreaku a rautového obéda ¢ini 750 Ké. Utastnicky poplatek,
prosim, uhradte nejpozdéji do 15. 1. 2008 bankovnim prevodem na ucet vedeny u UniCredit:
2080390/2700.

Prihlaseni ucastnici po zaplaceni Gcastnického poplatku obdrzi detailni program seminare a
souvisejici dokumentaci.

DalSi clanky:

e Kvypovédni dobé
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mailto:employment@prkpartners.com
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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