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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Jak evropské právo působí na české pracovní
právo
Specializovaný seminář, 30. ledna 2009, 9:00 - 17:00, Školicí a vzdělávací centrum ČAK, Palác Dunaj

 
EELA (European Emplomymet Lawyers Association) a Česká advokátní komora

zvou na specializovaný seminář na téma:

Jak evropské právo působí na české pracovní právo

Kdy: v pátek 30. ledna 2009, od 9.00 do 17.00 hod.
Kde: Školicí a vzdělávací centrum ČAK v Praze v Paláci Dunaj
Přednášející: Mariann Norrbom (AK Norrbom Vinding, Kodaň, Dánsko) a Martin Diller (AK
Gleiss Lutz, Stuttgart, Německo) jsou ve svých zemích předními specialisty v oblasti pracovního
práva a oba se aktivně podílejí na řízení EELA – Evropské asociace advokátů specializujících se na
pracovní právo – www.eela.org.

Témata semináře:
• Evropská nařízení a směrnice: aplikace, transformace, interpretace.
• Harmonizace národního práva s evropskými nařízeními: platnost/neplatnost, přehodnocení.
• Řízení podle čl. 234 Smlouvy o EU (rozhodnutí ESD ohledně aplikace národního práva).
• Rozbor evropské judikatury týkající se převodu podniku.
• Rozbor evropské judikatury týkající se restrukturalizace a hromadného propouštění.
• Rozbor evropské judikatury týkající se vysílání zaměstnanců.

Aby byl seminář co nejvíce interaktivní, omezili jsme počet možných účastníků na 50 osob. Seminář
bude probíhat pouze v angličtině a bude moderován českými členy EELA – českými advokáty se
specializací na pracovní právo.
Zájemci z řad advokátů se mohou hlásit na e-mailovou adresu do 15. 1. 2008
employment@prkpartners.com.
Účastnický poplatek, včetně coffeebreaku a rautového oběda činí 750 Kč. Účastnický poplatek,
prosím, uhraďte nejpozději do 15. 1. 2008 bankovním převodem na účet vedený u UniCredit:
2080390/2700.
Přihlášení účastnící po zaplacení účastnického poplatku obdrží detailní program semináře a
související dokumentaci.

Další články:
Pracovněprávní dopady doprovodného zákona k zákonu o jednotném měsíčním hlášení

http://www.eela.org/
mailto:employment@prkpartners.com
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html


zaměstnavatele
Přetahování zaměstnanců – kde končí férová nabídka a začíná nekalá soutěž?
Gamifikace práce z pohledu pracovního práva
Nejvyšší soud vymezil hranice odpovědnosti za bezpečnost externistů na pracovišti
Zkušební doba „po novu“ a její dopady do praxe
Ujednání o místě výkonu práce v pracovní smlouvě a jeho výklad dle Nejvyššího soudu
Dopady „oduznání“ nemoci z povolání na náhradu za ztrátu na výdělku po skončení pracovní
neschopnosti
Ústavní soud k alkoholu na pracovišti ve světle intenzity porušení pracovních povinností
pedagogických pracovníků
K výpovědní době
Organizační důvody jako univerzální způsob pro ukončení pracovního poměru
Kritika zaměstnavatele jako obrana důstojnosti: Kdy je reakce na jednání zaměstnavatele
přípustná?
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