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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Jak evropské právo působí na české pracovní
právo
Specializovaný seminář, 30. ledna 2009, 9:00 - 17:00, Školicí a vzdělávací centrum ČAK, Palác Dunaj

 
EELA (European Emplomymet Lawyers Association) a Česká advokátní komora

zvou na specializovaný seminář na téma:

Jak evropské právo působí na české pracovní právo

Kdy: v pátek 30. ledna 2009, od 9.00 do 17.00 hod.
Kde: Školicí a vzdělávací centrum ČAK v Praze v Paláci Dunaj
Přednášející: Mariann Norrbom (AK Norrbom Vinding, Kodaň, Dánsko) a Martin Diller (AK
Gleiss Lutz, Stuttgart, Německo) jsou ve svých zemích předními specialisty v oblasti pracovního
práva a oba se aktivně podílejí na řízení EELA – Evropské asociace advokátů specializujících se na
pracovní právo – www.eela.org.

Témata semináře:
• Evropská nařízení a směrnice: aplikace, transformace, interpretace.
• Harmonizace národního práva s evropskými nařízeními: platnost/neplatnost, přehodnocení.
• Řízení podle čl. 234 Smlouvy o EU (rozhodnutí ESD ohledně aplikace národního práva).
• Rozbor evropské judikatury týkající se převodu podniku.
• Rozbor evropské judikatury týkající se restrukturalizace a hromadného propouštění.
• Rozbor evropské judikatury týkající se vysílání zaměstnanců.

Aby byl seminář co nejvíce interaktivní, omezili jsme počet možných účastníků na 50 osob. Seminář
bude probíhat pouze v angličtině a bude moderován českými členy EELA – českými advokáty se
specializací na pracovní právo.
Zájemci z řad advokátů se mohou hlásit na e-mailovou adresu do 15. 1. 2008
employment@prkpartners.com.
Účastnický poplatek, včetně coffeebreaku a rautového oběda činí 750 Kč. Účastnický poplatek,
prosím, uhraďte nejpozději do 15. 1. 2008 bankovním převodem na účet vedený u UniCredit:
2080390/2700.
Přihlášení účastnící po zaplacení účastnického poplatku obdrží detailní program semináře a
související dokumentaci.

Další články:
Nejvyšší soud o pohyblivé mzdě a pracovní kázni: Krácení nároku, nebo legitimní podmínka?

http://www.eela.org/
mailto:employment@prkpartners.com
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html


Jak na konkurenční doložku
Zaměstnanecké dílo a jeho praktické aspekty
Firemní influencing pohledem pracovního, autorského práva a ochrany spotřebitele
Jak správně elektronicky doručovat zaměstnanci
Znamená „převedení na jinou práci“ stále to, co říká zákon?
Byznys a paragrafy, díl 13.: Vysílání zaměstnanců do zahraničí: Jak správně rozlišit služební
cestu a režim vyslaného pracovníka
Prodloužení lhůt pro dání výpovědi a okamžitého zrušení zaměstnavatelem
Závislá práce ve světle nového rozhodnutí Nejvyššího správního soudu. Rozsudek Nejvyššího
správního soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025
Top 12 čili Tucet nejvýznamnějších judikátů Nejvyššího soudu z loňského roku 2024 vzešlých z
řešení pracovněprávních sporů
Finální podoba flexibilní novely zákoníku práce nabyla účinnosti - co nás čeká?

https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/firemni-influencing-pohledem-pracovniho-autorskeho-prava-a-ochrany-spotrebitele-119829.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-elektronicky-dorucovat-zamestnanci-119826.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/znamena-prevedeni-na-jinou-praci-stale-to-co-rika-zakon-119821.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-lhut-pro-dani-vypovedi-a-okamziteho-zruseni-zamestnavatelem-119700.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/finalni-podoba-flexibilni-novely-zakoniku-prace-nabyla-ucinnosti-co-nas-ceka-119713.html

