Jak je to nové s narokem na podporu v
nezamestnanosti pri opakované
nezamestnanosti?

Dosédhnout opétovné na podporu v nezaméstnanosti je nové tézsi. Je treba odpracovat delsi dobu, aby
nezaméstnanému ¢ili uchazeci o zaméstnani znovu vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti pri
dalsi registraci na uradu prace.

Miuzeme predeslat, Ze o tom, jestli nezaméstnany Clovék, ktery se vrati do evidence uchazecu o
zaméstnani tradu prace, ziska znovu nérok na podporu v nezaméstnanosti, rozhoduje, jak dlouho ji
cerpal predtim a kolik toho mezitim (mezi obéma obdobimi nezaméstnanosti) odpracoval. Rozhoduje,
zda v prvém pripadé vycerpal celou podpurci dobu (tj. dobu, po kterou lze davku pobirat) nebo
vycCerpal jenom jeji Cast.

Podminky pro opakovany vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti byly od 1. ledna 2024
zprisnény, a to v ramci vladniho pokusu o konsolidaci verejnych rozpoctu, provedeného zakonem C.
349/2023 Sb. V mezidobi mezi dvéma obdobimi nezaméstnanosti je tfeba odpracovat delsi dobu nez
dosud. Byla totiz prodlouZena potfebnd doba diichodového pojisténi (ktera se ziskava naslednym
zaméstnanim nebo samostatnou vydélecnou Cinnosti po prvotnim cCerpani podpory) nutna pro
(opétovny) vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti jak v pripadech, kdy v posledni evidenci
uchazecu o zameéstnéani v nedoslo k vyCerpani celé podpuréi doby, tak v pripadech, kdy uchazec o
zameéstnani celou podpurci dobu vycerpal.

Rozhoduje délka puvodniho pobirani podpory a délka vydélecné aktivity v mezidobi

Klicové pro narok na opétovné poskytovani podpory v nezaméstnanosti a miru tohoto naroku (t.j.
dobu, po kterou je mozno znovu cerpat podporu) je, zda uchazeci o zaméstnani v poslednich 2 letech
pred novym zarazenim do evidence uchazec¢l o zaméstnani neuplynula, anebo uplynula cela
podpurci doba (tedy zda ji nezaméstnany plné vyCerpal, anebo nevycerpal Cili vy¢erpal jen ¢astecné).
Daéle je urcujici i doba, po kterou trvala po predchozim vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani
nasledna vydélecna aktivita (zaméstnani nebo samostatna vydélecna Cinnost), zakladdajici ucast na
dichodovém pojisténi.

Soucasné musi uchaze¢ o zaméstnani vzdy splnit podminku, aby ziskal v dobé 2 let pred zarazenim
do evidence uchazecu o zaméstnani (tj. v tzv. rozhodném obdobi) predchozim zaméstnanim nebo
jinou vydélec¢nou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicl (priCemz
prekryvaji-li se doby dichodového pojisténi, protoze byl obCan napr. soucasné zaméstnan a
vykonaval pri tom samostatnou vydéleénou Cinnost, zapocitavaji se vzdy jen jednou). Pritom se jako
nahradni doby (predchoziho) zaméstnani zapocitavaji nékteré doby jako napr. pobirani invalidniho
dachodu pro invaliditu tfetiho stupné, osobni péci o dité ve véku do 4 let a dalsi.

Jak dlouho na podpore ¢ili délka podpurci doby

Podpora v nezaméstnanosti se uchazec¢i o zaméstnani, ktery splni podminky pro narok na ni, vyplaci
po podpurci dobu, kterd trva maximalné:



e 5 mésicl u uchaze¢l o zaméstnani do 50 let véku,
e 8 mésicu u uchazeclu o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a

e 11 mésicu u uchaze¢l o zaméstnani nad 55 let véku.

Rozhodujici pro délku podpurci doby je pritom vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Kdo vycerpal jen cast podpurci doby a mozné podpory v nezaméstnanosti

UchazeC o zaméstnani, kterému

e v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani neuplynula cela
podpur¢i doba (nevycerpal tedy maximéalni dobu, po kterou je mozno podporu
v nezaméstnanosti pobirat, coz je v zavislosti na véku uchazece 5, 8 nebo 11 mésict)

e a po uplynuti ¢asti podpurci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
duchodového pojisténi v délce alespon 3 mésicu,

mél dosud narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podplrc¢i dobu (tedy znovu az na 5 mésicu,
pokud dosahl ke dni podéni zadosti o podporu 50 let véku a méné; na 8 mésicu, pokud mu je vice nez
50 let, ale ne vice nez 55 let; na 11 mésici, pokud je mu vice nez 55 let). Nové je vSak potreba ziskat
dobu dichodového pojisténi (vykonem zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti zakladajici
ucast dachodovém pojisténi) v délce aspon 6 mésicu.

Jestlize uchaze¢ o zaméstnani ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi v délce krats$i nez dosud 3 mésice a nové 6 mésicli, mél, resp. ma uchaze¢ o zaméstnani
néarok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci doby.

Piiklady:

Uchaze¢ o zaméstnani ve véku 44 let pobiral v minulosti podporu v nezaméstnanosti 3 mésice, pak
nastoupil do nového zaméstnéni, ale po 15 mésicich byl propustén z organizac¢nich divodu (nebo po
stejnou dobu podnikal-vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, zakladajici ucast na dichodovém
pojisténi, kterou ukoncil). Mél tedy nérok na podporu v nezameéstnanosti znovu az po dobu 5 mésicu.
Jestlize vSak byl z nového zameéstnani propustén jiz po 2 mésicich, napr. ve zkuSebni dobé (nebo
samostatnou vydélecnou c¢innost po 2 mésicich ukoncil), pak mél narok na podporu
v nezameéstnanosti jen po dobu 2 mésicu, které mu zbyvaji z puvodni podpuréi doby.

Nové ma takovy uchaze¢ o zaméstnani v prvnim pripadé znovu nérok na plnou podpurci dobu (5
mésicl), protoze ziskal dobu pojisténi aspon 6 mésicu (ve skuteCnosti ziskal 15 mésicu), a ve druhém
pripadé na zbytek z 5mésic¢ni podpirci doby, tedy na 2 mésice. Tady se situace neméni.

V obtiznéjsi situaci vsak je nové uchazec¢ o zaméstnani, ktery odpracoval kratsi dobu. Jestlize byl
nékdo ze zaméstnani propustén reknéme presné na konci zkuSebni doby 3 mésict, tak mu to drive
zajistovalo opétovny narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud predtim nevycerpal celou podpurci
dobu. Nyni uz nérok na podporu v nezaméstnanosti po odpracovani jen 3 mésicli nema.



Kdo vycerpal celou podpurci dobu a moznou podporu v nezameéstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnéani, kterému v poslednich 2 letech pred zarazenim do evidence uchazecu o
zaméstnani uplynula celd podpurci doba (pobiral tedy podporu v nezaméstnanosti po maximalni
dobu 5, 8 nebo 11 mésict), mél narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicu. Nové je to
vSak 9 mésict. Tato doba (splnéni této podminky) se vSak nevyzaduje v pripadech:

* kdy uchaze¢ o zaméstnani skon¢il zaméstnani nebo vydélecnou ¢innost ze zdravotnich divoda
nebo

e s nim byl rozvazan pracovni pomér z organizac¢nich duvoda [ve smyslu ust. § 52 pism. a), b)
nebo c¢) zdkoniku préce, protoze se zaméstnavatel nebo jeho Cast rusi ¢i premistuje nebo stal-li
se zameéstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu
o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach nebo

e proto, ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek.

Do doby 6 mésictu a nové 9 mésicl, jejichz ,odpracovani” (ziskani dichodové pojisténé doby)
zarucuje opétovny narok na podporu v nezaméstnanosti, se ovSem nezapocitava doba dichodového
pojisténi ziskana v tzv. nekolidujicim zaméstnani (které mohou vykonavat uchazeci o zameéstnani, i
kdyz jsou v evidenci uradu prace, ale nepobiraji podporu v nezaméstnanosti, pricCemz si mohou
vydélat maximalné polovinu miniméalni mzdy mési¢né) nebo v kratkodobém zaméstnani docasné
zprostredkovanym uradem préce.

Priklad:

Uchaze¢ o zaméstnani vycerpal celou podpur¢i dobu, potom si nasel zaméstnéani, z néhoz vsak byl
propustén ve zkuSebni dobé, po odpracovani 3 mésicu. Narok na podporu mu pri dalsi
nezaméstnanosti mu nevznikl. Pokud by v$ak odpracoval 6 mésicu, diive mu nérok na podporu v
nezaméstnanosti vznikal. To uz nyni nestaci. Nové je tfeba odpracovat 9 mésict a teprve potom
vznikne opétovny narok na podporu v nezaméstnanosti.

Shrnuti

Pro uchazece o zaméstnani v opakované evidenci uradu prace, kteri pri predchozi evidenci na uradu
prace nevycerpali (celou) podpurci dobu (jinak receno jen ¢astecné vycerpali podpurci dobu), byla
pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti zvySena potrebna (nutnd) délka doby dichodového
pojisténi, kterou museji mezitim ziskat, a to ze 3 na 6 mésict. Pokud uchaze¢ o zaméstnani ziska
zaméstnanim nebo jinou vydélec¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 6 mésicu,
vnikne mu narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurc¢i dobu. Pri ziskani doby
diachodového pojisténi v délce krat$i nez 6 mésici ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v
nezaméstnanosti pouze po zbyvajici ¢ast podpurci doby, kterou nevycerpal pri predchozi evidenci na
uradu prace.

Uchaze¢ o zaméstnani s (plné) vycerpanou (celkovou) podpurci dobou v opakované evidenci uradu
prace potrebuje nové pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti délku dichodového pojisténi 9



mésicl namisto dosavadnich 6 mésicu. Jestlize uchaze¢ s plné vycerpanou podpurc¢i dobou neziska
dobu dichodového pojisténi v délce alespon 9 mésicl, nevznikne mu pri opétovné registraci na
uradu prace narok na podporu v nezaméstnanosti.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu pravu a s nim souvisejicim kapitoldm jinych pravnich odvétvi
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Dalsi ¢lanky:

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti
 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ K jednomu z vykladovych tskali na iseku regulace slev

« Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

« Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
e Novy zdkon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?

» Fungovéni Rady pro rozhodovéni sport podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nésili

 V Mélnice by se chtél soudit kazdy aneb uspésSnost nadvrhu na vydani predbézného opatieni u
okresnich soudu
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