Jak je to s poskytovanim nenarokové slozky
mzdy?

V praxi se stdle bézné setkavame s pripady, kdy zaméstnavatelé nespravné aplikuji zakonna
ustanoveni o mzdé a chybné rozliSuji mezi jednotlivymi slozkami mzdy ¢i mzdou a benefity. V této
souvislosti bychom proto chtéli poukéazat zejména na charakter mzdy, upozornit na zdkladni rozliSeni
mezi tzv. narokovou a nenarokovou slozkou mzdy a na podminky, za nichz mize, musi ¢i naopak
nemusi byt ta ktera slozka mzdy zaméstnanci poskytnuta.
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Na tuvod je treba uvést, ze v souladu s ust. § 109 zak. 262/2006 Sb., zdkoniku prace predstavuje
mzda penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Jestlize plnéni poskytované
zameéstnavatelem nema vazbu na vykonanou praci, ale je vazano napriklad na pouhou existenci
pracovniho pomeéru, pak se nejedna o mzdu. Zaméstnanci zasadné neprislusi mzda za dobu, kdy
praci nevykonava (napr. po dobu prekazek v praci, kdy mu nalezi ndhrada mzdy nebo déavky
nemocenského pojisténi).

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku. Od
tohoto pravidla se nelze odchylit; to znamena, Ze nelze platné sjednat vysi poskytované mzdy v
zavislosti napr. na dodrzovani pracovni kazné zaméstnancem nebo na nizsim poctu skutecné
odpracovanych smén zaméstnancem z divodu jeho doc¢asné pracovni neschopnosti, na délce
zameéstnani u zaméstnavatele apod. Mzda nema z pravniho hlediska stabiliza¢ni, vérnostni Ci
vérnostné stabilizac¢ni povahu. Takovouto povahu mohou mit jen zaméstnanecké vyhody (benefity), a
to i tehdy, pokud zaroven stimuluji zaméstnance v setrvani v zaméstnani u zaméstnavatele.
Poskytovani benefitl tak prichazi typicky v ivahu pri dosazeni ur¢ité délky zaméstnéani u
zameéstnavatele, dosazeni urcitého véku, odchodu do diuchodu apod. V této souvislosti vSak
upozoriujeme na mozné odlisné danové dopady mezi mzdou a benefity.

Mzdu je mozné sjednat (prip. stanovit) jako mzdu meésicni, hodinovou nebo podilovou, jako
mzdu, jejiz poskytnuti nebo vySe zavisi na splnéni konkrétnich pracovnich ukolu,
hospodarskych vysledku zaméstnavatele nebo jinych hledisek, jako mzdu poskytovanou ve
formé priplatkli, odmén apod.; uvedené zptisoby lze samozrejmé i kombinovat. Vyznamné
rozliSeni pak predstavuje i skutecnost, zda plnéni ze strany zameéstnavatele predstavuje mzdovy
narok, ktery je zaméstnavatel povinen poskytnout, jestlize zaméstnanec splni sjednané
predpoklady a podminky (zda se jedna o tzv. narokovou slozku mzdy) ¢i zda se jedné pouze o
takovou slozku mzdy, na kterou vznikd narok az na zadkladé zvlastniho rozhodnuti zaméstnavatele o
jejim priznéni, a to bez ohledu na splnéni predpoklada a podminek stanovenych pro jeji poskytovani
nebo pro jeji vysi (zda se jednd o tzv. nenarokovou slozku mzdy). Tzv. nenarokova slozka mzdy je
totiz charakteristicka prave tim, ze bez rozhodnuti zaméstnavatele ma povahu pouze fakultativniho
plnéni, kterou ztraci a stava se narokovou slozkou mzdy teprve v okamziku, kdy zaméstnavatel
rozhodne o jejim priznéni zaméstnanci; zda zaméstnavatel a v jakém rozsahu takovéto rozhodnuti
ucini, zalezi na jeho uvaze. Takovyto rozhodnutim zaméstnavatele vznikly narok na mzdu (¢ast mzdy)
lze nésledné zcela nebo z¢asti zrusit (odebrat, odejmout) pouze tehdy, jestlize to umoziuje pracovni
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smlouva (kolektivni smlouva, vnitrni predpis) za podminek tam uvedenych.

Uplatnénim narokovych nebo nenarokovych slozek mzdy je vyjadrena predevsim stimulacni a
motivacni funkce mzdy spocivajici ve spojeni urcité formy mzdy s pracovnim vykonem zaméstnance.
Zavislost mzdy (jeji vySe) na zddoucim vykonu prace v predpokladaném mnozstvi a kvalité pak byva
vyjadrena stanovenim predpokladl, které musi byt splnény, aby zaméstnanec mohl tuto mzdovou
slozku obdrzet. Takovéto predpoklady je mozné stanovit zcela konkrétné, na zakladé objektivné
méritelnych a kvantifikovatelnych kritérii, ¢i naopak zcela obecné jako pouhy prislib odmén za
dlouhodobé dosahované kvalitni vysledky prace, kdy je okolnost, zda zaméstnanec obdrzi odménu
(pobidkovou slozku mzdy), zavisla na zhodnoceni dosazenych pracovnich vysledku na zakladé
tuvahy prislusného nadrizeného vedouciho zameéstnance. Takovato ivaha zaméstnavatele nebo
vedouciho zaméstnance o poskytnuti prislusné slozky mzdy vSak neznamena jeho naprostou libovuli.
Vzdy je treba respektovat zasadu stejné mzdy za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Pro rozdilné poskytovani kterékoli slozky mzdy, at uz narokové ¢i nenarokové, by mél byt vzdy dan
vécny divod. Za vécné hledisko oduvodnujici rozdilnost mzdy 1ze obecné povazovat napr. vykon
prace zaméstnancem v obtiznéjsich pracovnich podminkach, ve vétsi fyzické zatézi, v atypickém
rozvrhu pracovni doby oproti ostatnim zaméstnanctm, vétsi pracovni vykonnost nékterého
zameéstnance. Je-li ovSem priznani nenarokové slozky mzdy vazano pouze na skutecnost, ze
zameéstnanec neobdrzel vypovéd z pracovniho poméru nebo naopak nepodal vypovéd sam, jedna
se dle judikatury souddl CR o nerovné (diskrimina¢ni) zachéazeni. V tomto piipadé miZe prichazet
v uvahu i zaloba zaméstnance na poskytnuti priméreného zadostiuCinéni za nerovné zachdazeni.

Pro tplnost uvadime, Ze pro posouzeni charakteru prislusné slozky mzdy zaméstnance neni
rozhodujici, zda pravnim podkladem poskytované slozky mzdy je kolektivni, pracovni ¢i jind smlouva
nebo je mzda stanovena vnitinim predpisem nebo mzdovym vymérem.
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Dalsi clanky:

 Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovedi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

 Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zdakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvys$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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