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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak je to s povinnosti projednat prevod na
jinou praci

Pozbyde-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zplsobilost konat
dosavadni praci, je zaméstnavatel povinen prevést jej na praci jinou. Zakon v této souvislosti rovnéz
uklada zameéstnavateli povinnost predem se zaméstnancem projednat jak divod prevedeni na jinou
praci, tak dobu, po kterou mé prevedeni trvat. Co si vSak pocit ve chvili, kdy zaméstnanec na vyzvy
nereaguje a k projednani se nedostavi? Nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu[1] dava na tuto otazku
odpoved.

Skutkovy zaklad

Zameéstnanec byl zaméstnan jako ,ridic DRNR” (doprava ranénych, nemocnych a rodic¢ek). Na vlastni
zadost byl u ného proveden prezkum zdravotni zpusobilosti k vykonu dosavadni prace, jehoz
vysledkem byl posudek ze dne 21. 5. 2019, podle néhoz zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpusobilost pro vykon préace dle pracovni smlouvy. Zaméstnavatel mu v tentyz den, kdy byl posudek
vydan, nabidl praci ve spraveé vozového parku nebo praci druhého ¢lena posadky sanitniho vozidla;
zameéstnanec vSak odmitl s poukazem na sviij zdravotni stav a pracovi$té bez dalsiho opustil.

Zameéstnavatel nasledné zaméstnance opakované vyzval k tomu, aby se dostavil na pracovisté za
ucelem projednani alternativni pracovni nabidky, a to nejprve SMS zpravou, nasledné doporuc¢enym
dopisem, dale pak prostrednictvim pracovnika uradu prace a nakonec jesSté telefonatem vedouciho
zdravotnické dopravni sluzby. Zaméstnanec vSak na nic z toho nereagoval. Zaméstnavatel proto
dopisem ze dne 31. 5. 2019 okamzité zrusil pracovni pomér zaméstnance z duvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast
hrubym zptsobem tim, ze se od 24. 5. 2019 do 31. 5. 2019 zaméstnanec bez radné omluvy nedostavil
na pracoviste.

Zameéstnanec si vSak takovy postup nehodlal nechat libit a zalobou se domdhal, aby bylo urceno, ze
uvedené okamzité zruSeni pracovniho poméru je neplatné.

Nazory nizsich soudu...

Okresni soud v Nymburce zaméstnancovu Zalobu zamitl s tim, Zze zaméstnanec byl povinen se
dostavit na pracovisté, k cemuz byl opakované vyzvan. Skutecnost, Ze nemohl vykonavat svou
dosavadni praci, podle soudu neznamenala, ze je zbaven dalSich povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu; byl povinen vyhovét zaméstnavatelové vyzveé, aby s nim mohlo byt
prevedeni na jinou préci projednano.

Podle Krajského soudu v Praze ovSem okamzité zruSeni pracovniho poméru platné nebylo. Soud
uzavrel, ze zaméstnanci ze zddného pravniho predpisu nevyplyva povinnost reagovat na vyzvu
k projednani prevodu na jinou praci a dostavit se za timto uCelem na pracovisté. Zaméstnancovo
jednéni tak nemohlo predstavovat poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci; nedostavoval-li se zaméstnanec na pracovisté na takovou vyzvu
zameéstnavatele, nedopoustél se neomluvenych absenci, za néz by mohl byt postihnut.



... a Nejvyssiho soudu

Otazku, zda ma zaméstnanec v popsané situaci povinnost dostavit se na vyzvu k projednani prevodu
na jinou praci, resil nakonec po dovolani zaméstnavatele Nejvyssi soud. A vyjadril jasny nézor,
kterym dal za pravdu Krajskému soudu v Praze.

Predevs$im uvedl, ze v uvedené situaci muze k prevedeni na jinou praci dojit i bez souhlasu
zaméstnance jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele; z tohoto davodu zékonik préace
stanovi zaméstnavateli alespon projednaci povinnost ohledné davodu prevedeni a doby jeho trvani. Z
toho, a dale obecné z ucelu institutu projedndani, pak soud dovodil, Ze se zde jedna o pravo
zaméstnance (jemuz odpovida prislusna zaméstnavatelova povinnost). A nemuze-li byt zaméstnanec
postizen za to, Zze se domaha svych prav z pracovnépravnich vztahli, nemuze byt postizen ani za to,
zZe se rozhodl je nevykonat.

V dané situaci tedy neuposlechnuti vyzvy zaméstnavatele k dostaveni se na pracovisté za ucelem
projednani prevodu na jinou praci nemuze znamenat poru$eni zaméstnancovy povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané préci.

Zaver

Pozbyde-li tedy zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpusobilost konat
dosavadni préci, jsou aktivovany jak zaméstnavatelova povinnost prevést zaméstnance na jinou
praci, tak vySe popsana povinnost projednaci (nerozhodne-li se ovSem zaméstnavatel pristoupit
k rozvéazani zaméstnancova pracovniho poméru vypovédi z duvodu dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpusobilosti k vykonavané préci dle § 52 pism. e) zdkoniku prace)[2]. Pri vykladu druhé jmenované
povinnosti je vSak tfeba pamatovat na to, ze je uloZena za Ucelem mozné realizace prava
zameéstnance a Ze je pouze na zameéstnanci, zda se rozhodne své pravo vykonat nebo ne. Pokud ne,
dava popsané rozhodnuti Nejvyssiho soudu primy navod k dalSimu postupu: Zaméstnavatel je pak
opravnén bez dalSiho (samozrejmé pri dodrzeni prislusnych zdkonnych podminek[3]) pristoupit k
prevedeni zaméstnance na jinou praci.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 28. 4. 2021, sp. zn. 21 Cdo 535/2021

[2] Rozhodnuti je na zaméstnavateli, priCemz ale plati, Ze néco udélat musi, tj. Zze by nemél zustat
necinny (k tomu viz obdobné rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 1. 2018, sp. zn. 21 Cdo
5825/2016).

[3]1§ 41 odst. 3 a 6 zdkoniku prace
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Dalsi clanky:

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Cekd VAs névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nlei a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &4st zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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