4.10.2001

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak je to s pracovnimi pomery existujicimi
soubeézne vedle sebe

V nasi spolecnosti neni neobvyklé, Ze pracujici neni subjektem pouze jednoho pracovniho poméru,
ale Ze ve stejném Case je, at uz z jakéhokoli duvodu, zaroven subjektem pracovniho poméru jiného.
Takovéto pracovni pomeéry, tedy pomeéry, které existuji vedle sebe, se oznacuji jako soubézné <A
id=3 target=_blank href="http://www.epravo.cz/1965/65">pracovni poméry</A>

Jak je to s pracovnimi poméry existujicimi soubézné vedle sebe

V nasi spolecnosti neni neobvyklé, Ze pracujici neni subjektem pouze jednoho pracovniho poméru, ale Ze ve stejném case je, at uz
z jakéhokoli ddvodu, zaroven subjektem pracovniho poméru jiného. Takovéto pracovni poméry, tedy poméry, které existuji vedle
sebe, se oznacuji jako soubé&zné pracovni poméry.

Na soubé&zné pracovni poméry pamatuje ve svych ustanovenich i zékonik prace, ktery v § 69 stanovi zékladni princip pro jejich
hodnoceni. Pokud dojde k situaci, Ze si zaméstnanec sjednda nékolik pracovnich pomér{, posuzuji se prava a povinnosti, které z
nich vyplyvaji, samostatné.

Soubézné pracovni poméry je mozno odlisit podle toho, zda je Ize posuzovat bud jako pomér hlavni a pomér vedlejsi existujici vedle
sebe nebo jako dva ¢i vice vedle sebe existujicich pomérl, z nichZ ani jeden neni hlavni a posuzuji se rovnocenné.

V prvnim pripadé kona zaméstnanec za trvani pracovniho poméru, v némz je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni
dobu, vyjimecné prace také v dalsim pracovnim pomeéru. Jde o hlavni a vedlejsi pracovni pomér. Vedlejsi pracovni pomeér Ize
sjednat pouze na kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu. Vzhledem k tomu, Ze vladda nestanovuje zadnym narizenim
maximalni rozsah pracovni doby ve vedlej$im pracovnim poméru, muize teoreticky dojit k situaci, kdy zaméstnanec bude subjektem
tolika vedlejSich pracovnich vztahd, Ze soucet jejich pracovni doby prevysi i 24 hodin denné. Prakticky je ovsem takovy pfipad
vyloucen pro objektivni nemoZznost zaméstnance plnit povinnosti z téchto pracovnich pomérd.

Nékteri zaméstnanci si sjednavaji pracovni pomér na tu dobu, kdy Cerpaji dovolenou na zotavenou z hlavniho pracovniho poméru.
Tento pripad se jako vedlejsi pracovni pomér neposuzuje. Zakonik prace upravuje i skonéeni vedlejsiho pracovniho, které je
samoziejmé upraveno odlisné od skonéeni hlavniho pracovniho poméru. Vedlejsi pracovni pomér mlize rozvézat vypovédi jak
zaméstnavatel tak zaméstnanec z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba ¢ini 15 dnli a zacind dnem, v
némz byla vypovéd dorucena.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze neni mozné, aby zaméstnanec byl subjektem dvou pracovnich pomér uzavienych na stanovenou
tydenni pracovni dobu (,pracovnich pomérQ hlavnich“) a z téchto pracovnich pomérl plinil své povinnosti, protoze to neni v silach
zaméstnance. Mize vSak dojit k tomu, Ze zaméstnanec bude subjektem dvou pracovnich pomérd uzavienych na stanovenou tydenni
pracovni dobu za situace, ze z jednoho takového poméru bude dlouhodobé uvolnén pro vykon druhého pracovniho poméru.

Zaméstnanec také mlze mit vice pracovnich pomérd, z nichZ zadny neni hlavni a Zadny vedlejsi, protoZe zadny z nich neni uzavren

na stanovenou tydenni pracovni dobu. Tyto pracovni poméry jsou na sobé nezavislé a posuzuji se dle obecné Upravy stanovené
zakonikem prace.
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Dalsi clanky:

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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