Jak je to s pracovnimi pomery existujicimi
soubeézne vedle sebe

V nasi spolecnosti neni neobvyklé, Ze pracujici neni subjektem pouze jednoho pracovniho poméru,
ale Ze ve stejném Case je, at uz z jakéhokoli divodu, zaroven subjektem pracovniho poméru jiného.
Takovéto pracovni poméry, tedy pomeéry, které existuji vedle sebe, se oznacuji jako soubézné <A
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Jak je to s pracovnimi poméry existujicimi soubézné vedle sebe

V nasi spole¢nosti neni neobvyklé, Ze pracujici neni subjektem pouze jednoho pracovniho poméru, ale Ze ve stejném Case je, at uz
z jakéhokoli dlvodu, zaroven subjektem pracovniho poméru jiného. Takovéto pracovni poméry, tedy poméry, které existuji vedle
sebe, se oznacuji jako soubézné pracovni pomery.

Na soubézné pracovni poméry pamatuje ve svych ustanovenich i zékonik prace, ktery v § 69 stanovi zakladni princip pro jejich
hodnoceni. Pokud dojde k situaci, Zze si zaméstnanec sjedna nékolik pracovnich pomérd, posuzuji se prava a povinnosti, které z
nich vyplyvaji, samostatné.

Soubézné pracovni poméry je mozno odliSit podle toho, zda je Ize posuzovat bud jako pomér hlavni a pomér vedlejsi existujici vedle
sebe nebo jako dva ¢i vice vedle sebe existujicich pomérd, z nichZ ani jeden neni hlavni a posuzuji se rovnocenné.

V prvnim pfipadé kona zaméstnanec za trvéni pracovniho poméru, v némz je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni
dobu, vyjimecné prace také v dalSim pracovnim poméru. Jde o hlavni a vedlejsi pracovni pomér. Vedlejsi pracovni pomér Ize
sjednat pouze na kratSi nez stanovenou tydenni pracovni dobu. Vzhledem k tomu, Ze vlada nestanovuje zadnym nafizenim
maximalni rozsah pracovni doby ve vedlejsim pracovnim poméru, miZze teoreticky dojit k situaci, kdy zaméstnanec bude subjektem
tolika vedlejsich pracovnich vztah(, Ze soucet jejich pracovni doby prevysi i 24 hodin denné. Prakticky je ovsem takovy pfipad
vyloucen pro objektivni nemoZnost zaméstnance plnit povinnosti z téchto pracovnich pomérd.

Nékteri zaméstnanci si sjednavaji pracovni pomér na tu dobu, kdy Cerpaji dovolenou na zotavenou z hlavniho pracovniho poméru.
Tento pripad se jako vedlejsi pracovni pomér neposuzuje. Zakonik prace upravuje i skonceni vedlejSiho pracovniho, které je
samoziejmé upraveno odlisné od skonéeni hlavniho pracovniho poméru. Vedlejsi pracovni pomér mlize rozvazat vypovédi jak
zaméstnavatel tak zaméstnanec z jakéhokoliv d@ivodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba ¢ini 15 dnl a zacind dnem, v
némz byla vypovéd dorucena.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze neni mozné, aby zaméstnanec byl subjektem dvou pracovnich pomérd uzavienych na stanovenou
tydenni pracovni dobu (,pracovnich pomérd hlavnich“) a z téchto pracovnich pomérd pinil své povinnosti, protoZe to neni v silach
zaméstnance. MdzZe vsak dojit k tomu, Ze zaméstnanec bude subjektem dvou pracovnich pomér( uzavienych na stanovenou tydenni
pracovni dobu za situace, Ze z jednoho takového poméru bude dlouhodobé uvolnén pro vykon druhého pracovniho poméru.

Zaméstnanec také mlize mit vice pracovnich pomérd, z nichZ Zadny neni hlavni a zadny vedlejsi, protoze Zadny z nich neni uzavien

na stanovenou tydenni pracovni dobu. Tyto pracovni poméry jsou na sobé nezavislé a posuzuji se dle obecné Upravy stanovené
zakonikem prace.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu
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e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou

zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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