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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak je to v novém zakoniku prace s
vypovédnimi duvody ?

V upravé skonceni pracovniho pomeéru se v zdsadé prebira uprava dosavadniho zakoniku prace,
ktera odpovida i mezinarodné uznavanym standardim.
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Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze z diivodl taxativné vymezenych v zadkoniku
prace. Z toho plyne, ze puvodné uvazovana koncepce vypovedi ze strany zaméstnavatele bez
uvedeni davodu, byt s delsi vypovédni dobou, nebyla prijata.

Vypovédni duvody prejal novy zéakonik prace ze zakona soucasného. Prvni skupinu vypovédnich
dtvodi i naddle tvori tzv. organiza¢ni zmény, tzn. zmény spocivajici zejména v organizacnich,
ekonomickych, technologickych c¢i technickych okolnostech souvisejicich s provozem
zameéstnavatele. Dal$i skupinu tvori vypovédni diivody spocivajici ve zdravotnim stavu ¢i zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, pro néz nemize dale vykonavat dosavadni praci. Nové zde dochazi k
rozdéleni tohoto vypovédniho divodu na dva, aby se odlisily duvody, pro které je zaméstnanec
zdravotné nezpusobily. Nové je koncipovan vypovédni divod pro zdravotni nezpusobilost z duvodu
pracovniho trazu ve vazbé na ustanoveni upravujici vysi odstupného. Doposud totiZ nebylo s
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele z tohoto divodu spojeno pravo
zaméstnance na vyplatu odstupného. Posledni skupinu pak tvori vypovédni divody spocivajici v
osobé zaméstnance (nespliovani predpokladl stanovenych pravnimi predpisy pro vykon prace ¢i
pozadavki pro radny

vykon konkrétni prace, které maji za nasledek neuspokojivé pracovni vysledky), popr. v jeho jednani
¢i opomenuti (porusovani povinnosti).

Novy zakonik prace sjednotil délku vypovédni doby pro vypovéd danou zaméstnancem i
zameéstnavatelem na 2 mésice a umoznil i jeji smluvni prodlouzeni.

Je tedy treba respektovat zménénou koncepci vypovédi ze zdravotnich divodl a formula¢né

prizplsobit znéni vypovédi nové pravni uprave.
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Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

 ESOP, phantom shares ¢&i pifm4 uéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ¢ast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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