16. 11. 2006

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak je to v novém zakoniku prace s
vypovédnimi duvody ?

V upravé skonceni pracovniho pomeéru se v zdsadé prebira uprava dosavadniho zakoniku prace,
ktera odpovida i mezinarodné uznavanym standardim.
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Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze z diivodl taxativné vymezenych v zadkoniku
prace. Z toho plyne, ze puvodné uvazovana koncepce vypovedi ze strany zaméstnavatele bez
uvedeni davodu, byt s delsi vypovédni dobou, nebyla prijata.

Vypovédni duvody prejal novy zéakonik prace ze zakona soucasného. Prvni skupinu vypovédnich
dtvodi i naddle tvori tzv. organiza¢ni zmény, tzn. zmény spocivajici zejména v organizacnich,
ekonomickych, technologickych c¢i technickych okolnostech souvisejicich s provozem
zameéstnavatele. Dal$i skupinu tvori vypovédni diivody spocivajici ve zdravotnim stavu ¢i zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, pro néz nemize dale vykonavat dosavadni praci. Nové zde dochazi k
rozdéleni tohoto vypovédniho divodu na dva, aby se odlisily duvody, pro které je zaméstnanec
zdravotné nezpusobily. Nové je koncipovan vypovédni divod pro zdravotni nezpusobilost z duvodu
pracovniho trazu ve vazbé na ustanoveni upravujici vysi odstupného. Doposud totiZ nebylo s
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele z tohoto divodu spojeno pravo
zaméstnance na vyplatu odstupného. Posledni skupinu pak tvori vypovédni divody spocivajici v
osobé zaméstnance (nespliovani predpokladl stanovenych pravnimi predpisy pro vykon prace ¢i
pozadavki pro radny

vykon konkrétni prace, které maji za nasledek neuspokojivé pracovni vysledky), popr. v jeho jednani
¢i opomenuti (porusovani povinnosti).

Novy zakonik prace sjednotil délku vypovédni doby pro vypovéd danou zaméstnancem i
zameéstnavatelem na 2 mésice a umoznil i jeji smluvni prodlouzeni.

Je tedy treba respektovat zménénou koncepci vypovédi ze zdravotnich divodl a formula¢né

prizplsobit znéni vypovédi nové pravni uprave.

Anna Barttnkova
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Dalsi clanky:

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

 Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahrani¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhiit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjSich judikatt Nejvyssiho soudu z lofiského roku 2024 vzeslych z

reSeni pracovnépravnich spora
« Findlni podoba flexibilni novely zakoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?
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