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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak je to v novém zakoniku prace s
vypovédnimi duvody ?

V upravé skonceni pracovniho pomeéru se v zdsadé prebira uprava dosavadniho zakoniku prace,
ktera odpovida i mezinarodné uznavanym standardim.
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Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze z diivodl taxativné vymezenych v zadkoniku
prace. Z toho plyne, ze puvodné uvazovana koncepce vypovedi ze strany zaméstnavatele bez
uvedeni davodu, byt s delsi vypovédni dobou, nebyla prijata.

Vypovédni duvody prejal novy zéakonik prace ze zakona soucasného. Prvni skupinu vypovédnich
dtvodi i naddle tvori tzv. organiza¢ni zmény, tzn. zmény spocivajici zejména v organizacnich,
ekonomickych, technologickych c¢i technickych okolnostech souvisejicich s provozem
zameéstnavatele. Dal$i skupinu tvori vypovédni diivody spocivajici ve zdravotnim stavu ¢i zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, pro néz nemize dale vykonavat dosavadni praci. Nové zde dochazi k
rozdéleni tohoto vypovédniho divodu na dva, aby se odlisily duvody, pro které je zaméstnanec
zdravotné nezpusobily. Nové je koncipovan vypovédni divod pro zdravotni nezpusobilost z duvodu
pracovniho trazu ve vazbé na ustanoveni upravujici vysi odstupného. Doposud totiZ nebylo s
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele z tohoto divodu spojeno pravo
zaméstnance na vyplatu odstupného. Posledni skupinu pak tvori vypovédni divody spocivajici v
osobé zaméstnance (nespliovani predpokladl stanovenych pravnimi predpisy pro vykon prace ¢i
pozadavki pro radny

vykon konkrétni prace, které maji za nasledek neuspokojivé pracovni vysledky), popr. v jeho jednani
¢i opomenuti (porusovani povinnosti).

Novy zakonik prace sjednotil délku vypovédni doby pro vypovéd danou zaméstnancem i
zameéstnavatelem na 2 mésice a umoznil i jeji smluvni prodlouzeni.

Je tedy treba respektovat zménénou koncepci vypovédi ze zdravotnich divodl a formula¢né

prizplsobit znéni vypovédi nové pravni uprave.

Anna Barttnkova
Advokétni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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