Jak je to v novém zakoniku prace s
vypovédnimi duvody ?

V tpravée skonceni pracovniho pomeéru se v zasadé prebira uprava dosavadniho zadkoniku prace,
ktera odpovida i mezinarodné uzndvanym standardiim.
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Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodl taxativné vymezenych v zadkoniku
prace. Z toho plyne, ze puvodné uvazovana koncepce vypovedi ze strany zaméstnavatele bez
uvedeni davodu, byt s delsi vypovédni dobou, nebyla prijata.

Vypovédni davody prejal novy zakonik prace ze zakona soucasného. Prvni skupinu vypovédnich
dtvodi i nadale tvori tzv. organiza¢ni zmény, tzn. zmény spocivajici zejména v organizacnich,
ekonomickych, technologickych ¢i technickych okolnostech souvisejicich s provozem
zameéstnavatele. Dal$i skupinu tvori vypovédni divody spocivajici ve zdravotnim stavu ¢i zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, pro néz nemize dale vykonavat dosavadni praci. Nové zde dochazi k
rozdéleni tohoto vypovédniho divodu na dva, aby se odlisily duvody, pro které je zaméstnanec
zdravotné nezpusobily. Nové je koncipovan vypovédni divod pro zdravotni nezplsobilost z duvodu
pracovniho Urazu ve vazbé na ustanoveni upravujici vysi odstupného. Doposud totiz nebylo s
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele z tohoto davodu spojeno pravo
zameéstnance na vyplatu odstupného. Posledni skupinu pak tvori vypovédni davody spocivajici v
osobé zaméstnance (nespliovani predpokladl stanovenych pravnimi predpisy pro vykon prace ¢i
pozadavku pro radny

vykon konkrétni prace, které maji za nasledek neuspokojivé pracovni vysledky), popt. v jeho jednéni
¢i opomenuti (porusovani povinnosti).

Novy zakonik préace sjednotil délku vypovédni doby pro vypovéd danou zaméstnancem i
zaméstnavatelem na 2 mésice a umoznil i jeji smluvni prodlouzeni.

Je tedy treba respektovat zménénou koncepci vypovédi ze zdravotnich diivodl a formulacné

prizpusobit znéni vypovédi nové pravni upravé.
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Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde
e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu
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e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou

zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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