Jak ma byt spravné provedena vstupni
pracovnéléekarska prohlidka?

Posledni ze série Clankl zabyvajicich se problematikou vstupni lékarské prohlidky v
pracovnépravnich vztazich se - po otazkach spravného okamziku provedeni této prohlidky a spravné
osoby ji provadéjici, o kterych bylo pojednano v predchozich dilech této série - zabyva otazkou
zpusobu, ktery je pro radné provedeni vstupni 1ékarské prohlidky predepsan, tedy formalnimi
pozadavky na jeji provedeni.

Rodl & Partner

K formalnim pozadavkum na zpusob provedeni vstupni lékarské prohlidky

Obecné formalni pozadavky na zptsob provedeni vstupni 1ékarské prohlidky stanovi zékon o
specifickych zdravotnich sluzbach[1], pri¢emz co do detailll odkazuje tento zakon na vyhlasku
Ministerstva zdravotnictvi 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), kterou jsme zminovali jiz v predchozich ¢lancich. Obecné formélni pozadavky na
provedeni vstupni 1ékarské prohlidky mohou byt shrnuty tak, Ze dana prohlidka ma byt prisluSnym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vykonana

¢ (i) na zakladé obsahoveé specifikované zadosti zaméstnavatele, a to

e (ii) v predepsaném obsahu (tj. v predepsaném rozsahu vysetreni).
Vysledkem vykonané vstupni 1ékarské prohlidky je

e (iii) vydani l1ékarského posudku o zdravotni zpusobilosti (¢i zdravotni zpusobilosti s
podminkou ¢i nezpusobilosti) posuzované osoby (uchazece o zaméstnani ¢i zaméstnance) k
predmétné praci. Rovnéz obsahové nalezitosti Iékarského posudku jsou vyhlaskou predepsany.

Zadost zaméstnavatele o provedeni vstupni lékarské prohlidky

Prvni formalni nalezitosti vykonu vstupni 1ékarské prohlidky je zadost zaméstnavatele o jeji
provedeni, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnance (¢i uchazece o zaméstnani) vybavit, vysila-
li jej ke vstupni 1ékarské prohlidce (resp. k jakékoliv pracovnélékarské prohlidce). Co do obsahu
zadosti odkazuje zakon o specifickych zdravotnich sluzbach ve svém § 55 odst. 1 pism. d) na
vyhlasku vySe zminénou. Podle § 15 vyhlasky musi zadost zaméstnavatele o provedeni vstupni
lékarské prohlidky obsahovat

* (i) identifikacni udaje zaméstnavatele, v rozsahu

1. obchodni firmy, ndzvu a adresy jeho sidla nebo organiza¢ni slozky na tizemi Ceské republiky (je-li
zaméstnavatel zahrani¢ni osobou), identifika¢niho ¢isla osoby (bylo-li toto pridéleno), v pripadeé je-li
zameéstnavatelem pravnicka osoba,
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2. adresy sidla, jména, popripadé jmen, prijmeni, data narozeni, adresy mista trvalého pobytu,
poptipadé mista pobytu na tizemi Ceské republiky (jde-li o cizince), v ptipadé, je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba,

3. nazvu, sidla a identifikac¢niho ¢isla organizac¢ni slozky statu nebo kraje nebo obce, v pripadé, je-li
zameéstnavatelem stat, kraj nebo obec,

« (ii) identifikacni udaje zaméstnance (nebo osoby uchazejici se 0 zameéstnani), v rozsahu
jména, popripadé jmen, prijmeni, data narozeni, adresy mista trvalého pobytu popripadé misto
pobytu na tzemi Ceské republiky (jde-li o cizince),

« (iii) idaje o pracovnim zarazeni zameéstnance nebo tudaje o predpokladaném
pracovnim zarazeni osoby uchazejici se o zameéstnani,

e (iv) udaje o

1. druhu prace,

2. rezimu prace,

3. rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci,

4. mire rizikovych faktoru pracovnich podminek vyjadrené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktoru pracovnich podminek;

¢ (v) druh pozadované pracovnélékarskeé prohlidky (v pripadé vstupni 1ékarské prohlidky
tedy jeji oznaceni);

e (vi) duvod k provedeni prohlidKy (tim v pripadé vstupni lékarské prohlidky bude posouzeni
zdravotni zpusobilosti k préaci).

Ackoliv to zadkon ani vyhlaSka primo nestanovi, bude k dodrzeni predepsanych obsahovych nalezitosti
zadosti nezbytné, aby byla pisemna.

Predepsany obsah vstupni lékarské prohlidky

Predepsany obsah vstupni lékarské prohlidky je obecné vymezen jednotlivymi ¢innostmi, které je
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb v jejim ramci povinen provést, aby zjistil zdravotni stav
posuzované osoby (zaméstnance ¢i uchazeCe o zaméstnani). Gros vstupni 1ékarské prohlidky je
samozrejmeé tvoreno lékarskym vysSetrenim[2], které se provede bud v rozsahu tzv. zakladniho
lékarského vysetreni, tedy 1ékarského vysetreni v rozsahu dle § 7 citované vyhlasky
zahrnujiciho

e (i) rozbor udaju o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych nemocech
s cilenym zamérenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyloucit zdravotni
zpusobilost,

e (ii) pracovni anamnézu, a to zejména v rozsahu odezvy organizmu posuzované osoby na
eventualni vyskyt rizikovych faktoru,
e (iii) komplexni fyzikalni vySetreni sestavajici mimo jiné z

1.  orientac¢niho vySetreni sluchu,
2.  orientaCniho vySetreni zraku,
3.  orientaCniho vySetfeni kuze,



4.  orientac¢niho neurologického vySetreni

které bude provedeno s dlirazem na posouzeni stavu a funkce orgént a systému, které budou
zatézovany pri vykonu prace a s prihlédnutim k pripadné disabilité (tj. nedostatecnosti, funk¢niho
omezeni) posuzované osoby.

e (iv) zékladniho chemického vySetfeni moce k zjiSténi pritomnosti bilkoviny, glukdzy, ketond,
urobilingoenu, krve a pH moce,

anebo bude provedeno v rozsahu rozsireném o specificka odborna vysetreni. V rozsireném
rozsahu se vstupni 1ékarska prohlidka provede zejména tehdy, stanovi-li tak jiny pravni predpis[3],
priloha ¢. 2 k vyhlasce ¢i urc¢i-li tak oSetrujici 1ékar([4].

Obraz zdravotniho stavu ziskany vysetrenim musi byt pro vydani predepsaného posudku o zdravotni
zpusobilosti posuzované osoby déle posouzen na zakladé informaci zjisténych

e (i) pri vykonu dohledu poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb na pracovistich
zamestnavatele[5] (to vSak pouze v pripadé, kdy vstupni lékarskou prohlidku bude provadét
smluvni poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb a nikoliv registrujici poskytovatel daného
zamestnance Ci uchazecCe o zameéstnani),

e (ii) ze zadosti zaméstnavatele o provedeni vstupni lékarské prohlidky,

e (iii) z vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim poskytovatelem[6] daného
zaméstnance Ci uchazecCe o zameéstnani, kterou si v pripadé, ze vstupni 1ékarskou prohlidku
bude provadét smluvni poskytovatel, bude tento povinen eventualné vyzadat od registrujiciho
poskytovatele[7].

Zdravotni zpusobilost posuzované osoby (zaméstnance ¢i uchazeCe o zaméstnani) se v ramci vstupni
l1ékarské prohlidky posoudi obecné také na zakladé zhodnoceni zdravotni naro¢nosti vykonu dané
prace a podminek, za kterych bude dana prace vykonavana, nebo naroku této prace na zdravi
posuzované osoby.

Vydani a predepsany obsah lékarského posudku o zdravotni zpusobilosti k praci

Na zdkladé provedeni vstupni 1ékarské prohlidky[8], splnujici vySe uvedené, musi byt nejdéle do 10
pracovnich dni vydan posudek o zdravotni zpusobilosti k préci.

Posudek musi predevsim obsahovat nélezitosti uré¢ené vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi
98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, a to zejména v rozsahu tdaju urc¢enych pro lékarsky
posudek jako samostatnou cast zdravotnické dokumentace dle bodu 9. prilohy €. 1 této vyhlasky,
kterymi jsou

¢ (i) identifikacni udaje posuzované osoby v rozsahu jména, popripadé jmen, prijmeni, data
narozeni, adresy mista trvalého pobytu posuzované osoby, popripadé mista pobytu na izemi
Ceské republiky (jde-li o cizince),

o (ii) identifikacni udaje poskytovatele, jehoz jménem posuzujici lékar lékarsky posudek
vydal, a to v rozsahu identifikac¢niho Cisla osoby, bylo-li pridéleno, adresy sidla nebo mista
podnikéni poskytovatele, razitka poskytovatele,

e (iii) identifikacni udaje 1ékare, ktery posudek jménem poskytovatele vydal, a to v
rozsahu jeho jména, popripadé jmen, prijmeni, podpisu;
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* (iv) poradové cislo nebo jiné evidencni oznaceni posudku,

e (v) ucel vydani posudku,

e (vi) posudkovy zaver,

e (vii) pouceni o0 moznosti podat navrh na prezkoumani,

e (viii) datum vydani posudku,

¢ (ix) datum ukonceni platnosti posudku, pokud je treba na zékladé zjiSténého zdravotniho
stavu nebo zdravotni zpusobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak stanovi jiny pravni
predpis,

V pripadé posudku o zdravotni zptsobilosti k préaci jsou déale specifické néalezitosti urcené dle § 17
vyhlésky o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, kterymi jsou

* (i) idaje uvedené v ¢asti Zadost zaméstnavatele o provedeni vstupni lékarské
prohlidky vyse pod body (i), (iii) a (iv) jako obsahové nalezitosti zadosti
zaméstnavatele o provedeni vstupni lékarské prohlidky,

* (ii) posudkovy zaver, tj. jasné urceni zda je posuzovana osoba (zaméstnanec i uchazec o
zameéstnani) k predmétné préci zdravotné zpusobily, zdravotné zpusobily s podminkou anebo
zdravotné nezpusobila[9].

Posudek musi obsahovat také pouceni 0 moznosti podat navrh na prezkoumani posudku
poskytovateli, ktery jej vydal, a 0 moznosti vzdat se prava na podani navrhu na prezkum,
pricemz pouceni musi rovnéz obsahovat lhiitu k podani ndvrhu na prezkoumani posudku a informaci
o tom, zda podéni navrhu na prezkum ma ¢i nema odkladny Gcinek. Lhuta k podéni navrhu na
prezkum posudku ¢ini 10 dni od jeho prokazatelného predani posuzované osobé Ci zaméstnavateli.
Podéni navrhu na prezkum lékarského posudku obecné nezalozi jeho odkladny ucinek v pripadé, ze
byl vysloven posudkovy zavér o zdravotni nezpusobilosti ¢i zdravotni zpusobilosti s podminkou[10].

Lékarsky posudek je neprodlené po jeho vydani poskytovatelem predavan jednak posuzované osobé
a dale osobé, kterd o jeho vydani pozadala - v pripadé vstupni lékarské prohlidky je takovou osobou
zameéstnavatel, ktery poskytl vySe popsanou pisemnou zadost. Zaméstnavatel muze k prevzeti
posudku muze zmocnit posuzovanou osobu (a nemusi se tedy k prevzeti posudku pripadné
dostavovat k poskytovateli osobné ¢i ¢ekat na doruc¢eni posudku prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb atd.).

Nasledky provedeni vstupni lékarské prohlidky v rozporu s pozadavky prislusnych
pracovnépravnich predpisu

Z pripadnych vad zpusobu provedeni vstupni 1ékarské prohlidky se hlavni rizika pro pracovnépravni
vztah odvozuji z nevybaveni zaméstnance predepsanou zadosti o provedeni vstupni lékarské
prohlidky a pripadnym ukonCenim provedené vstupni 1ékarské prohlidky jinym zplsobem nez
vydanim posudku o zdravotni zpusobilosti k praci.

Pokud zameéstnanec (Ci uchazece o zaméstnani) nebude zaméstnavatelem pri odeslani k vstupni
lékarské prohlidce vybaven pisemnou zadosti k jejimu provedeni, ktera bude splhovat vSechny
predepsané obsahové nalezitosti, nebude moci prislusny poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
vstupni 1ékarskou prohlidku provést, resp. ze zdkona nebude opravnén vydat prislusny lékarsky
posudek (tj. posudek o zdravotni zplsobilosti k praci). Podle ustanoveni § 42 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach je 1ékarsky posudek vydavan na zadost posuzované osoby nebo jiné k tomu
opravnéné osoby, pricemz vzhledem k ustanovenim § 32 zakoniku prace a ustanovenim zakona o



specifickych zdravotnich sluzbach, ur¢ujicim povinnosti zaméstnavatele zajistit poskytovani
pracovnélékarské péce, bude v pripadé vstupni 1ékarské prohlidky jedinou osobu opravnénou k
podani zadosti o vydani posudku zaméstnavatel (¢i budouci zaméstnavatel uchazece o zaméstnani).
Pokud by i pres absenci zadosti poskytovatel posudek vydal, bude jeho platnost sporna. Nevybaveni
zameéstnance (Ci uchazece o zaméstnani) zadosti o provedeni vstupni lékarské prohlidky muze
predstavovat jednani zaméstnavatele napliujici skutkovou podstatu prestupku, resp. identicky
vymezeného spravniho deliktu na iseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér podle ust. § 12 odst. 1 pism. a), resp. ust. § 25 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci
prace.

Pokud by byla provedena vstupni 1ékarska prohlidka, aniz by byl vydan potrebny 1ékarsky posudek,
pak je na osobu zameéstnance (Ci uchazece o zaméstnani) nutno pohlizet jako na osobu, ktera se
nepodrobila rddné vstupni 1ékarské prohlidce. Takovéa osoba se povazuje za zdravotné nezpusobilou
k vykonu prace. Absence predepsaného lékarského posudku tak bude opét predstavovat riziko
neplatnosti pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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[1] Predevsim v ustanoveni § 54 odst. 3 a ustanoveni § 55 odst. 1 pism. d).
[2] To vyplyva jak obecné z ustanoveni § 42 odst. 1 pism. a) - ¢) zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach, tak i detailnéji z ustanoveni § 6 odst. 2 pism. c) vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach a
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nékterych druzich posudkové péce.

[3] Napr. zakon 361/2000 Sb., provozu na pozemnich komunikacich a o zménéach nékterych zakonu
(zékon o silni¢nim provozu).

[4] Z duvodu stanovenych v ustanoveni § 7 odst. 2 pism. d) bod 1. - 3., predevs$im k vylouc¢eni nemoci
vyluCujicich zdravotni zptsobilost k praci.

[5] Ve smyslu ustanoveni § 2 pism. c¢) vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce

[6] V oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi nebo praktické 1ékarstvi pro déti a dorost.

[7] Jak vyplyva z ust. § 42 odst. 1 pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

[8] Pokud by se posuzovana osoba vstupni 1ékarské prohlidce nepodrobila, zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach v ust. § 43 odst. 7 stanovi, Ze posudek se nevyda.

[9] Ve smyslu ust. § 43 odst. 3 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

[10] V rozsahu dle ustanoveni § 46 odst. 3 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Dalsi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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