Jak na pruznou pracovni dobu ve statni
svatky

Pracovni trh se dnes potyka s nedostatkem pracovni sily. Zaméstnavatelé se tak casto predhanéji ve
snaze oslovit uchazece o zaméstnani formou nejruznéjsich pracovnich benefita. Stale populdrnéjsim
benefitem je pruzné rozvrzeni pracovni doby.

Pro zaméstnance je nespornou vyhodou pruzného rozvrzeni pracovni doby moznost, jak 1épe sladit
pracovni a rodinny zivot, pfi¢emz i zaméstnavatelim muze prinést urcité vyhody (napf. ispora
mzdovych néaklada diky zapocitavani prekézek v praci na strané zaméstnance jen v rozsahu
zasahujicim do zékladni pracovni doby).
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Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se sklada z tzv. zékladni a volitelné pracovni doby. V rédmci zakladni
pracovni doby je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, priCemz v ramci volitelné pracovni doby si
zaméstnanec muze zvolit sam zacatek, prip. i konec pracovni doby. Pravé volnost v ramci volitelné
pracovni doby dava zaméstnancim velkou miru flexibility. Celkova délka smény vSak nesmi ani pri
zavedeni pruzného rozvrzeni pracovni doby presahnout 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je nepochybné vyhodné i pro zaméstnavatele, napriklad s ohledem
na usporu mzdovych nakladl pri prekézkach v praci na strané zaméstnance. Prekazky v praci na
strané zaméstnance se totiz posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém zasahly do
zakladni pracovni doby.[1] Ndhrada mzdy se proto poskytuje jen v pripadé, ze tyto prekazky zasahuji
do zdkladni pracovni doby a pouze v rozsahu, v jakém do tohoto tseku zasahly. Také pri praci
prescas je pruzné rozvrzeni pracovni doby vniméano jako vyhoda pro zaméstnavatele vzhledem
k tomu, ze praci vykonavanou v zakladni pracovni dobé nelze nikdy kvalifikovat jako praci prescas, ta
prichézi v ivahu pouze v ramci tzv. volitelnych usekt.[2]

Vyrovnavaci obdobi

V pripadé pruzného rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi, které je ur¢eno zaméstnavatelem, a které muze ¢init jeden pruzny pracovni
den, pruzny vyrovnavaci tyden ¢i jiné delsi obdobi. Vyrovnavaci obdobi vSak nesmi presahnout
obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich, resp. 52 tydnu po sobé jdoucich v pripadé, zZe tak stanovi
kolektivni smlouva.

Statni svatky a pruzna pracovni doba

Zakonik prace stanovi, ze zaméstnanci, ktery v den svatku nepracuje z divodu, Ze statni svatek
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pripadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi nahrady mzdy ve vysi prumerného vydelku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo jeji ¢ast, ktera mu v dusledku svatku usla. Tato situace nejcastéji nastava u
zaméstnanci, kteri jsou odménovéani hodinovou nebo tkolovou mzdou. Naopak zaméstnanciim, u
kterych je mzda stanovena jako pevna Castka, ktera je poskytovana ve stalé mési¢ni vysi bez ohledu
na pocet pracovnich dnu a svatku v predmétném mésici, ndhrada mzdy neprislusi.[3]
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Zakonik prace dale stanovi, Ze za vykon prace se povazuje doba, po kterou zaméstnanec nepracuje,
protoze na jeho pracovni den pripadl svatek, za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

Nezbytnym predpokladem pro zavedeni pruzné pracovni doby je tudiz peclivé sledovani prubéhu
pracovni doby jednotlivych zaméstnancl. Zameéstnavatel totiz ma povinnost uchovavat podklady pro
opravnénost vyplaceni mzdovych prostredku, sledovat stav prescasové prace a pracovni pohotovosti
a posuzovat opravnénost prekazek v praci.[4]

V kontextu zakonné upravy muze i pres dokonalé vedeni evidence prubéhu pracovniho dne
zameéstnancl pri pruzném rozvrzeni pracovni doby v praxi Cinit potize urcit, jakd ¢ast mzdy
zameéstnanci, ktery v den statniho svatku nepracuje z davodu statniho svatku, usla, resp. jak statni
svatek zohlednit v rdmci vyrovnavaciho obdobi. Stejné tak si lze predstavit situaci, kdy bude
zaméstnanec namitat, ze mél ve statni svatek v planu odpracovat 12 hodin a zaméstnavatel bude
zaméstnanci za vykon prace pocitat pouze tzv. zakladni pracovni dobu (napr. v délce 4 hodin).

Jak na pruznou pracovni dobu ve statni svatky

Jednim ze zpusobu, jak je mozné pripadnym problémum predchdazet, je vyuzit ustanoveni § 85 odst.
5, pism. c¢) zdkoniku prace, které dava zaméstnavatelum moznost urcit, ve kterych pripadech se
pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni.

Uvedené ustanoveni tak umoziuje zaméstnavatelim stanovit napf. vnitfnim predpisem, Ze se ve
statni svatek pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni. V takovém pripadé plati pro zaméstnance
predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento tucel
povinen urcit. Naplnéni této zdkonné povinnosti urcit zacatek a konec smény odstrani pripadné
spory, ke kterym by mohlo dochézet v pripadé pruzného rozvrzeni pracovni doby ve statni svatek.

Zaver

Nespornou vyhodou vySe uvedeného reseni je zprehlednéni situace jak pro zaméstnavatele, tak pro
zaméstnance. Zaroven tim lze predejit jakymikoliv pochybnostem, které by mohly vzniknout
v pripadé, Ze se pruzna pracovni doba uplatni také ve statni svatky.

V pripadé, Ze se zaméstnavatelé rozhodnou vyuzit zdkonem danou moznost a urci, Ze se pruzné
rozvrzeni pracovni doby ve statni svatek neuplatni, je na misté zaméstnance radné informovat, ze
pro uvedené dny (tj. statni svatky) dochéazi ke zméne, tj. ze nebude uplatnéno pruzné rozvrzeni
pracovni doby.
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 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev

o Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zékaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka
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 Fungovéni Rady pro rozhodovéni sporu podle Cervené knihy FIDIC
e Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili
e V Mélnice by se chtél soudit kazdy aneb Uspé$nost ndvrhi na vydani predbéZného opatreni u
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