15.2. 2013

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak na solidarni dan v roce 2013

O zpusobu zdanovani u poplatniki s nadstandardnimi prijmy je definitivné rozhodnuto. Jednim z
opatreni, kterd prindsi souhrnna novela ¢. 500/2012 Sb., oznacovana také jako tzv. stabilizacni
balicek, je zavedeni solidarni dané. Poplatnici s vysokymi prijmy zaplati vice i na zdravotnim
pojisténi. Jak se tyto zmény projevi v praxi?

i AS B Always Smart Business

Diky schvélenému stabilizacnimu bali¢ku je od 1. ledna 2013 do zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
prijma, vlozen novy paragraf ,16a“ nazvany ,Solidarni zvy$eni dané”. Solidarni dan je ¢asové
omezena, bude platit v letech 2013 az 2015 (poté bude § 16a opét zrusen).

Koho se tyka

Solidarni dan budou platit poplatnici - fyzické osoby, jejichZ roéni prijmy prekroci 48nasobek
prumérné mzdy podle zédkona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni. Této dani bude
tedy podléhat ta Cast ro¢nich prijmu, ktera prevysuje ¢astku 1 242 432 K¢. Zalohy na solidarni dan
se budou vybirat u zaméstnanct s mési¢nim prijmem vy$sim nez 103 536 K¢. V tomto pripadé bude
dochéazet k jejimu vybéru prostrednictvim zaméstnavatele v mésicich, kdy dojde k prekroceni limitni
vysSe (bez ohledu na rocni prijem). Dot¢ené zaméstnance nemine podle nového ustanoveni § 38g odst.
4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, povinnost podat danového priznani za rok, ve kterém
prekrocili uvedeny limit (staci jednou v prubéhu zdanovaciho obdobi).

Jak je vysoka

Solidarni dan Cini 7 % z rozdilu mezi prijmem a 48nasobkem prumérné mzdy, tj. 1 242 432 K¢/rok,
resp. 103 536 K¢/mésic. Za prijem se povazuje Cisty prijem z podnikatelské nebo jiné samostatné
vydéleCné Cinnosti a u zaméstnancu thrn zdanitelnych prijmia ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitka.
Tedy se nezohlednuje zéklad dané ve vysi tzv. superhrubé mzdy. Nesmime vsak zapomenout, ze za
prijem ze zavislé Cinnosti se povazuji nékteré benefity, napr. pridanéni 1 % porizovaci ceny vozidla
pri vyuzivani sluzebniho automobilu k soukromym tc¢eltm.

Co jesteé se zmeéni

V tomto roce se rusi maximalni vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi. Poplatnici tak
zaplati vice na dani z prijmu i na zdravotnim pojisténi. Jejich Cista mzda tedy bude mensi.

Loni ¢inil strop pro odvod zdravotniho pojisténi 1 809 864 K¢. Z prijmu nad tuto hranici se pojistné
neodvadélo (ani zaméstnanec, ani zaméstnavatel). To se ale poCinaje rokem 2013 méni a k
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zastropovani zékladu jiz nebude dochazet. ZjednodusSené rec¢eno, zruseni stropu na verejné zdravotni
pojisténi se dotkne poplatnikll s mésiénimi prijmy vy$simi nez 150 822 K¢.

Vliv na naklady zaméstnavatele

ZruSeni maximalniho vymeérovaciho zakladu bude mit vliv také na mzdové naklady zaméstnavatele
za zameéstnance, jejichz mésicéni prijem bude vyssi nez 150 822 K¢. Odvod zaméstnavatele za
zameéstnance na zdravotni pojisténi ¢ini 9 % z vymeérovaciho zakladu. Zatimco loni zaplatil
zameéstnavatel za zaméstnance s mésicnim prijmem 200 000 K¢ na zdravotnim pojisténi 162 888 K¢
za rok, v roce 2013 uz to bude 216 000 K¢ za rok. Naklady mu tak vzrostou ro¢né o 53 112 K¢.

Vlivem zavedeni solidarni dané a zruseni stropu na zdravotni pojisténi tedy dochdazi k poklesu cCisté
mzdy a zvySeni mzdovych ndkladu zaméstnavatele. Cim vyS$i prijmy, tim vétsi rozdil.

Jak se vyhnout placeni solidarni dané

Prestoze je ucel novely jasny, poplatnici i zaméstnavatelé hledaji zptsoby, jak se placeni solidarni
dané vyhnout. Jaké tedy existuji moZnosti? Rada spole¢nosti vyuZila moznosti vyplatit odmény jesté
se mzdou za prosinec 2012. ReSenim pro nékteré firmy miZe také byt odloZeni vyplaty prémii do
roku 2016, kdy by solidarni zdanéni mélo skoncit. Toto reSeni je ale pro zaméstnance velmi
neatraktivni a navic nelze predvidat vyvoj zékona ani délku trvani pracovniho poméru. Ponékud
zajimavéjSim reSenim muze byt vyuziti danové osvobozenych benefita (predskolni zarizeni,
zdravotnickd zarizeni, kultura apod.), o¢ekavat lze i nartst vyplaceni dividend.

Nekoncepc¢ni reseni nekoncepcniho systému

Je zfejmé, ze zmény se dotknou bohatych podnikatelt a zaméstnanct s vysokymi prijmy. Vyrazné
tuto zménu pociti zejména ti, jejichz mésicni prijmy presahuji 200 000 K¢. Bohuzel neni prilis
moznosti, jak se dramatickému zvyseni dané v nasledujicich letech vyhnout.

Bude ale tato zména tak vyraznym prinosem pro statni rozpocet, jak si slibuje ministerstvo financi?
Ocekavany prisun prostredku do statniho rozpoctu mize skoncit presné naopak. Misto zruseni
superhrubé mzdy mame solidarni dan dopadajici pouze na nékteré typy prijmu. V souvislosti s tim
zpusobuje zru$eni maximélniho vymeérovaciho zakladu na zdravotni pojisténi pomérné vysoké danové
bremeno pro soukromy sektor. Lze se realné obavat, ze poplatnici budou vice naklonéni danovym
unikim. Dopad na ekonomiku bude mit i zbyte¢na administrativni ndrocnost - zvlasté pokud
zohlednime, Ze jde o doCasné opatreni. Prejme si pro pristi 1éta vétsi jednoznacnost a stabilitu pri
tvorbé nejen danovych zakonu.

Lenka Zalabakova,
Payroll Supervisor
ASB Group
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DalSi clanky:

o Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic duben 2026

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z prijmu v roce
2026

« Flotilova novela: Kdo a kdy musi nové ziskat licenci k distribuci pojiSténi?

e Novinky z ¢eské a evropské regulace finanénich instituci za mésic brezen 2026

e Prevodni ceny v judikature a sporech se spravcem dané

 Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezinarodnim standardim?

 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBALG& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozddéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahranic¢nich investic a kyberneticka regulace: rizend sluzba jako nova transakéni
proménna

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci
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