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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak na zaméstnavani cizincu po dobu
nouzoveho stavu?

V souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 prijala vlada radu krizovych opatreni, ktera maji
bezprostfedni dopad na zaméstnavani cizincll a jejich vykon prace na uzemi Ceské republiky.

Jak na zaméstnavani cizinca po dobu nouzového stavu?

V souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 prijala vlada radu krizovych opatreni, ktera maji
bezprostfedni dopad na zaméstnavani cizincll a jejich vykon prace na uzemi Ceské republiky.

Tato krizova opatieni upravuji mimo jiné:

» zékaz vstupu pro cizince na tzemi CR;[1] a

« zastaveni (aZ na par vyjimek) prijimani novych zadosti o viza a prechodné a trvalé pobyty na
uzemi CR a ddle zastaveni nebo preruseni rizeni o diive podanych zadostech o viza Ci
pobyty.[2]

VysSe uvedena krizova opatreni maji zasadni vliv predevsim na zaméstnavatele, kteri zaméstnavaji
cizince ze tietich zemi (tj. zemi mimo EU/EHP a Svycarsko) nebo preshraniéni pracovniky ze
sousednich zemi (tzv. pendlery). Podstatnym zpusobem v$ak mohou ovlivnit i projekty a dodavky
podnikateld, kteri sice bezprostredné zadné cizince nezaméstnavaji, ale vyuzivaji sluzby ¢i dodavky
zahrani¢nich dodavateld. S ohledem na to je niZe popsan stru¢ny prehled vybranych specifik, ktera
se vazi k zaméstnavani cizinct v dobé nouzového stavu (a to pri zohlednéni zmén, které jsou ucinné
od pondéli 1. 5. 2020 a které budou ucinné od 11. 5. 2020).

Specifika vstupu zahrani¢nich pracovniki na izemi Ceské republiky po dobu nouzového
stavu

Z obecného zékazu vstupu cizincli na izemi CR po dobu nouzového stavu existuje nékolik vyjimek.
Na prijezd zahrani¢nich pracovniki Ize uplatnit zejména nésledujici 3 vyjimky:
o vyjimka pro pracovniky, ktei{ pravidelné prekraduji hranice CR za uéelem vykonu prace (tzv.
pendleri);
« vyjimka pro ob&any EU, ktefi prijizdéji do CR za vykonem ekonomické ¢innosti; a

» vyjimka pro pracovniky servisu kritické infrastruktury.
Preshranicni pracovnici (pendleri)

Tato vyjimka se nejcastéji zminuje v souvislosti s ceskymi zaméstnanci dojizdéjicimi za praci do
Némecka a Rakouska, nicméné lze ji vyuzit i obracené (tj. ve vztahu k zahrani¢nim pracovnikiim
prijizdéjicich ze sousednich statl za praci do CR).

//////

praci do sousedniho statu denné nebo v pravidelnych intervalech, lze ji vyuzit také pro prijezd



pracovnikll zahrani¢nich dodavatell ¢i subdodavatell na realizaci mezinarodniho projektu (napft. ve
vystavbé). Je viak tfeba zminit, Ze se musi jednat o pracovniky ze zemi sousedicich s CR. Tito
preshranicni pracovnici (pendleri) navic museji bud' (i) podstoupit povinnou karanténu po
prijezdu do Ceské republiky, nebo (ii) predloZit potvrzeni o absolvovani PCR testu na
COVID-19 jako nahradu za karanténu. Test mohou preshranicni pracovnici predlozit jiz

v okamziku prechodu hranic (takovy test pritom nesmi byt starsi nez 4 dny), nebo jej mohou
absolvovat na izemi CR a predloZit jeho vysledek nejpozdéji do 72 hodin od vstupu na tizemi CR.

V pripadé opakovanych vstupt na izemi CR plati, Ze vzdy po 30 dnech musi preshrani¢ni pracovnik
predlozit potvrzeni o absolvovani nového testu.

Ob¢ané EU prijizdéjici do CR za vykonem ekonomické ¢innosti

Nové je ze zdkazu vstupu na tizemi CR stanovena vyjimka také pro ob¢any EU, ktef{ piijizdéji na
tizemi CR za ¢elem vykonu ekonomické ¢innosti. Na rozdil od pieshrani¢nich pracovnikl se miize
jednat o jednoréazovou aktivitu. Pro vstup na tizemi CR je viak nezbytné, aby tyto osoby na hranicich
dolozily, Ze skutec¢né prijizdéji za ucelem vykonu ekonomické aktivity.

U téchto osob neni vyzadovana povinna karanténa, protoze musi vzdy predlozit pri vstupu na uzemi
CR potvrzeni o absolvovani testu na COVID-19. Aktualné plati, Ze je-li jejich pobyt na uzemi CR
dlouhodobéjsi, pak musi mezi 10. a 14. dnem pobytu na izemi CR absolvovat novy test na COVID-19
(povinnost predlozit opakovany test vsak bude po 11. 5. 2020 zrusena).

Kromsé toho plati, e obéané EU, kteri prijizdéji do CR za ticelem vykonu ekonomické ¢innosti
na dobu delsi nez 72 hodin, (i) musi pfedem oznamit sviij vstup na izemi CR a (ii) subjekt,
ktery prijima takového cizince, jim musi zajistit ubytovani, 1ékarskou péci, dopravu do
mista ubytovani a do prace a také navrat zpét do zemé puvodu v pripadé ztraty zaméstnani.
V této souvislosti tedy zaméstnavatelé musi peclivé zvazit, zda je mozné zajistit splnéni vSech
podminek pro prijezd takovych zahrani¢nich pracovnikd.

Pracovnici servisu kritické infrastruktury

Dalsi vyjimkou ze zékazu vstupu pro cizince na tizemi CR je vyjimka pro pracovniky servisu kritické
infrastruktury. Jedna se o vyjimku pro cizince, kteri maji vykonat neodkladny ¢i havarijni servis
ceské kritické infrastruktury - tj. infrastruktury natolik vyznamné, ze naruseni jeji funkce by mélo
zavazny dopad na bezpecnost statu, zabezpeceni zdkladnich Zivotnich potreb obyvatelstva, zdravi
osob nebo ekonomiku statu. Z vySe uvedeného vyplyva, ze tuto vyjimku bude moci vyuzit pouze
omezeny okruh subjektu (kromé provozovatelu kritické infrastruktury také nékteri
vyznamni dodavatelé téchto provozovatelu).

Vyhodou této vyjimky je, ze (na rozdil od vy$e zminénych vyjimek) nestanovuje u pobytu kratSich nez
14 dni povinnost podrobit se karanténé ani predlozeni potvrzeni o absolvovani testu na COVID-19.
Tato vyjimka také neni omezena ob¢anstvim pracovnika ani statem, ze kterého na tizemi CR
pricestuje. Na druhou stranu se na pracovniky servisu kritické infrastruktury vztahuji specialni
bezpecnostni opatreni a pravidla.[3]

Specifika zaméstnavani cizincu z tretich zemi po dobu nouzového stavu

Nad ramec vySe uvedeného je treba dale zminit, Ze pro zaméstnavani cizincu ze tretich plati jesté
dalsi, specialni pravidla.

Aktuélné je na zastupitelskych uradech Ceské republiky pozastaveno prijiméani Zadosti o pobytové
opravnéni. V disledku tohoto opatfeni sice mohou cizinci z tretich zemi, ktefi chtéji pracovat na



tizemi CR, ziskat povoleni k zaméstnani, nedostanou viak povoleni k pobytu, které je k zaméstnani
na Uzemi CR zcela nezbytné. Od 11. 5. 2020 vSak bude mozné, aby cizinci z tfetich zemi, kteti jsou
drziteli dlouhodobého viza, pricestovali do CR za ucelem prevzeti povoleni k pobytu.

Pokud jiZ cizinci ze tfetich zemi pracuji na tizemi CR, pak zde mohou nadéle pracovat i po dobu
nouzového stavu. To plati i v pripadé, Ze jim v dobé nouzového stavu vyprsi platnost povoleni k
zameéstnani. Lhita, na kterou je vydana zaméstnanecka karta, po dobu nouzového stavu nebézi.[4]
Rovnéz cizinci, kterym v prubéhu nouzového stavu vyprsi platnost povoleni k pobytu, jsou opravnéni
po dobu nouzového stavu setrvat na izemi CR.

Cizinci pracujici na izemi CR mohou v dobé nouzového stavu kdykoliv zménit svého zaméstnavatele.
Zménu vsak 1ze realizovat pouze, pokud (i) je nové pracovni misto evidovano v nékteré z prislusnych
centrélnich evidenci volnych pracovnich mist pro cizince vedenych Ufadem prace CR nebo (ii) dojde
k ziskani nového povoleni k zaméstnani. S ohledem na vyse uvedené lze zaméstnavatelim, kteri
maji v soucasné dobé zajem o zaméstnavani cizincu ze tretich zemi, doporucit, aby se
primarné zamérili na cizince, ktefi jiZz pobyvaji na izemi CR. Od 11. 5. 2020 nicméné bude
mozné, aby na tizemi CR pricestovali i cizinci z tretich zemi, ktef{ dosud na izemi CR nepobyvali, a
to za ucelem vykonu sezénnich praci a praci ve zdravotnich a socidlnich sluzbach.

Pokud jsou nékteri zaméstnavatelé nuceni v dusledku ekonomickych dopadti pandemie skoncit nebo
neprodlouzit pracovnépravni vztah urcitého cizince ze treti zemeé, jsou vyzvani Ministerstvem prace a
socialnich véci, aby poskytli takovym zaméstnanclim pomoc s registraci statusu zajemce o
zameéstnani na internetovych strankach uvedeného ministerstva, resp. aby poskytli asistenci pri
reSeni situace takovych zaméstnancl (napr. pomoc s navratem do zemé puvodu). Nedodrzi-li
zaméstnavatel uvedenou povinnost, hrozi mu omezeni ucasti na vladnich migrac¢nich
programech nebo vylouceni z nich.

Zaver

Na zékladé krizovych opatfeni vlady plati momentalné pro cizince zdkaz vstupu na tizemi CR.

Z tohoto zékazu vSak existuje nékolik vyjimek. Na cizince, ktefi chtéji vstoupit na tizemi CR za
ucelem vykonu prace, je mozné (pri splnéni urcitych podminek) uplatnit zejména vyjimku pro (i)
preshrani¢ni pracovniky, (ii) obéany EU piijizdéjici do CR za vykonem ekonomické ¢innosti a (iii)
pracovniky servisu kritické infrastruktury.

V této souvislosti je vSak tfeba zduraznit, ze moznost vyuziti jakékoli vyjimky ze zakazu vstupu
v dobé nouzového stavu je nutné vzdy posuzovat individualné. Pro uplatnéni jednotlivych
vyjimek muze byt rozhodujici napr. bydlisté pracovnika, obsah pracovni smlouvy nebo
¢innost, kterou ma pracovnik na tizemi CR vykonavat. Navic dochéazi k pomérné ¢astym
zménam pravidel pro uplatnéni jednotlivych vyjimek, takze je treba pred uplatnénim
kterékoliv vyjimky potreba peclivé zanalyzovat aktualné uc¢innou pravni apravu.

Kromeé toho krizova opatreni vlady stanovi zaméstnavatelim cizincu ze tretich zemi a
subjektum, které prijimaji obcany EU prijizdéjici na zakladé vyjimky pro vykon ekonomické
¢innosti, dalsi povinnosti nad ramec béznych pracovnépravnich vztahu. Také tyto
skutecnosti by méli zaméstnavatelé vzit v uvahu, pokud se rozhodnou v dobé nouzového
stavu pro zaméstnavani cizincu.
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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