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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak ovlivinuje a bude ovlivinovat cerpani
materske a rodicovske dovolene narok na
delku dovoleneé?

Pred porodem resp. nastupem na materskou dovolenou nevycerpanou dovolenou je - spolu s dalsi
dovolenou, na kterou vznikne v daném kalendarnim roce narok - vyhodné vybrat mezi materskou a
rodiCovskou. Za absenci v praci kvali materské se dovolena nekrati, kvuli rodicovské uz se kréti, ale
ne zpétné. Co zmeéni od 1. 1. 2021 novela zakoniku prace - zdkon ¢. 285/2020 Sb. na takovych
vazbach mezi cerpanim materské a rodicovské dovolené a narokem na délku (bézné, radné) dovolené
(drive tzv. na zotavenou)?

VsSe se pokusime vysvétlit a vezmeme to ponékud zeSiroka, i kdyz ne vyCerpavajicim
zpusobem, abychom ilustrovali pomérné Siroké zmény, které novela prinasi do pravni
upravy dovolené zaméstnancu.

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zameéstnankyni materskd dovolend po dobu 28
tydni; porodila-li zdroven 2 nebo vice déti, prislusi ji materskd dovolend po dobu 37 tydni.
(Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocdtku sestého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu, nejdrive vsak od poc¢dtku osmého tydne pred timto dnem.) K prohloubeni
péce o dite je pak zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zddost
rodicovskou dovolenou. Rodicovskd dovolend prislusi matce ditéte po skonceni materské dovolené a
otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozddaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne
veku 3 let.

Podle ust. § 216 odst. 2 véty druhé zakoniku prace (v aktudlnim znéni do 31. 12. 2020) se doba
cerpani materské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, pro ucely dovolené posuzuje jako
vykon prace. Naproti tomu rodicovska dovolenéd Zeny a u muze po uplynuti doby, po kterou ¢erpa
rodicovskou dovolenou, jez odpovida dobé, po kterou je zena - zaméstnankyné opravnéna Cerpat
materskou dovolenou, se pro ucely dovolené jako vykon prace neposuzuje, naopak je dobou,
v dasledku které muze za podminek uvedenych v ust. § 223 odst. 1 zakoniku prace dojit ke kraceni
dovolené za kalendarni rok podle pravidel pro kraceni dovolené za omluvenou absenci.

Zpétné se za rodicovskou dovolenou dovolena na zotaveni nekrati

Proto se doporucuje - a v praxi je to bézné - aby zaméstnankyné nenastupovaly na rodicovskou
dovolenou hned po skonceni materské dovolené, ale vyuzily svého prava dle ust. § 217 odst. 5
zakoniku prace a pozadaly zaméstnavatele o to, aby mohly bezprostredné po skonceni materské
dovolené cerpat dovolenou, na kterou jim vznikl narok, a teprve poté nastoupily rodicovskou
dovolenou. Pozada-li zaméstnankyné zameéstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonc¢eni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét. Ma to tu vyhodu, Ze zaméstnankyné a zaméstnanci neprtijdou o tu ¢ast dovolené, kterou by
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jim jinak zaméstnavatel kratil po 100 a vice zameskanych pracovnich dnech ¢erpanim rodi¢ovské
dovolené v kalendarnim roce. Zameéstnavatel totiz krati dovolenou za prvych 100 takto zameskanych
smén (pracovnich dnu) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zameskanych smén
(pracovnich dnt) rovnéz o jednu dvandctinu.

Dovolenou vycerpanou mezi materskou a rodicovskou dovolenou, tedy pred nastupem rodicovskeé
dovolené ve smyslu ust. § 217 odst. 5 zadkoniku prace neni mozné z duvodu nasledného ¢erpani
rodicovské dovolené kratit - zakonik prace to zakazuje v ust. § 223 odst. 1 vété druhé (v aktudlnim
znéni do 31. 12. 2020). Pokud vsak zaméstnankyné Ci zaméstnanec uvedenou moznost nevyuziji (a
zaméstnavatel jim dovolenou prevede k odlozenému Cerpdani a v souladu s ust. § 218 odst. 2 resp.
odst. 4 zdkoniku prace (v aktudlnim znéni do 31. 12. 2020) urci dobu ¢erpani dovolené nebo jeji Casti
po skonceni rodi¢ovské dovolené), ke kraceni samozrejmé dojde.

Priklad:

Budeme pocitat s modelovym kalendarnim rokem, ktery ma 261 pracovnich dnu, a zaméstnankyni,
kterda ma pravidelné rozvrzenu stanovenou (40tihodinovou) tydenni pracovni dobu na 5 dni v tydnu
(pondéli az patek) po 8 pracovnich hodinach.

Zaméstnankyné Cerpala v kalendarnim roce 14 tydna materské dovolené, kterou nastoupila jiz
v predchozim roce, kdy vycerpala jej polovinu - neodpracovala tedy, omluvené zameskala v daném
kalendarnim roce 70 pracovnich dnti. Poté nastoupila na rodi¢ovskou dovolenou, pro jejiz ¢erpani
omluvené zameskala a neodpracovala zbyvajicich 191 pracovnich dnda.

Bude ji tedy krédcena dovolend, a to za prvnich 100 zameskanych dnt o 1/12, za kazdych dal$ich 21
zameskanych dnu téz o 1/12, celkem tedy o 5/12.

Jestlize zaméstnavatel poskytuje 4 tydny (20 dnt) dovolené, bude ji dovolenda zkracena o 8,5 dne,
takze bude mit nérok jen na 11,5 dne.

Jestlize zaméstnavatel poskytuje 5 tydnu (25 dna) dovolené, bude ji dovolené zkracena o 10,5 dne,
takze bude mit narok 14,5 dne.

Pokud ovSem nastoupi dovolenou ihned po ukoncCeni materské dovolené a pred nastupem na
rodicovskou dovolenou, tedy bezprostredné po materské dovolené, dovolend ji kracena nebude,
zustane ji narok na plnou vymeéru, a ziska tak navic nahradu mzdy nebo platu za onéch 8,5 nebo 10,5
dne dovolené. Je tedy vhodné a vyhodné vyuzit dobrodini ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace a pozadat
o to, aby Cerpani dovolené bezprostredné navazovalo na ¢erpani materské dovolené. (V pripadée
zaméstnance pak zadat: 1. o Cerpani rodicovské dovolené odpovidajici dobé, do které je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, pak 2. o Cerpani dovolené, 3. posléze
(znovu) o ¢erpani rodicovské dovolené).

Zmény od r. 2021 - namisto kraceni dovolené omezeny zapocet absenci jak odpracované
doby

S ucinnosti od 1. ledna 2021 novela zdkoniku prace - zakon ¢. 285/2020 Sh. rusi kraceni dovolené
pro omluvenou absenci. Nova pravni Gprava voli opacny pristup - prekazky, které se nepovazuji za
vykon prace, se naopak jako vykon prace (do urc¢ité miry) uznéavaji (zapocitavaji se jako odpracovana
doba pro vznik naroku na dovolenou), a to pouze do limitu dvacetindsobku stanovené pracovni doby.
(To pri stanovené (tzv. plné) tydenni pracovni dobé odpovidd soucasnému poctu 100 zameskanych
smén, jejichz dosazeni je rozhodné pro kraceni dovolené pro omluvenou absenci.) Podminkou pro
zapocet ovSem bude, aby zaméstnanec mimo dobu trvani téchto prekazek odpracoval alespon
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dvandctinasobek tydenni pracovni doby, pricemz toto omezeni resp. podminka se nebude vztahovat
na doby, které se povazuji za vykon prace v celém rozsahu (napr. do¢asna pracovni neschopnost
zpusobend pracovnim Urazem). Podle nového (s G¢innosti od 1. 1. 2021) znéni ust. § 216 odst. 2
pism. c) a odst. 3 zédkoniku préce se tedy doba zame$kana v kalendarnim roce z duvodu ¢erpani
rodicovské dovolené (s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, protoze ta se posuzuje jako
materska dovolend) do vysSe dvacetinasobku tydenni pracovni doby povazuje za vykon prace, avSak
jen za podminky, Ze zaméstnanec mimo dobu této prekazky v praci v kalendarnim roce odpracoval
alespon dvanactinasobek tydenni pracovni doby.

Nové koncipovany narok na dovolenou

Vyméra dovolené bude nadale uvedena v tydnech, jeji vySe vSak bude odvozena od tydenni
pracovni doby daného zaméstnance. Proto se casto hovori o tom, ze dovolend nové nebude jiz
pocitana na dny, ale na hodiny. Pro zaméstnance s rovhomérné rozvrzenou stanovenou (plnou)
tydenni pracovni dobou, ktery bude u zaméstnavatele pracovat cely rok, se prakticky nic
nezméni. Misto zakladniho naroku 4 tydnu resp. 20 dna bude mit nyni pri 40hodinové tydenni
pracovni dobé narok na 160 hodin dovolené (4 tydny X 40 hodin).

Za kazdou odpracovanou tydenni pracovni dobu (40 hodin) v prislusném kalendarnim roce nalezi
noveé od 1. 1. 2021 (podle ponékud komplikované, az krkolomné formulace zdkonného textu)
dovolena v délce jedné dvaapadesatiny tydenni pracovni vynasobena vymérou dovolené, na kterou
ma zameéstnanec v prislusSném kalendarnim roce pravo.[1] Dovolend, na niz vzniklo pravo v
prislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Priklad:

Vyjdeme ze stejnych podminek jako v predchozim pripadé. Zaméstnankyné zameskala z divodu
¢erpani rodicovské dovolené 191 pracovnich dnt, tedy 1528 pracovnich hodin - jako odpracovanych
se bude pocitat jen 800 hodin (20 x 40) - s ohledem na limit dvacetindsobku zameskané pracovni
doby pro zdpocet pri vypoctu ndroku na dovolenou. K tomu se pricte 560 hodin (14 x 40) materské
dovolené - a to jako odpracované doby, pricemz cerpdnim materské dovolené v uvedeném rozsahu
bude splnéna i podminka odpracovdni alespori dvandctindsobku tydenni pracovni doby, aby mohlo
dojit k limitovanému zdpoctu neodpracované doby.

Zaméstnankyni se tedy zapocte jako odpracovanych 1360 hodin, tedy 34 tydennich pracovnich dob.
Vypocet ndroku na dovolenou se provede nasledovné:

40 hodin (tydenni pracovni doby) : 52 tydnu (délka kalendarniho roku) x 34 tydnl (odpracované
doby) x 4 resp. 5 tydna (vymeéry dovolené), ¢cimz dostaneme néarok na dovolenou v délce 104,61 hodin
¢ili po zaokrouhleni 105 hodin, tedy 13 dnl a 1 hodinu, jestlize zaméstnavatel poskytuje 4 tydny
dovolené, resp. dostaneme narok na dovolenou v délce 130,76 hodin ¢ili po zaokrouhleni 131 hodin,
tedy 16 dnt a 3 hodiny, jestlize zaméstnavatel poskytuje 5 tydna dovolené.

V prikladu jsme vysli z toho, ze zaméstnankyné nepozada o Cerpani dovolené tak, aby bezprostredné
navazovala na materskou dovolenou, nybrz po skonceni materské dovolené bude ihned Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou. Zadost o takové ¢erpani dovolené jiZ s ohledem na zru$eni pravidel pro
kraceni dovolené pro omluvené absence nebude mit (vZdy) smysl z hlediska zachovani plného naroku
na dovolenou za kalendarni rok. - Ust. § 217 odst. 5 zédkoniku préce se neméni a zustava soucasti
zakoniku prace i po 31. 12. 2020. Nadale jej tedy budou moci zaméstnanci vyuzit. Nékdy to bude
moci vést k zachovani plného naroku na dovolenou, ale mnohdy tomu tak nebude. (NevyCerpanou



dovolenou z divodu Cerpani rodicovské dovolené navazujici na materskou dovolenou bude
zameéstnavatel povinen zaméstnanci prevést k odlozenému cerpani podle ust. § 218 odst. 5 zdkoniku
prace (ve znéni od 1. 1. 2021), priCemz zaméstnavatel bude povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené
po skonceni uvedenych prekazek v praci.)

Limitovany zapocet neodpracované doby

Vzdy bude moci byt zapocéten pro narok na dovolenou (resp. vypocet jeji vyméry) z rodicovské
dovolené maximélné dvacetinasobek tydenni pracovni doby, tedy v ndmi zvoleném pripadé stanovené
(pIné) tydenni pracovni doby 800 hodin. Paklize by zaméstnankyné Cerpala celou materskou
dovolenou - 28 tydnu v daném kalendarnim roce, zapocCte se ji pro narok na dovolenou jako
odpracovanych 48 tydnu (28 tydnli materské dovolené + limitovanych 20 tydnu z rodi¢ovské
dovolené). Pak ji vznikne narok na 147,69 ¢ili po zaokrouhleni 148 hodin ¢ili 18,5 dne dovolené (40
hodin tydenni pracovni doby : 52 tydnu v kalendarnim roce x 48 tydni odpracované doby x 4 tydny
dovolené za kalendarni rok), jestlize zaméstnavatel poskytuje 4 tydny dovolené. Resp. ji vznikne
narok na 184,61 ¢ili po zaokrouhleni na 185 hodin ¢ili 23 dnt a 1 hodinu dovolené (40 hodin tydenni
pracovni doby : 52 tydnl v kalendarnim roce x 48 tydnl odpracované doby x 5 tydnu dovolené za
kalendarni rok), jestlize zaméstnavatel poskytuje 5 tydnt dovolené.

Drobné zvétSeni naroku pri cerpani dovolené mezi materskou a rodicovskou dovolenou

Podle ust. § 348 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace se za vykon prace se povazuje doba dovolené (to
nebude platit od 1. 1. 2021 podle ust. § 215 odst. 8 zakoniku prace pro ucely dodatkové dovolené,
kterou se vSak v tomto ¢lanku nezabyvame).

Priklad:

Bude-li zaméstnankyné (za podminek z predchoziho prikladu) ¢erpat na zakladé své zadosti
bezprostredné po materské dovolené dovolenou, zapocte se ji pro narok na dovolenou jako
odpracovana doba i doba samotného Cerpani dovolené, tedy v nasSem pripadé 3 resp. 4 tydenni
pracovni doby navic. Potom zaméstnankyné ziska narok na 156,92 ¢ili po zaokrouhleni 157 hodin
¢ili 19 dnt a 5 hodin dovolené (40: 52 x 51 x 4), jestlize zaméstnavatel poskytuje 4 tydny dovolené -
tudiz se priblizi plné vymére dovolené za kalendarni rok. Jestlize zaméstnavatel poskytuje 5 tydnt
dovolené, tak zaméstnankyné ziska narok na 200 hodin ¢ili 25 dna dovolené (40 : 52 x 52 x 5), tedy
na plnou vyméru dovolené. Totéz bude pochopitelné platit, pokud zaméstnankyné porodi dvojcata ¢i
jesté vice déti soucasné, a bude tak Cerpat v daném kalendarnim roce materskou dovolenou
v rozsahu 37 tydnu nebo jeji potfebnou (dostatecné dlouhou) ¢ast.[2]

Sediva je teorie a zeleny strom praxe

Takto se vSak v praxi obvykle nepostupuje. Jisté takto dovolena resp. jeji vyméra pocCitana povétSinou
nebude. Ackoliv nemizeme zcela vyloucéit, Ze by zaméstnankyné shodou okolnosti ¢erpala dovolenou
pravé v uvedeném rozsahu, at uz nahodou nebo zdmeérné. - Zpravidla vSak dojde asi k tomu, ze
zaméstnankyné vycerpa dovolenou v plném rozsahu (ro¢ni vymeéry), tedy 4 nebo 5 tydnt, vycerpa
tedy vice, nez ji nalezi. A potom nastoupi pravidlo dle ust. 222 odst. 4 zakoniku prace (které novela
zakoniku prace neméni) o tom, ze zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo
platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, popripadé na niZ mu pravo nevzniklo.
Zaméstnavatel je pak (dle rovnéz novelou nezménéného ust. § 147 odst. 1 pism. e) zadkoniku préce)
jednostranné opravnén vyplacenou nahradu srazit ze mzdy nebo platu; nepotrebuje k tomu uzavirat
se zaméstnancem dohodu o srazkach. - Snad ndm ale posledné uvedeny priklad trochu pomohl vice
ilustrovat nova pravidla od r. 2021. Samozrejmé jsme ani tak nepostihli a ani jsme se o to nesnazili
postihnout vSechny mozné varianty, které mohou v praxi nastat. Ac¢koliv se hovori o zjednoduseni



pravni upravy novelou zédkoniku préce, a to se urcité tyka treba pracovniki s nerovnomérné
rozvrzenou dobou, kterym bude dovolena pocitana spravedlivéji, to je zajisté pravda (podobné budou
nova pravidla vyznamna ohledné dovolené pri kratsi pracovni dobé rozvrhované na mensi nez
obvykly pocet pracovnich dnl v tydnu) - nemizeme konstatovat, Ze by nova pravidla byla az tak
jednoduchd na pochopeni, trividlni rozhodné nejsou. Bude néjakou dobu trvat, nez je si na né
zvyknou personalisté i sami zaméstnanci.)

Zaver

Zkréaceni naroku na dovolenou z duvodu ¢erpéni rodicovské dovolené bezprostfedné po materské
dovolené je tedy mirnéjsi podle nové pravni ipravy ucinné od 1. 1. 2021. [3]JenZe na druhou stranu
uz nebude mozno (vzdy) ziskat plny narok na dovolenou v daném kalendarnim roce postupem podle
ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace, tedy Cerpanim dovolené jako bezprostredné navazujici na
materskou dovolenou, tedy jesté pred rodi¢ovskou dovolenou, ackoliv povinnost zaméstnavatele
vyhovét Zadosti o takové Cerpdni zistdva. Zadost a nasledné Cerpani jiz automaticky nepovede k
zachovani plného (nezkraceného) naroku na dovolenou za dany kalendarni rok, ale jen v urcitych
situacich, které jsme se pokusili nastinit.

Adolf Maulwurf

[1] Nova koncepce dovolené je zaloZzena na tydenni pracovni dobé zameéstnance, z niz se odvozuje
jeho pravo na dovolenou a k niz se poméruje i Cerpani této dovolené. A to at uz zaméstnanec pracuje

1. po stanovenou pracovni dobu podle ust. § 79 zdkoniku prace

* tj. standardni, plnou a nejobvyklejsi 40 hodin tydné dle ust. §79 odst. 1 zdkoniku prace nebo

 zdkonem zkracenou pracovni dobu 37,5 hodiny tydné pro zaméstnance pracujici v podzemi pri
tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
prizkumu nebo ve vicesménném ¢i nepretrzitém pracovnim rezimu dle ust. § 79 odst. 2 pism.
a) a c¢) zakoniku prace nebo

e zdkonem zkracenou pracovni dobu 38,75 hodiny tydné pro zaméstnance s dvousménnym
pracovnim rezimem dle ust. § 79 odst. 2 pism. c¢) zakoniku prace

2. pracuje po - kolektivni smlouvou ¢i vnitrnim predpisem ve smyslu ust. § dle ust. § 79 odst. 3
zakoniku prace zkracenou pracovni dobu (a to bez snizeni mzdy pod rozsah odpovidajici
pracovni dobé dle ust. § 79 odst. 1 a 2 zdkoniku prace)



nebo

3. ma individulné sjednanou kratsi pracovni dobu podle ust. § 80 zadkoniku prace (kdy vyse mzdy
odpovida nizsimu objemu pracovni doby).

Pritom bude vyméra dovolené nadale stanovena v tydnech dovolené za kalendarni rok v ust. §
212 odst. 1 az 3 zédkoniku prace.

e Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

e Vyméra dovolené zaméstnancu zaméstnavatela (statniho a verejného sektoru) uvedenych v §
109 odst. 3 zakoniku préce ¢ini 5 tydnd v kalendarnim roce.

e Vymeéra dovolené pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniku vysokych $kol ¢ini 8
tydnu v kalendarnim roce.

Vznik prava na dovolenou

Pravo na dovolenou za kalendarni rok nové ziska zaméstnanec, ktery za nepretrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce praci po
dobu 52 tydnu (pricemz tydnem se dle ust. § 350a zakoniku prace rozumi 7 po sobé nasledujicich
kalendarnich dnt) v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (dle citovanych ust. § 79 zékoniku
prace) nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby (dle ust. § 80 zédkoniku prace). Podminkou vzniku
prava na tuto dovolenou tedy je, Ze béhem 52 tydna v kalendarnim roce zaméstnanec odpracuje
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu pripadajici v pruméru na kazdy z téchto 52
tydnu. Zapocitavaji se jen odpracované celé nasobky stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby.

Délka dovolené za kalendarni rok koresponduje s délkou stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby konkrétniho zaméstnance a stanovi se jejim vynasobenim poctem tydnt dovolené
(vymérou dovolené) prislusejici zaméstnancum konkrétniho zaméstnavatele za kalendarni rok. Pravo
na dovolenou je tak ve vysledku vyjadreno v hodinéach, avSak pfi zachovani poZadavku, aby dovolena
byla odvozena od jeji vyméry v tydnech.

Priklad (prevzaty z duvodové zpravy k navrhu zakona):

Zaméstnanec, jehoz stanovend tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin, odpracoval v ramci 52 tydnu v
kalendarnim roce v ramci rozvrzené tydenni pracovni doby do smén celkem 2 089 hodin (tedy
52nasobek jeho stanovené tydenni pracovni doby). Dovolena u zaméstnavatele ¢ini 5 tydna. Prislusi
mu tedy dovolena za kalendarni rok v délce 200 hodin (40 x 5 = 200). K odpracovanym 9 hodindm
nad celé nasobky stanovené tydenni pracovni doby se neprihlizi.

Kdyby zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele v ramci 52 tydna v kalendarnim roce pracoval v kratsi
tydenni pracovni dobé 30 hodin tydné, a odpracoval celkem 1 566 hodin (tedy 52nasobek své kratsi
tydenni pracovni doby), vznikne mu pravo na dovolenou za kalendairni rok v délce 150 hodin (30 x 5
= 150). K odpracovanym 6 hodindm nad celé nasobky kratsi tydenni pracovni doby se neprihlizi.
(Takto podané vypocty nemuseji byt na prvni pohled ziejmé a dostate¢né navodné, proto dodejme, ze
k dovolené v délce 200 hodin dojdeme tak, ze vydélime ¢islo 40 predstavujici délku stanovené
tydenni pracovni doby Cislem 52 predstavujicim pocet tydnl v kalendarnim roce, nasobime ¢islem 52
predstavujicim pocet odpracovanych tydennich pracovnich dob (tj. 2080 hodin, pricemz k 9 hodinam
navic neprihlizime) a nasobime 5 Cili po¢tem tydna dovolené, avSak déleno 52 a nasobeno 52 se
vzajemné vyrusi, proto jsou tyto matematické operace v puvodni formulaci vypoc¢tu vynechény.
Obdobné dojdeme k naroku na dovolenou v rozsahu 150 hodin takto 30 : 52 x 52 x 5, kdyZz pocitame



zase s 52 odpracovanymi tydennimi dobami (1560 hodin) a ke zbyvajicim 6 hodinam neprihlizime.)
Pomérna cast dovolené

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, protoze za nepretrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného béhem kalendarniho roku praci po
dobu 52 tydnu (bud z toho duvodu, Ze pracovni pomér vznikl nebo skoncil v prubéhu kalendarniho
roku a netrval po dobu alespon 52 tydnu, nebo proto, ze béhem 52 tydna zaméstnanec neodpracoval
v pruméru pripadajicim na tyden stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu) prislusi
mu za predpokladu, ze u zaméstnavatele konal za nepretrzitého trvani pracovniho poméru praci
alespon po dobu 4 tydnl po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, pomérna ¢ést
dovolené za kalendarni rok. - Délka této pomérné ¢asti dovolené ¢ini jednu dvaapadesatinu dovolené
za kalendarni rok za kazdou odpracovanou celou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni
dobu.

Priklad (prevzaty z duvodové zpravy k navrhu zakona):

Zaméstnanec nastoupi k zaméstnavateli 1. 10. 2021 a pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
a do konce roku odpracuje 529 hodin. Dovolenéd u zaméstnavatele ¢ini 5 tydnt. Délka pomérné Casti
dovolené u tohoto zaméstnance, ktery za trvani pracovniho poméru do konce kalendarniho roku
odpracuje 13 celych nasobku své stanovené tydenni pracovni doby, bude ¢init 13/52 ze 40 hodin
tydné krat 5 tydnt (tj. 40 : 52 = 0,769 x 13 = 9,99 x 5 = 49,99; po zaokrouhleni na celé hodiny
nahoru tedy 50 hodin). K 9 hodindm nad celé nasobky stanovené tydenni pracovni doby se
neprihlédne.

Obdobny postup se uplatni v pripadé, Ze tentyz zaméstnanec bude pracovat na kratsi tydenni
pracovni dobu 30 hodin, a odpracuje tak v dobé od 1. 10. do 31. 12. 2021 396 hodin. V takovém
pripadé délka pomérné Casti dovolené bude Cinit po zaokrouhleni na hodiny nahoru 38 hodin (tj. 30 :
52 =0,576x 13 = 7,499 x 5 = 37,499). K 6 hodindm nad celé nasobky kratsi tydenni pracovni doby
se neprihlédne.

[2] Ilustrujme si jeSté pro uplnost vykladu Ci spiSe jen pro zajimavost uplatnéni ust. § 348 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace pri stanoveni naroku na dovolenou, jestlize bude dovolend za dany
kalendarni rok cerpana bezprostredné po materské dovolené, na zcela teoretickém (hypotetickém)
modelovém pripadu.

Hypoteticky priklad:

Jestlize tedy zaméstnankyné bude ¢erpat dovolenou v uvedeném rozsahu, jak jsme si jej v jednom z
predchozich priklada spocitali, a to 105 hodin, pokud zaméstnavatel poskytuje 4 tydny dovolené,
resp. 131 hodin, pokud zaméstnavatel poskytuje 5 tydnt dovolené, bezprostfedné po materské
dovolené, jak ji umoznuje zminéné ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace, potom se zapocte jako
odpracovanych nejen 34 tydennich pracovnich dob, ale navic téz 2 resp. 3 tydenni pracovni doby.
Vypocet naroku na dovolenou by se pak provedl takto:

e 40 hodin (tydenni pracovni doby) : 52 tydn (délka kalendarniho roku) x 36 tydna
(odpracované doby, a to 34 tydna za materskou dovolenou a 2 tydnu za ¢erpani dovolené) x 4
tydny (vyméry dovolené), ¢imz dostaneme narok na dovolenou v délce 110,76 hodin cili po
zaokrouhleni 111 hodin, tedy 13 dnt a 7 hodin, jestlize zaméstnavatel poskytuje 4 tydny
dovolené,

e 40 hodin (tydenni pracovni doby) : 52 tydn (délka kalendarniho roku) x 37 tydna



(odpracované doby, a to 34 tydna za materskou dovolenou a 3 tydnl za ¢erpani dovolené) x 5
tydnu (vymeéry dovolené), ¢imz dostaneme narok na dovolenou v délce 142,3 hodin c¢ili po
zaokrouhleni 143 hodin, tedy 17 dnt a 7 hodiny, jestlize zaméstnavatel poskytuje 5 tydnu
dovolené.

Zaméstnankyné by tak ziskala navic narok na 6 hodin dovolené resp. 12 hodin ¢ili 1,5 dne, které by ji
byly prevedeny k odlozenému ¢erpani po skonceni rodi¢ovské dovolené.

[3]1 Zjednodu$ené muzeme rici, ze v soucasnosti je suma omluvenych absenci, které se nepocitaji jako
vykon préace, jakmile dosdhne 100 pracovnich dnii, sankcionovana ztratou naroku na 1/12 ro¢ni délky
dovolené, kdezto od r. 2021 stanovené omluvené absence do dvacetindsobku tydenni pracovni doby
¢ili v podstaté do onéch 100 pracovnich dna celkem sankcionovany nijak nejsou, pocitaji se jako
vykon préce. Pravé proto nam v ilustrativnich prikladech vysel za stejné situace, ale jednou resené
podle stavajicich pravidel a jednou podle novych pravidel rozdil v naroku na dovolenou praveé zhruba
v délce 1/12 dovolené.

e Rozdil 1,5 dne mezi 11,5 dne podle nynéjsich pravidel a cca 13 dny podle soucasnych pravidel
pri 4tydenni dovolené za kalendarni rok (presné pak Slo o rozdil 13 hodin).

« A pri 5tydenni dovolené za kalendarni rok vysel rozdil témér 2 dny (presné 15 hodin) mezi 14,5
dne podle nynéjsich pravidel a cca 16,5 dne podle novych pravidel.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi ¢lanky:

e Lhuta a povinnosti pri vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni oznameni

e Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte

¢ Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti

¢ Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednani za s.r.o. - jednatelé

» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zasah do ucasti spolecnika jako krajni reseni

e Podminky v zavéti s prihlédnutim k urcéeni zpusobu pohrbu

¢ Odstoupeni od kupni smlouvy na ojeté vozidlo pro skrytou vadu

e Novy institut rozkazu k vyklizeni

o Svérensky a nadacni fond, jejich podobnosti a rozdily

e Vozidla s autonomnim fizenim trovné 3 v Cesku od 1. 1. 2026: co je nové legalni a co to
Znamena v praxi

e Vyznam doplaceni Gvéru pri prezkumu posouzeni tvéruschopnosti



https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/lhuta-a-povinnosti-pri-vyrozumeni-oznamovatele-o-vysledku-posouzeni-oznameni-120933.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mezinarodni-premisteni-nezletileho-ditete-120845.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poucovaci-povinnost-soudu-a-prekvapive-rozhodnuti-120871.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-29-jednani-za-sro-jednatele-120938.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-korporatni-neshody-nestaci-soudni-zasah-do-ucasti-spolecnika-jako-krajni-reseni-120901.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podminky-v-zaveti-s-prihlednutim-k-urceni-zpusobu-pohrbu-120874.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odstoupeni-od-kupni-smlouvy-na-ojete-vozidlo-pro-skrytou-vadu-120768.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-institut-rozkazu-k-vyklizeni-120864.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sverensky-a-nadacni-fond-jejich-podobnosti-a-rozdily-120895.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vozidla-s-autonomnim-rizenim-urovne-3-v-cesku-od-1-1-2026-co-je-nove-legalni-a-co-to-znamena-v-praxi-120843.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vozidla-s-autonomnim-rizenim-urovne-3-v-cesku-od-1-1-2026-co-je-nove-legalni-a-co-to-znamena-v-praxi-120843.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyznam-doplaceni-uveru-pri-prezkumu-posouzeni-uveruschopnosti-120893.html

