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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak predchazet trestni odpovednosti
pravnickych osob - perspektiva Velke
Britanie

Jiz vice nez dva roky je ucinny zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a
Iizeni proti nim (déle jen ,ZTOPO"). K zékladiim trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim jiz bylo v obecné roviné napsano mnoho, proto se autorka tohoto ¢lanku zameéruje na to, jaka
opatreni by méla pravnicka osoba ucinit, aby predesla pripadné trestni odpovédnosti. Inspiraci je
pritom mozné hledat pravé ve Velké Britanii.
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Z ustanoveni § 8 odst. 2 pism. b) ZTOPO vyplyva, Ze pravnicka osoba nebude trestné odpovédna za
trestny ¢in spachany jejim zaméstnancem, jestlize bude v ramci trestniho rizeni prokazano, ze tato
pravnicka osoba (resp. jeji organy) provedla takova opatreni, kterd ji ukladaji pravni predpisy nebo
ktera lze od ni spravedlivé pozadovat. S ohledem na skute¢nost, ze judikatura doposud nestanovila,
které vnitini predpisy budou povazovany z hlediska jejich obsahu za dostatecné Ci jakym zpisobem
mé probihat kontrola nad ¢innosti zaméstnancu tak, aby spliiovala pozadavek efektivity a zaroven se
pravnicka osoba nestala ,otrokem” nikdy nekoncicich $koleni a testovani svych zaméstnancu, lze
inspiraci hledat v nékterych evropskych zemich, kde trestni odpovédnost pravnickych osob funguje
jiz nékolik let.

V tomto smyslu je treba upozornit zejména na Velkou Britanii, jez prijala v souvislosti s tzv. Bribery
Act (pravni predpis postihujici korupcni jednani pravnickych osob) dokument nazvany , Bribery Act
2010: Guidance to help commercial organisations prevent bribery”. Timto dokumentem se britské
Ministerstvo spravedlnosti pokousi umoznit obchodnim spole¢nostem branit se postihu vyplyvajiciho
z Bribery Act tim, Ze tyto obchodni spolec¢nosti zavedou adekvatni postupy, kterymi je mozné
zabranit jakékoliv ji pridruzené osobé pachat trestny ¢in podplaceni. Tato smérnice je indikativni
povahy a soudy se na jejim zakladé budou v konkrétnich pripadech rozhodovat individualné.[1]

Konkrétné je vyse uvedena smérnice zalozena na 6 principech, podle kterych ma pravnicka osoba
postupovat tak, aby dokéazala predchazet korupénimu jednani. Témito principy jsou:

» Primérenost (opatreni, jez maji byt prijata, by méla odpovidat velikosti pravnické osoby a
také tomu, zda je s ohledem na predmét Cinnosti pravnické osoby korupcni jednani vice Ci
méné bézné);

e Angazovanost vedeni (vrcholné vedeni pravnické osoby ma z hlediska svého postaveni
prilezitosti a moznosti k tomu, aby zajistilo, Ze pravnickd osoba bude vykonavat svoji ¢innost
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bez korupce; je treba prokazat, ze korupce neni pri ¢innosti pravnické osoby tolerovana;
osobni angazovanost Clenl vrcholného vedeni je z tohoto pohledu vitana);

e Posouzeni rizik (je treba znat prostredi, ve kterém pravnicka osoba vykonava svoji ¢innost,
stejné jako osoby, se kterymi spolupracuje);

 Due diligence (pri predchézeni korup¢nimu jednéni je dulezité védét, s kym dana pravnicka
osoba spolupracuje, proto je vhodné klast daraz na vybér osob, které za pravnickou osobu
nasledné vystupuji);

» Komunikace (seznameni zaméstnancu se zasadami a postupy pravnické osoby zvySuje
povédomi o dané problematice; na zvazeni je také zavedeni systému pravidelnych skoleni);

e Monitoring a kontrola (je nutné si uvédomit, Ze riziko, kterému pravnicka osoba celi, se v
prubéhu doby muze zménit, stejné jako efektivita zavedenych opatieni; proto je vhodné
podrobit systém vnitrnich opatreni urcité revizi).

Dle vyjadieni legislativniho odboru Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky se v sou¢asné dobé
neuvazuje o prijeti podzékonného pravniho predpisu, jenz by byl obdobou vyse uvedené smérnice
platné ve Velké Britanii. Obecné je mozné konstatovat, Ze jedinym zpisobem, kterym se pravnicka
osoba v praxi bude moci G¢inné branit trestni odpovédnosti, je zavedeni (resp. aktualizace)
komplexni protikorupcni strategie. Takova strategie obvykle obsahuje nasledujici prvky:

« zavedeni a uplatiovani protikorupcni strategie s vyvozenim odpovédnosti v pripadé jejiho
poruseni;

* prijeti (Ci aktualizace) prislusnych vnitfnich predpisu, zejména etického kodexu,
protikorupc¢niho predpisu nebo treba archivacniho radu, pricemz vSechny vnitrni predpisy
pravnické osoby by mély obsahovat jasna pravidla postupu;

e prokazatelné sezndmeni vSech zaméstnancu vcetné a vrcholového managementu pravnické
osoby a pokud mozno i externistl s témito vnitinimi predpisy pravnické osoby;

* legislativni a faktické zajisténi dodrzovani pravnich predpisu a vnitinich predpist pravnické
osoby, v¢etné ovérovani, zda je postupovano osob podle téchto predpisu napr. prostrednictvim
interniho auditu;

« zavedeni prislusnych kontrolnich organt, napr. interniho auditu;

« zavedeni systému pravidelného hlaseni zjisténych vad, skutec¢nosti ¢i nespravnych postupu,
napr. jednoroc¢ni zprava interniho auditu predstavenstvu a dozor¢i radeé;

« zavedeni odpovidajici identifikace internich dokumentu tak, aby bylo vzdy mozné konkrétni
dokument dohledat a aby bylo mozné dolozit, Zze nebyl vytvoren jindy (napr. ¢islovani a
datovani zapist z jednani predstavenstva);

e archivace dokumentl a zavedeni postupu pro skartaci dokumentu v souladu se zdkonnymi
pozadavky;

« zavedeni institutu externiho nebo interniho ombudsmana, Ci tzv. whistleblowingu, tedy
zpusobu, prostrednictvim kterych mohou zaméstnanci bezpe¢né upozornovat na mozné
poruseni protikorupéni strategie nebo moznosti anonymizovaného upozornovani;

» zavedeni odpovidajiciho radného zakonného systému provérovani zaméstnanci ¢i externich
spolupracovnikl pred uzavienim spoluprace;

« zavedeni systému zajisténi dokladovani vyse uvedenych postupt a skutecnosti tak, aby
pravnicka osoba byla schopna sviij postup dolozit relevantnimi a pouzitelnymi dukazy.

Na problematiku opatreni, jez maji pravnické osobé pomoci predchazet trestni odpovédnosti, je
treba nahlizet taktéz z praktického hlediska. Je zadouci, aby implementace novych vnitrnich
predpist (vCetné téch protikorupcnich) ¢i jejich aktualizace neochromily samotnou ¢innost pravnické
osoby. Dle autorky je treba trvat na tom, aby zaméstnanci byli s vnitfnimi predpisy seznamovani
formou osobniho $koleni, ac¢koliv neziidka kdy to miize byt pro pravnickou osobu velmi ¢asové i
organiza¢né naroc¢né. Stéle je vSak mozné povazovat tento zpusob seznameni zaméstnancu s



vnitinimi predpisy za zpusob, ktery nejlépe napliuje pozadavky ZTOPO.

Osobni sezndmeni zaméstnanct s vnitinimi predpisy je za urcitych podminek mozné nahradit
elektronickym seznamovanim zaméstnancu s vnitinimi predpisy, idealné v kombinaci s testovanim
zameéstnancu z jejich znalosti vnitrnich predpisu. Elektronické sezndmeni zaméstnanci s vnitinimi
predpisy umozni, aby bylo elektronicky zaznamenano, kdy zaméstnanec otevrel prislusny email, ve
kterém se novy nebo novelizovany vnitini predpis nachazel. Dana pravnicka osoba tak ziské dikaz o
tom, Ze zaméstnanec se s vnitinim predpisem seznamil, pricemz takovy dukaz muze byt v pripadé
trestniho rizeni vedeného proti pravnické osobé rozhodujicim. Tato forma seznameni s novymi ¢i
novelizovanymi vnitinimi predpisy je vhodna zejména pro ty pravnické osoby, u kterych je osobni
seznameni a Skoleni zaméstnanct s vnitinimi predpisy problematické, zejména s ohledem na velikost
takové pravnické osoby (pripadné velké mnozstvi pobocek).

Zavérem autorka tohoto Clanku uvadi, Ze s ohledem na zachovani principu pravni jistoty a
predvidatelnosti soudniho rozhodovéni by se jevilo vhodnym, kdyby Ministerstvo spravedlnosti Ceské
Republiky provadécim predpisem stanovilo, ktera opatreni by méla byt pravnickymi osobami
implementovana tak, aby byla ze strany organu ¢innych v trestnim rizeni a nasledné i soudu
povazovana za dostatecna.
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[1] Britska obchodni komora v Ceské republice: UK Bribery Act 2010, Dostupné >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor

e Pluralita vedoucich odstépného zavodu

e ,Tézko na cvicCisti, lehko na bojisti“, aneb proc je kvalitni prodejni dokumentace kli¢ova (nejen)
v automotive segmentu

o Uzemni pléan jako kli¢ovy faktor pfi ocefiovani pozemki

« Vypis z némeckého zivnostenského rejstriku - kdy ho muzete potrebovat a kde a jak jej ziskat

 Aktuality ze svéta nekalé soutéze

e Podily pro zaméstnance v obchodnich spole¢nostech

« Evidence skute¢nych majitel se uzavira verejnosti
e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

pri preshrani¢nim podnikani
e Ocenovani ochrannych znamek
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