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Text:
Novy zakonik prace: mzda podle konta pracovni doby - podrobny vyklad

Novy Zakonik prace s ucinnosti od 1. ledna 2007 zavadi zejména pro podnikatele novinku. Jedna se o
pravni upravu tzv. konta pracovni doby v § 86 a 87. Umozni zaméstnavatelim podnikatelského typu
pruzné upravovat pracovni dobu a pridélovat praci podle svych vyrobnich moznosti.

Konto pracovni doby je zvlastni druh nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, které muize
obsahovat jen kolektivni smlouva, pripadné vnitini predpis zaméstnavatele. K vyuziti konta pracovni
doby a délce obdobi musi mit firma predchozi souhlas jednotlivych zaméstnancl. Musi se s tim
seznamit nejpozdéji tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena.
Konto pracovni doby neni mozné pouzit pri pracich konanych na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Nemize byt zavedeno rovnéz u zaméstnancu tzv. nepodnikatelskych subjektu
uvedenych v § 109 odstavec 3 NZP. Jsou to napriklad zaméstnanci statu, izemnich samospravnych
celku, prispévkovych organizaci, statnich fondu a Skolskych pravnickych osob.

Délka smény

Vyrovnavacim obdobim se rozumi ¢asovy usek, v némz budou zaméstnanci pracovat podle konta
pracovni doby. Pri uplatnéni konta pracovni doby nemuze vyrovnavaci obdobi presdhnout 26 tydnt
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vSak muze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydna po sobé
jdoucich. Délka smény pri uplatnéni konta pracovni doby muze ¢init nejvy$e 12 hodin.

Pri uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance a
ucet mzdy zaméstnance. Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje stanovena tydenni
pracovni doba, popripadé kratsi pracovni doba; rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny,
vCetné zacatku a konce smény, a odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za
tyden.

Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a
odpracovanou pracovni dobou. Jestlize se pri uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi obdobi
nez 52 tydna, posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popripadé krat$i pracovni



dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonc¢eni tohoto kratsiho obdobi.

Nova tprava nerovnomérného rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby bude vyzadovat ze strany
zameéstnavatelll, kteri se pro ni rozhodnou, presnou evidenci jak pokud jde o ucet pracovni doby, tak
i na uétu mzdy, ktera je zaméstnanci jako stald mzda zaméstnavatelem vyplacena.

Rozdily, které vzniknou po skonceni vyrovnavaciho obdobi, nebo pri skonéeni pracovniho poméru,
bude zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyrovnat.

Individudlni uprava neni mozna

Nova tprava vychazi z predpokladu, ze konto pracovni doby by mélo byt mozné sjednat vyluéné v
kolektivni smlouvé nebo ve vnitrnim predpisu zaméstnavatele. V jednotlivé smlouvé, napriklad v
pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni ¢innosti, jeji iprava neni mozna.

Bude vSak potrebné, aby zaméstnavatel dopredu ziskal predchozi souhlas s kontem pracovni doby od
vSech zaméstnancu, kteri budou podle tohoto konta pracovat. Je to z toho divodu, Ze nebude muset
byt naplnéno pravo zaméstnance pracovat po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Urceni stalé mzdy

Mzdové otazky v souvislosti s kontem pracovni doby upravuje § 120 a 121. Zaméstnanctim, u nichz
firma s jejich souhlasem uplatni konto pracovni doby, prislusi za vyrovnavaci obdobi za jednotlivé
kalendarni mésice mzda ve stalé mésicni vysi sjednand v kolektivni smlouvé, nebo stanovena
vnitrnim predpisem (tzv. stald mzda).

Tato mzda nesmi byt niz$i nez 80 % prumérného vydélku zaméstnance. Pro urceni stalé mzdy je
rozhodnym obdobim predchozich 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich (§ 354 odst. 4). Bude-li
napr. zameéstnavatel uplatnovat konto pracovni doby inorem 2007, rozhodnym obdobim pro vypocet
prumérného vydélku pro ucely stélé mzdy je obdobi mésicti unor 2006 az leden 2007.
Zaméstnavatel musi ke stanoveni stalé mzdy zjistit primérny vydélek zaméstnance a potom urcit
stdlou mzdu v kolektivni smlouvé nebo ve vnitrnim predpisu pro ucely konta pracovni doby.

V kolektivni smlouvé sjedna nebo ve vnitrnim predpisu stanovi bod, Ze napt. "pro ucely konta
pracovni doby je stald mzda ve vy$i 85 % prumérného vydélku zaméstnance". Prislu$ny zaméstnanec,
napr. mzdova ucetni, pak pri uplatiovani mzdovych naroku zaméstnance v prubéhu konta pracovni
doby musi zjistit prumérny vydélek kazdého zaméstnance.

Pokud by zaméstnavatel nezjistoval pro tyto ucely prumérny vydeélek, mohl by porusit zdkon v tom,
ze by urcil stdlou mzdu pod stanovenou hranici 80 % primérného vydélku.

Tento postup nebude vyvolavat zddné pochybnosti, pokud v prubéhu kalendarniho roku bude
zameéstnavatelem uplatnéno jen jedno vyrovnavaci obdobi pri kontu pracovni doby, napriklad 6
mésicl. Problémy mohou nastat tehdy, jestlize v kalendarnim roce bude uplatnéno konto pracovni
doby vicekrat a bude se hodnotit nékolik vyrovnavacich obdobi, napr. dvakrat po 6 mésicich.

V téchto pripadech bude treba v rozhodném obdobi zjiStovat hrubou mzdu dosazenou pred
uplatnénim konta pracovni doby a stalou mzdu, ktera byla vyplacena v rdmci konta pracovni doby.
PRIKLAD: Zaméstnavatel ur¢il vyrovnavaci obdobi 26 kalendainich tydnd a vysi stalé mzdy stanovil
na 85 % prumérného vydélku. Jako zac¢atek vyrovnavaciho obdobi uréil inor 2007. Rozhodnym
obdobim pro urceni stalé mzdy je hruby vydélek dosazeny v mésicich unor 2006 az leden 2007.
Vyrovnavaci obdobi skon¢i po 26 tydnech, tedy 1. srpna 2007. Dne 2. srpna 2007 nastane dalsi
Sestimésicni obdobi pro konto pracovni doby. K tomu tcelu je treba znovu zjistit stalou mzdu a to z
prumérného vydélku dosazeného v rozhodném obdobi 12 mésict - srpen 2006 az ¢ervenec 2007.

V tomto rozhodném obdobi 12 mésicti musi zaméstnavatel vzit v ivahu hrubou mzdu, za¢tovanou
zameéstnanci k vyplaté pred uplatnénim prvniho konta pracovni doby (srpen 2006 az leden 2007), a
hrubou mzdu, vyplacenou mu jako stalou mzdu pri uplatnéni tohoto konta pracovni doby (anor 2007
az cervenec 2007).

Na uvedeném piikladu je patrné, ze mohou nastat urcité zmény ve vysi primérného vydélku



zameéstnance. Primérny vydélek v prvnim pripadé muze byt vyssi, ve druhém pripadé proti
predchazejicimu nizsi. Je to zpusobeno tim, Ze do rozhodného obdobi 12 mésict, z néhoz se zjistuje
prumérny vydélek pro urceni stalé mzdy, jednak spada hruba mzda dosazena pred kontem pracovni
doby, kterda mize byt vys$si nez stéla mzda v prubéhu konta pracovni doby.

Vyrovnani vydelku

Aby mohl zaméstnavatel splnit veSkeré zakonné povinnosti na useku konta pracovni doby, bude
muset vykazovat na uc¢tu zaméstnance jeho stalou mzdu a dosazenou mzdu za kalendarni mésic, na
kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle Zakoniku prace a podle sjednanych podminek.

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych mezd. Jestlize po
uplynuti tohoto obdobi, nebo po skonceni pracovniho poméru souhrn prava zaméstnance na
dosazenou mzdu za jednotlivé kalendarni mésice je vyssi nez soucet vyplacenych stalych mezd, je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit. Stala mzda se poskytne za pracovni dobu
rozvrzenou v prislusném kalendarnim meésici. Prislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v
prislusném meésici pracovni dobu nerozvrhne.

PRIKLAD: Vyrovnavaci obdobi je Sest mésicl (26 tydnll). Zaméstnanec md stalou mzdu 14 tisic
korun, soucet stalych mezd je tedy 84 tisic korun. Zaméstnanec vSak v tomto obdobi si vydélal
(dosazena mzda) podle konta pracovni doby 90 tisic korun. Zaméstnavatel je povinen mu doplatit 6
tisic korun.

Muze nastat opacny pripad. Po skonceni vyrovnavaciho obdobi nebo pri skonceni pracovniho poméru
je dosazena mzda nizsi nez soucet vyplacenych stalych mezd. Zaméstnavatel neposkytne ¢ast mzdy
(ndhrady), ktera odpovida stdlé mzdé za dobu, kdy zaméstnanec nepracoval, ackoli podle rozvrhu
pracovni doby pracovat mél. Jednda se napr. o dovolenou, prekazky v praci na strané zaméstnance
apod. Pokud by rozdil v dosazené a stalé mzdé byl zpusoben jinymi divody, zaméstnavatel takto
postupovat nemuze a neni opravnén mu srazit rozdil mezi vyplacenou stdlou mzdou a dosazenou
mzdou.

PRIKLAD: Za vyrovnavaci obdobi zaméstnavatel poskytl zaméstnanci stélou mzdu v ¢éstce 84 tisic
korun. Zameéstnanec vsak dosahl vysi mzdy jen v ¢astce 80 tisic korun. V obdobi, kdy zaméstnanec
pracoval podle konta pracovni doby, Cerpal dovolenou na zotavenou a firma mu za ni poskytla
nahradu mzdy ve vy$i 1000 korun. Tuto ¢astku si muze zaméstnavatel odecist ze souctu stalych mezd
(84 tisic - jednoho tisice = 83 tisic korun). I kdyz zaméstnanec "si vydélal" jen 80 tisic korun a
zameéstnavatel mu poskytl stalou mzdu 84 tisic, nemize si tri tisice korun srazit, ale jen jeden tisic
korun, jako nahradu mzdy za dovolenou.

Dovolena

Je nutné pocitat s tim, Ze v obdobi konta pracovni doby bude zaméstnanec Cerpat dovolenou na
zotavenou nebo bude mit jiné prekazky v praci, za néz se poskytuje ndhrada mzdy.

Nahradu mzdy za dobu dovolené bude zameéstnavatel zjiStovat z hrubého vydélku, dosazeného v
predchozim kalendarnim ctvrtleti. Pri uplatnéni konta pracovni doby se bude jednat o stdlou mzdu, a
nikoli mzdu dosazenou. Vypocet prumérného vydélku pro ucely ndhrady mzdy za dovolenou bude
tedy zavisly na vysi stalé mzdy za obdobi konta pracovni doby a po¢tu odpracovanych hodin. Bude-li
napr. pocet odpracovanych hodin nizky, prumérny hodinovy vydélek bude vyssi. V opa¢ném pripadé,
kdy z provoznich duvodu bude vy$si potreba préce a tedy i pocet odpracovanych hodin, bude
prumérny hodinovy vydélek nizsi.

PRIKLADY: Zaméstnanec mél stadlou mzdu 18 tisic korun a v kalendarnim ¢tvrtleti odpracoval 240
hodin. Jeho prumérny hodinovy vydélek pro tcely nahrady mzdy bude 225 K¢ (54 tisic déleno 240).
Zaméstnanec mél stejnou stalou mzdu (18 tisic korun), ale odpracoval 300 hodin. Jeho prumérny
vydélek bude 180 K¢.

Primérny hodinovy vydélek se bude poZzivat pro poskytnuti ndhrady mzdy za dobu prekazek v préaci



kratSich nez jedna sména (napr. oSetfeni u 1ékare). Denni a mési¢ni primérny vydélek bude
rozhodujici pro poskytovani nahrady mzdy za dovolenou nebo pro nahradu $kody apod. Prumérny
hruby mésicni vydélek se zjisti tak, Ze se prumérny hodinovy vydélek zaméstnance vynéasobi jeho
tydenni pracovni dobou a koeficientem 4,348 (prumérny pocet tydnl pripadajicich na 1 mésic v
prumérném roce).

Priplatky za praci

S ohledem na podnikatelské a vyrobni potreby zaméstnavatele budou ¢asté situace, kdy
zameéstnanec bude konat praci v prubéhu konta pracovni doby prescas, v noci, ve svatek, ve
ztizeném pracovnim prostredi, v sobotu a v nedéli.

Podle § 98 odst. 2 se praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby rozumi prace konana nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu
tydnu vyrovnavaciho obdobi podle § 87 odst. 4. Zaméstnavatel bude moci posoudit, zda se jednalo o
praci prescas, teprve po skonceni vyrovnavaciho obdobi a bude postupovat podle § 114 NZP. Za
prescasové hodiny bude poskytovat ndhradni volno nebo priplatek nejméné ve vysi 25% priamérného
vydélku.

PRIKLAD: U zaméstnavatele je stanovena pracovni doba 40 hodin tydné a vyrovnavaci obdobi pro
konto pracovni doby je 26 tydnu. Rozsah presc¢asové prace se zjisti tak, ze se tydenni pracovni doba
vynasobi poc¢tem tydnu ve vyrovnavacim obdobi (40 hodin x 26 tydna = 1040 hodin). Pocet
odpracovanych hodin nad tento rozsah se bude posuzovat jako prescasova prace. To ovSem
zameéstnavatel ani zaméstnanec nemuze zjistit v prubéhu vyrovnavaciho obdobi, ale az po jeho
skonceni.

Dalsi priplatky, pripadné mzda, jako napr. za praci ve svatek (§ 115 odst. 2), za noc¢ni praci (§ 116),
ve ztizeném pracovnim prostredi (§ 117), za praci v sobotu a v nedéli (§ 118), se zapocitaji do
dosazené mzdy za praci podle konta pracovni doby. Dosazenou mzdu povede zaméstnavatel na uctu
mzdy zaméstnance pro moznost srovnani rozdili mezi dosazenou a stalou mzdou.
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