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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak se zbavit zamestnance co nejrychleji

Ukonceni pracovniho poméru upravuje zakonik prace a je mozné dohodou, vypovédi, okamzitym
zruSenim a zruSenim ve zkuSebni dobé.

V pripadé dohody je mozné pracovni pomér ukoncit okamzité, nebo v jakékoliv 1hité, na které se zaméstnanec se
zameéstnavatelem dohodnou. V pripadé vypovédi vypovédni doba ¢ini dva mésice a pocina bézet prvnim dnem meésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena. V urcitych pripadech pak vypovédni doba ¢ini mésice tri -
napt. vypovéd z organizacnich davodu, kde mé zaméstnanec dale je$té pravo na odstupné. Fakticky ,okamzité
ukonceni” pracovniho poméru pak prichdzi v ivahu jen u zruseni ve zkuSebni dobé a u okamzitého zruseni. U zruSeni
ve zkusebni dobé je nutnou podminkou existence zkusebni doby, oznameni o ukonceni pracovniho poméru by mélo
byt podle zdkoniku prace doru¢eno druhé strané ,zpravidla“ tfi dny predem. Lhita tfi dnd vSak neni zdvaznd, pouze
poradkovd, a zdkonik prace bez dalsiho s jejim nedodrzenim nespojuje dalsi dusledky (pripadné faktické okamzité
ukonceni prace, v dusledku kterého by zaméstnavateli vznikla pripadné $koda by bylo nutno posuzovat vzdy
individuélné s ohledem na konkrétni okolnosti). Posledni zptisob ukonceni pracovniho poméru - okamzité zruseni je
upraven v § 53 zékoniku prace, kde se uvadi:

§53
(1) Zaméstnavatel miize zrusit pracovni pomér okamzité jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu delsi nez jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in spdchany pri plnéni pracovnich
tikoll nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésict,

b) porusil-li zaméstnanec pracovni kdzeri zvldst hrubym zptisobem.

(2) Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve 1htité jednoho mésice ode dne, kdy se o diivodu k
okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl. O poédtku a béhu
mésicni lhiity plati obdobné ustanoveni § 46 odst. 3 a 4.

(3) Zaméstnavatel nemitize okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ani se zaméstnankyni nebo
zamestnancem, pokud trvale pecuji o dité mladsi nez tri roky; muze vsak s nimi, s vyjimkou zaméstnankyné na
materské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo zaméstnance v dobé rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
oprdvnéna ¢erpat materskou dovolenou, z divodi uvedenych v odstavci 1 rozvdzat pracovni pomér vypovédi.

Prakticky je tedy mozné, pomineme-li ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) okamzité zrusit pracovni pomér jen v pripadé
poruseni kdzné zaméstnancem zvlast hrubym zptsobem. K tomu je tfeba uvést, Ze samo poruseni kdzné nestaci,
nutné je pravé ono poruseni ,zvlast hrubym zptisobem®”. Co se v$ak rozumi zvlast hrubym zptsobem zékon neuvadi a
vyklad nechava na soudu (stejné tak, jak jiz bylo uvedeno vyse je treba vzdy pri posuzovéni, zda byla kdzen porusena
zvlast hrubym zptsobem, vychazet z konkrétnich okolnosti konkrétniho poruSeni pracovni kdzné.
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Dalsi clanky:

o Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru
¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

e Vypovédni doba noveé: Prezila smluvni ujednani o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci

 Vypovéd pro nadbyteénost

¢ Distributori 1é¢iv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady

 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele

e ESOP, phantom shares &i pifm4 tGéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou téast ve
spolecnosti?
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