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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak se zjistuje prace prescas v pripade
pruzného rozvrzeni pracovni doby?

Pruznd pracovni doba je upravena v ustanoveni § 85 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,zékonik prace”). Pruzna pracovni doba je tak slozena ze dvou usekd, a
to zakladni a volitelné pracovni doby.

V pripadé volitelné pracovni doby si zaméstnanec urcuje zacatek a konec pracovni doby sdm. BEhem
zakladni pracovni doby je pak povinen byt na pracovisti. Nejcastéjsi praxe je tedy takova, ze
zameéstnavatel ve vnitinim predpisu upravi volitelny usek pracovni doby (napr. 6:00 - 10:00),
zakladni usek (napr. 10:00 - 13:00) a opét volitelny (13:00-18:00). Zameéstnanec je tak povinen byt
na pracovisti v dobé mezi 10:00 - 13:00 hod., a prichod a odchod v ramci volitelné pracovni doby si
urci sam. Je vSak velice vyhodné upravit, ze zaméstnanec je povinen urcit si sdm cerpani prestavky v
préaci na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace. Cerpani prestavky v praci totiz
nebude vhodné urcovat , pausalné” pro vSechny zameéstnance prave s ohledem na rozdilné zacatky a
konce pracovni doby. Vzdy vSak plati, Ze celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin. Pri
pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt prumérnd tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi 26 tydnt po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvysSe na 52 tydnu po sobé jdoucich.
Zaméstnavatel tedy nejCastéji sdm urci vyrovnavaci obdobi, v némz musi byt stanovend tydenni
pracovni doba naplnéna v pruméru. Muze to byt pruzny pracovni den, pruzny vyrovnavaci tyden,
ctyrtydenni obdobi apod.

Pokud jde o praci prescas, pak podle obecné definice je praci prescas prace konand mimo predem
stanovené rozvrzeni pracovni doby a mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Podle ustanoveni § 98
zakoniku prace je pak v pripadé pruzného rozvrzeni pracovni doby praci prescas prace konana nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu. Z této definice tedy plyne, ze praci
prescas je prace konana napriklad ve volitelné pracovni dobé soucasné za splnéni podminky, ze
vykonem této prace je prekrocena téz stanovend tydenni pracovni doba. Pokud by nebyla splnéna
néktera z podminek, tedy prace konana nad zakladni pracovni dobu a nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, nejde o praci prescas. Prace prescas vSak mize byt samozrejmé rovnéz prace konana
i mimo volitelnou pracovni dobu (napriklad pokud dojde k vykonu prace poté, co zaméstnanec drzel
pracovni pohotovost v noci). Pokud jde tedy o urCeni prace prescas, pak to, zda byla stanovena
pracovni doba dodrzena Ci byla prace konéna nad stanovenou tydenni pracovni dobu, bude mozné
urcit az po uplynuti vySe uvedeného obdobi, na néjz je pracovni doba pruzné rozvrzena.

Stéle je treba mit na pameéti, Ze i pokud je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu a
nad zakladni pracovni dobu, aby Slo o praci prescas, musi jit o takovou praci, jez je konana se
souhlasem zameéstnavatele nebo je jim primo narizena. S ohledem na dosavadni judikaturu si dovoluji
upozornit, ze prace prescas je i takova prace, ktera je kondna s védomim zaméstnavatele
(zaméstnavatel o pritomnosti zaméstnance na pracovisti a konani prace vi), pripadné jde o praci
prescas téz tehdy, pokud zaméstnavatel naridi zaméstnanci takové mnozstvi prace, které
zameéstnanec neni schopen objektivné zvladnout ve své pracovni dobé. Pokud tedy absentuje souhlas,
narizeni ¢i védomi zaméstnavatele, nemuze jit o presc¢asovou préci, a to ani tehdy, pokud je prace
vykonéavana nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Zavérem si dovolim jeSté upozornit, ze s
ohledem na skutecnost, ze podle ustanoveni § 97 zadkoniku prace se prekazky v praci na strané
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zameéstnance pri pruzném rozvrzeni pracovni doby posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve
kterém zasahly do zékladni pracovni doby (az na vybrané pripady), muze nastat situace, ze
zameéstnanec nebude mit dostatek volitelné pracovni doby k odpracovani stanovené tydenni pracovni
doby. Pokud zaméstnanci v takovém pripadé zaméstnavatel umozni vykon prace mimo ramec
rozvrhu smén, tedy mimo zdkladni a volitelny usek pracovni doby, pak samozrejmé nejde o praci
prescas a zameéstnavatel je povinen poskytnout pouze dalsi priplatky, pokud na né zaméstnanci
vznikl nérok (napriklad priplatek za noc¢ni praci atd.), nikoli vSak priplatek ¢i nahradni volno za praci
prescas. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za tento vykon prace mzdu a zapocte mu ji do
odpracované doby ve vyrovnacim obdobi. I v pripadé, ze by zaméstnanec konal praci mimo usek
volitelné a zakladni pracovni doby, nemusi jit automaticky o préci prescas a bude treba vzdy
zjistovat, zda byla ve vyrovnavacim obdobi téZ prekroCena stanovena tydenni pracovni doba
pripadajici na toto vyrovnavaci obdobi.
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o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
¢ Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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