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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak spravne elektronicky dorucovat
zamestnanci

Radné dorudeni je podminkou ¢innosti pravniho jednani obsaZeného v doru¢ovaném dokumentu. Od
okamziku doruceni se také odviji pocitani dob a lhut vyznamnych pro povinnosti, prava a naroky
zamestnavatele a zameéstnance a jejich uplatiovani. Spravnost doruceni tudiz nelze podcenovat,
protoze muze mit velmi vyznamné dopady pro ucastniky pracovnépravniho vztahu. V souvislosti s
celkovou digitalizaci dochazi postupné novelizacemi zakoniku prace k modernizaci a zefektivnéni
elektronického dorucovani v pracovnépravnich vztazich. Rovnéz flexinovela zdkoniku prace se
dotyka této oblasti.

Dorucovani pisemnosti zaméstnanci

Zéakonik prace obsahuje pravni upravu tykajici se doru¢ovani pisemnosti zaméstnavatelem
zameéstnanci v ust. § 334 az § 336. Dle pravidel obsazenych v ust. § 334a az § 337 zdkoniku prace se
dorucuji tyto pisemnosti:

« pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace (DPP) nebo dohodou o pracovni ¢innosti (DPC) s vyjimkou dohod o rozvéazéni
pracovniho poméru a dohody, kterou se rozvazuje DPP/DPC. Jedn4 se tak napt. o vypovéd z
pracovniho poméru, vypovéd z DPP/DPC, zru$eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,
okamzité zrusSeni pracovniho poméru, odvolani vypovédi z pracovniho pomeéru, i tzv. vytykaci
dopis v souvislosti s moznou vypovédi z pracovniho poméru atd.

« odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista

e mzdovy a platovy vymeér.

Veskeré ostatni neuvedené pisemnosti (tj. napr. pracovni smlouva, dodatky pracovni smlouvy) se
dorucuji v rezimu obCanského zakoniku, tj. zvlastni prava dorucovani podle zakoniku prace se
neuplatni.

Zpusoby dorucovani

Ustanoveni § 334a zakoniku prace dava zaméstnavateli volnost ohledné toho, ktery z uvedenych
zpusobl doruc¢ovani zvoli. Dle ust. § 334a zakoniku prace se pisemnost doruCuje zaméstnanci

* jejim predanim na pracovisti zaméstnavatele,

* jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

e prostrednictvim datové schranky,

e prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

e prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, coz je vSsak mozné pouze v pripadé, neni-li
mozné doruceni na pracovisti zaméstnavatele.



Za tzv. primarni zptsoby doruceni tak muzeme oznacit dorucovéani osobnim predédnim na pracovisti
zamestnavatele nebo osobnim predanim kdekoli bude zaméstnanec zastizen nebo dorucovani
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci anebo prostrednictvim datové schranky.
Zameéstnavatel muze pristoupit k doruceni napriklad prostrednictvim datové schranky, i kdyz
zameéstnanec dochazi na pracovisté a neni tak vylouceno i osobni predani pisemnosti zaméstnanci.
Tzv. sekundarnim zpusobem doruceni zustava pouze doruceni pisemnosti prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb. Tato forma dorucovani je mozna az tehdy, nelze-li pisemnost
dorucit osobné na pracovisti zaméstnavatele.

Dorucovani pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci upravuje ust. § 335
zadkoniku prace. Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci lze zaméstnanci
dorucovat jen, jestlize zaméstnanec

e udélil souhlas s timto zptusobem doruc¢ovani v samostatném pisemném prohlaseni

¢ zadroven v tomto prohlaseni uvedl elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni v dispozici
zaméstnavatele (nemuze se tedy jednat napriklad o interni systém zaméstnavatele ani pracovni
e-mail zameéstnance).

Pred vyslovenim souhlasu je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach
dorucovani pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, a to vcetné tzv.
fikce doruceni. Zaméstnanec muze kdykoliv souhlas odvolat. Odvolani ale musi byt pisemné a méa
vzdy ucinky ex nunc (tzn. od nynéjska). Lze jej ucinit z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni
davodu.

Pisemnost, kterd se dorucuje prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, musi byt
podepsana uznavanym elektronickym podpisem. Pisemnost dorucovana prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci je doru¢ena okamzikem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi
zamestnavateli pisemné. Potvrzeni doruceni tedy nemusi byt ucinéno elektronicky, ale také
prostrednictvim listiny, kdy napr. zaméstnanec na pracovisti zaméstnavatele potvrdi doruceni
pisemnosti. Zakonik prace dale stanovi fikci doruceni v pripadé, ze zaméstnanec prevzeti pisemnosti
nepotvrdi ve 1huté 15 dnu ode dne jejiho doddni. Zaméstnanec tak doruceni pisemnosti nebude moci
zabranit tim, Ze jeji prevzeti zaméstnavateli nepotvrdi. Zaméstnavatel vSak bude muset byt schopen
prokazat, zda a v jaky okamzik byla elektronicka zprava s pisemnosti skute¢né druhé strané dodana -
od tohoto okamziku se totiz i odviji béh lhuty pro fikci doruceni.

Ustanoveni § 335 zdkoniku prace noveé s ucinnosti od 01. 06. 2025 zvlast stanovi dorucovani
mzdového a platového vyméru. Zavedena je moznost elektronického doruc¢eni bez nutnosti
predchoziho pisemného souhlasu zaméstnance, a to i v ramci interniho systému na elektronickou
adresu zameéstnance nebo na pracovni e-mail zaméstnance, pripadné na soukromy e-mail
zameéstnance. V takovém pripadé je mzdovy nebo platovy vymér dorucen okamzikem, kdy jeho
prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli pisemné. Potvrzeni miize probéhnout i tak, ze
zaméstnanec odklikne prevzeti zpravy obsahujici mzdovy nebo platovy vymeér anebo v ramci
interniho systému odklikne potvrzeni o precteni dokumentu. Pokud nedojde k potvrzeni prevzeti ve
l1huté 15 dna ode dne jejiho odeslani, je doruCeni neucinné. V téchto pripadech se neuplatni fikce
doruceni. Zameéstnavatel musi zvolit jiny zptusob doruc¢eni nebo zkusit znovu dorucit elektronicky.

Dorucovani prostrednictvim datové schranky

Zéakonik prace obsahuje specialni pravni upravu pro dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem
zameéstnanci prostrednictvim datové schranky v ust. § 335a. V pripadé, Ze ma zaméstnanec datovou



schranku zrizenou a neznepristupnil si dodavani dokumentt z datové schranky fyzické osoby,
podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle ust. § 18a zdkona 300/2008 Sb., o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentti, zaméstnavatel muze dorucovat vybrané
pisemnosti do datové schranky zaméstnance, aniz by k tomu zaméstnanec udélil zvlastni souhlas.

Utinnost doruéeni prostfednictvim datové schranky nastava piihlasenim se zaméstnance do datové
schranky poté, co do ni byla pisemnost dodéna. Zakonik prace déle pocita se zakonnou fikci
doruceni, a to v situaci, kdy se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky ve lhaté 10 dni ode dne
dodéni pisemnosti do datové schranky. Poslednim dnem této lhlity se pisemnost povazuje za
dorucenou.
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Dalsi ¢lanky:

 Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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