Jak spravneé na ,jmenovani” noveho
zamestnance v soukromem sektoru

Vzhledem k vykladovym problémum, které v praxi ¢ini sjednani moznosti odvolani z vedouciho
pracovniho mista / vzdani se tohoto mista v¢. nespravné uzavirané pracovné-pravni dokumentace ¢i
nespravné pouzivané terminologie naznacené v nazvu tohoto ¢lanku, je predmétem tohoto ¢lanku
stru¢né shrnuti pozadavkl na spravné sjednéani odvolatelnosti / vzdani se pracovniho mista v pripadé
vedoucich zaméstnancu v soukromém sektoru.

Na uvod je nutné poznamenat, ze pracovni pomeér vznika jmenovanim na vedouci pracovni misto
pouze v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem, pripadné nestanovi-li tak tento
zvlastni predpis, tak v pripadé vedoucich zaméstnancu u zaméstnavatelu vyjmenovanych v § 33 odst.
3 zékona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen jako ,zakonik
prace”), kdy zjednodusené Ize rict, Ze se jednd o zaméstnavatele v tzv. verejném sektoru.

V pripadé vedoucich zaméstnancu v soukromém sektoru plati, Ze se jejich pracovni pomér zaklada,
stejné tak jako v pripadé ,radovych” zaméstnancu, pracovni smlouvou, kdy pri splnéni zakonem
stanovenych podminek je mozné s témito typy zaméstnancl sjednat moznost odvolatelnosti / vzdani
se pracovniho mista vedouciho zaméstnance[1], kdy s ohledem na tuto skuteCnost muze laicka
verejnost v praxi mylné nabyvat dojmu, Ze i v soukromém sektoru pro ucely sjednani odvolatelnosti /
vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance, je nutné ucinit predchdazejici pravni jednani
pravé v podobé jmenovani zaméstnance do vedouci pracovni pozice.

K témto situacim muze nejcastéji dochézet za situace, kdy je ,radovy” zaméstnanec v ramci
hierarchie zaméstnavatele za doby trvani pracovniho poméru ,povysen“ na vedouci pracovni misto a
s ohledem na moznou vétsi flexibilitu ukon¢eni vykonu prace na vedoucim pracovnim misté ma
zamestnavatel, potazmo i zaméstnanec, zajem pravé o sjednani odvolatelnosti / vzdani se pracovniho
mista vedouciho zaméstnance.

V soukromém sektoru je tedy vyhradné na dohodé zameéstnavatele a zaméstnance, zda za
predpokladu, ze vedouci pracovni pozice napliiuje podminky uvedené v § 73 odst. 2 zdkoniku préce,
si strany pisemné dohodnou odvolatelnost / vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance, kdy
jak jiz bylo naznaceno vySe, pro zaméstnavatele v soukromém sektoru zakonu vSak nepripada
~jmenovani“ na vedouci pracovni misto do tvahy, vyhotoveni takového dokumentu neni zdkonem
vyzadovano pro vznik vedouci pracovni pozice. V pripadé, ze zaméstnanec i zaméstnavatel maji
zajem sjednat odvolatelnost / vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance, méla by byt tato
situace spravné resena tak, ze dojde k uzavreni nasledujici pracovné pravni dokumentace:

e Dvou pracovné-pravnich dokumentl v podobé 1) dodatku k pracovni smlouvé, kterym dojde ke
zméné pracovni pozice zaméstnance na pozadovanou vedouci pracovni pozici a 2) dohody, na
zakladé které dojde ke sjedndni moznosti odvolatelnosti / vzdani se pracovniho mista
vedouciho zameéstnance;

¢ Jednoho pracovné-pravniho dokumentu v podobé dodatku k pracovni smlouvé, ktery bude
zaroven obsahovat dohodu zaméstnance a zaméstnavatele pravé na moznosti odvolatelnosti /
vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance.

Sjednani moznosti odvolatelnosti / vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance ma za
nasledek skutecnost, ze v pripadé vyuziti tohoto ujednéni z jedné ¢i druhé smluvni strany, konc¢i
vykon prace daného zaméstnance na vedoucim pracovnim misté dnem doruceni pisemného odvoléani
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ze strany zaméstnavatele nebo vzdani se tohoto mista ze strany zaméstnance (pokud neni v odvolani
nebo ve vzdani se daného mista uveden den pozdéjsi).

Odvolédnim z vedouciho pracovniho mista, resp. vzdanim se tohoto mista, pracovni pomér
zaméstnance nekonci, kdy zaméstnavatel je povinen zaméstnanci navrhnout zménu pracovniho
zarazeni na jinou praci odpovidajici zdravotnimu stavu zaméstnance a jeho kvalifikaci.[2]

Pokud zaméstnavatel pro zaméstnance takovou pozici nemad, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
prekazku v préaci na strané zaméstnavatele (zaméstnanci i pres nekonani prace vznika narok na 100
% nahrady mzdy) a zaméstnavateli je sou¢asné dan vypovédni divod pro nadbyte¢nost zaméstnance
(po celou vypovédni dobu, kdy zaméstnanec nekona praci, vznika tomuto narok na 100 % nahrady
mzdy z davodu prekazky v praci na strané zaméstnavatele); zédkonné odstupné poskytovéno
zaméstnanci pri organizacnich zménach ndlezi jen v pripadé rozvazani pracovniho pomeéru po
odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista v disledku
organizacni zmény.[3]

Vse vySe uvedené plati obdobné i v pripadé, kdy je odvolatelnost / vzdani se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance se zaméstnancem sjednano ,rovnou” pri vzniku pracovniho poméru na
vedouci pracovni pozici. I v tomto pripadé muze byt odvolatelnost / vzdani se vedouciho pracovniho
mista pracovniho mista vedouciho zaméstnance sjednano primo v pracovni smlouvé, ¢i mize byt
sjednéna soucasné s uzavienim pracovni smlouvy v separatnim dokumentu.

Zaveérem pak lze s ohledem na vSe vySe uvedené poznamenat, Ze pri spravném sepsani potrebnych
pracovné-pravnich dokumentt pro sjednani moznosti odvolatelnosti / vzdani se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance v soukromém sektoru miize tato moznost poskytnout potrebnou ¢asto velmi
pozadovanou miru flexibility pri vykonu prace na vedoucim pracovnim misté jak pro zaméstnavatele,
tak i pro zaméstnance.
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[1] Sjednéni moznosti odvolatelnosti / vzdani se vedouciho pracovniho mista zakon umoznuje pouze
v pripadé vybranych skupin vedoucich zaméstnanct a je tak nutné vzdy nejprve ovérit splnéni této
zakonné podminky, viz § 73 odst. 2 zakoniku prace

[2] §73a odst. 2 zakoniku prace

[3] Ibidem
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