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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak spravné stanovit odmény clenu
statutarnich organu v kapitalovych
spolecnostech?

Odmeénovani ¢lent statutdrnich organt v kapitalovych spolecnostech bylo v minulosti diskutovano
hlavné v souvislosti se soubéhem vykonu této funkce s pracovnépravnim pomeérem. Podle ustalené
judikatury vztahujici se k pravni ipraveé platné do konce roku 2011 nebylo mozné funkci statutarniho
organu v pracovnépravnim pomeéru vykonavat.
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Urcitou zménu prinesla az novela obchodniho zadkoniku 351/2011 Sh. u¢innda od 1. ledna 2012, ktera
zavedla do obchodniho zdkoniku institut povéreni obchodnim vedenim a zéroven pripustila vykon
obchodniho vedeni spole¢nosti v pracovnépravnim vztahu statutdrnim organem spolecnosti Ci jeho
clenem. Prestoze se tim vyrazné eliminovalo riziko neplatnosti pracovnich smluv uzaviranych se
statutarnimi organy, respektive jejich ¢leny, prinasi tato nova moznost i nékteré aplikacni problémy.

V tomto ¢lanku se zabyvame ruznymi variantami vztaht ¢lena statutarniho organu a spolecnosti a
zaroven s tim uzce souvisejici otdzkou spravného stanoveni odmeén téchto osob za vykon funkce.

Smlouva o vykonu funkce

I pres zminovanou novelu obchodniho zédkoniku zstéava standardnim zpusobem tpravy vzdjemnych
prav a povinnosti uzavreni smlouvy o vykonu funkce jakoZto nepojmenované smlouvy v rezimu
obchodniho zdkoniku. Tou Ize pokryt komplexné veskeré ¢innosti statutarniho organu spolecnosti, a
proto ji povazujeme za nejvhodnéjsi formu upravy vzajemnych vztaht. Aktualni obchodni zékonik pro
ni stanovi pouze obligatorni pisemnou formu a schvaleni valnou hromadou spolec¢nosti.

Vykon obchodniho vedeni v zaméstnaneckém pomeéru

Druhou alternativou je povéreni Clena statutarniho organu obchodnim vedenim, pricemz povérit jej
obchodnim vedenim Ize zcela nebo i jen zCasti. V rozsahu povéreni obchodnim vedenim muze byt se
statutarnim orgdnem uzavien pracovnépravni vztah. Na tomto misté je vsak treba upozornit na
ustanoveni § 66d odst. 4 obchodniho zdkoniku, které stanovi, ze takovéto povéreni obchodnim
vedenim nikdy nemize zahrnovat ucast na zasedani statutarniho organu, rozhodovani o povéreni
obchodnim vedenim, rozhodovani o zdkladnim zaméreni obchodniho vedeni spole¢nosti ani jiné
¢innosti v ramci obchodniho vedeni spolec¢nosti, které zdkon nebo jiny pravni predpis svéruje do
vylucné pusobnosti statutarniho organu. To znamend, Ze tyto ¢innosti musi podléhat obchodnépravni
upravé, a to bud smlouvé o vykonu funkce, nebo podpurné ustanovenim obchodniho zakoniku (viz
nize).
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Kromé toho se bezpochyby bude v praxi velmi riznit mira, s jakou bude na vykon obchodniho vedeni
prostrednictvim Clena statutarniho organu pamatovano v prislusné pracovni smlouve, a to zejména
pri urceni pracovni naplné a sjednani odmény. Problémy mohou nastat zejména v pripadech, kdy tito
budou vykondvat pro spolec¢nost i klasickou ,zaméstnaneckou” agendu odliSnou od obchodniho
vedeni.

Absence vyslovné smluvni upravy

Posledni v praxi rozsirenou moznosti je vykon funkce ¢lena organu bez Gpravy jakoukoli ze shora
jmenovanych smluv.

Schvalovani odmén ¢lenu statutarnich organu

Zpusob upravy smluvniho vztahu se primo odrazi i v odménovani ¢lent statutarnich organt. Jak tedy
spravné schvalit odmény statutdrnich organt v jednotlivych shora uvedenych variantach?

Odmeéna podle smlouvy o vykonu funkce

I zde zustéva nejjednodussi variantou uzavieni smlouvy o vykonu funkce, kde muze byt odména
sjednéna komplexné za vykon vSech ¢innosti statutdrniho organu a takto i schvalena valnou
hromadou. Tyto pripady nebudou zpravidla Cinit v praxi potize, nebot judikatura jiz nasla odpovéd na
¢etné otazky tykajici se zpusobu a ¢asového okamziku schvéaleni téchto odmeén. Valnd hromada muze
schvdlit jak konkrétni vySe odmén, tak i pravidla pro jejich urceni (jsou-li dostatecné specifikovéna).

Odmeéna za vykon obchodniho vedeni podle pracovni smlouvy

V pripadé vykonu obchodniho vedeni statutarnim orgdnem v pracovnépravnim vztahu je situace o
poznani komplikovanéjsi. Obchodni zdkonik predepisuje v tomto pripadé povinné schvaleni odmény
za vykon obchodniho vedeni orgdnem, ktery by schvaloval odmény statutarnich organu. Pracovni
napln podle pracovni smlouvy vSak budou ale ¢asto tvorit i ,klasické” zaméstnanecké Cinnosti
nespadajici svym obsahem pod vykon ¢innosti statutarniho organu. Jako velmi problematické muze
byt v téchto pripadech urceni castky, ktera podléha schvaleni valné hromady jakoZto odména za
vykon obchodniho vedeni, nebot mzdu za vykon ,klasické zaméstnanecké” pracovni naplné valna
hromada podle naseho nézoru schvalovat nemusi. ReSenim m@Ze byt striktni oddéleni t&chto odmén
v pracovni smlouvé, na coz je vSak nutno pri uzavirani pracovni smlouvy pamatovat.

Vykon obchodniho vedeni v pracovnépravnim vztahu muze na druhou stranu prinést problém i v tom,
jak stanovit odménu statutarniho organu za ty ¢innosti, které nemizou byt podle obchodniho
zdkoniku zahrnuty v povéreni obchodnim vedeni vykondvaném v pracovnépravnim vztahu podle §
66d obchodniho zékoniku (napriklad ucast na zasedani statutarnich organu atd.). I tato odména by
meéla byt schvalena valnou hromadou, ale nebude upravena v pracovni smlouveé. Méla by byt proto
(byt jako bezplatnda) sjednana ve smlouvé o vykonu funkce.

S ohledem na vyse uvedené neprindasi uprava vykonu obchodniho vedeni v pracovnépravnim vztahu
podle naseho nazoru zucastnénym subjektim zadné vyznamné vyhody a vzajemny vztah spiSe
komplikuje, a to nejen pri stanoveni odmény.

Odmeéna v pripadé absence vyslovné smluvni upravy

V treti popisované varianté, kdy je funkce Clenu statutarnich organt vykonavana bez pisemné
smlouvy, nebyva zpravidla priliS vénovéna pozornost ani odménovani. To je vSak spojeno s rizikem,
ze prislusny Clen statutdrniho organu mize prijit za spolecnosti s pozadavkem na uhrazeni odmény
za vykon funkce v obvyklé vysi, jak mu to umoziuje obchodni zdkonik. Doporucujeme proto, aby



spoleCnost méla uzaviené pisemné smlouvy i s témi Cleny jejich orgént, ktefi vykonavaji funkci
pouze formalné, zvlasté pokud se jedna o bezplatny vykon funkce a tyto odmény nechat schvalit
valnou hromadou spole¢nosti. Jednostranné rozhodnuti valné hromady bez dohody se statutarnim
organem o tom, Ze vykon funkce je bezplatny, by nestacilo. Clenové statutarnich organt se véak
mohou svého prava na odménu svym prohlaSenim vzdat (bez ohledu na souvisejici danové dusledky,
kterymi se v tomto ¢lanku nezabyvame).

Ocekavané zmény

Zavérem je treba poukézat na vyznamné zmeény, které ndm v pravni upravé vztahu ¢lent
statutarnich organt a spolecnosti prinese zakon o obchodnich korporacich. Ten stanovi mnohem
prisnéji zékladni nalezitosti smlouvy o vykonu funkce. Pro pripad, ze by nebyla takova smlouva
uzaviena (a divody by nespocivaly na strané spolec¢nosti), bude nové vykon funkce ¢lena
statutarniho organu bezplatny. Na to je zejména nutné pamatovat v souvislosti s prechodnymi
ustanovenimi zakona, které stanovi pouze pulro¢ni Ihtitu (tj. do 30.06.2014) na prizpusobeni vSech
ujednani o odmeéneé ve smlouvach o vykonu funkce nové pravni uprave. Pokud k tomu nedojde,
uplatni se na tyto smlouvy rezim bezplatného vykonu funkce, coz by mohlo byt pro mnohé Cleny
statutarnich organd velmi nemilym prekvapenim.
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Dalsi clanky:

e Pravnim ucinkem sluzebnosti pozivaciho prava je vstup pozivatele do pravniho postaveni
pronajimatele dle drive uzavrené najemni smlouvy

» Ukonceni ucasti spolec¢nika v s.r.0.

e Akcionarské dohody a jejich vymahatelnost v ¢eské pravni praxi

» Nekala soutéz: Kdyz se byznys nehraje Cisté

» Specifika prav z vadného plnéni pri koupi podilu a akcii

e Byznys a paragrafy, dil 19.: Zdkon o jednotném meési¢nim hlaseni zaméstnavatele

o Kterak Evropska komise povolila nejvétsi herni akvizici

 Data Act vstupuje v ucinnost: Jak se pripravit na nové povinnosti vyrobcu a prodejct?

e Premeéna spolecnosti a ochrana dobré povésti nastupnické spolecnosti

« Informacni povinnost podnikatele v souvislosti se smlouvou o dilo

* Restrukturalizace a financovani spolecnosti: Jak se orientovat ve zméndach kapitélu a podila a

chrénit svij byznys
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