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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Jak spravne zaslat zapoctovy list?

Jednou z povinnosti zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru je vydani potvrzeni o
zameéstnani. Tato povinnost se vztahuje na vSechny zaméstnance (pracovni pomér i dohody) a to bez
ohledu na zpusob skonc¢eni pracovniho poméru.
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Tato povinnost zaméstnavatele neni vazana na zaddnou soucinnost zaméstnance, proto neni potrebné,
aby zaméstnanec o vydani potvrzeni zadal a zaméstnavatel ani nesmi podminovat vydéni potvrzeni
napr. vracenim pracovnich pomucek aj.

Povinnost zaméstnavatele k vydani potvrzeni o zaméstnani je vztaZzena k osobé zaméstnance, proto ji
zaméstnavatel nemuze splnit tim, ze potvrzeni vyda napr. novému zaméstnavateli zaméstnance, nebo
manzelce zaméstnance.

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen jako "ZP") nestanovi, kdy
presné ma byt potvrzeni zaméstnanci vydano. Vzhledem k tomu, Ze dle dikce § 313 odst. 1 ZP ma byt
potvrzeni vydano "pii skoncCeni zaméstnani", muze zaméstnavatel svoji povinnost splnit teprve v
souvislosti se skon¢enim pracovnépravniho vztahu.

Teprve v momenté kdyz ma védomost o tom, Ze pracovni pomér zaméstnance konci a kdy kondi,
muze zaméstnavatel uvést do potvrzeni vSechny tdaje uvedené v § 313 odst. 1 pism. a) az f) ZP.

Nejzazsim terminem pro splnéni této povinnosti bude den skonc¢eni pracovniho poméru. Na
uvedeném zavéru nemuze nic zménit ani skutecnost, Ze se zaméstnanec nebo zaméstnavatel
pripadné domahaji v soudnim rizeni podle § 72 ZP urceni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.

Dokud totiz neni soudem pravomocné rozhodnuto o tom, Ze rozvazani pracovniho poméru je
neplatné, povaZuje se rozvazovaci pravni jednani za platné.[1]

Problematické pripady vsak zpravidla nastévaji tehdy, kdyz zaméstnanec bez omluvy prestane
dochazet do zameéstnani a zaméstnavatel tak musi pristoupit k doruceni vypovédi ¢i okamzitého
zruSeni prostrednictvim provozovatele posStovnich sluzeb.

V takovém pripadé totiz zaméstnavatel musi vyckat, az si zaméstnanec pisemnost prevezme nebo az
marné uplyne lhuta pro vyzvednuti pisemnosti (§ 336 odst. 4 ZP). Teprve prevzetim pisemnosti
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zaméstnancem nebo marnym uplynutim lhity k vyzvednuti zasilky u provozovatele pos$tovnich sluzeb
totiz nastava okamzik skonceni pracovniho poméru.

Praxi, kdy zaméstnavatelé zasilaji v jedné obalce soucasné napriklad zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé a zapoctovy list, je nutno odmitnout jako nespravnou. Zameéstnavatel totiz v takovém
pripadé nemize predjimat presné datum skonceni pracovniho poméru a nemuze tak ani zaméstnanci
predat radné vyplnéné potvrzeni o zaméstnani dle § 313 odst. 1 pism. a) ZP (z divodu nevyplnéného
nebo chybné vyplnéného data skonceni pracovniho poméru).

Ve vyse uvedenych pripadech je proto nutno nejdrive zaslat zaméstnanci pisemnost obsahujici
rozvazani pracovniho poméru, vyckat na informaci o doruceni a nasledné bezodkladné zaslat
zameéstnanci zapoctovy list. Pokud by se neprevzata vypovéd vratila zaméstnavateli napriklad 10. 1.
2017, ale zaméstnavatel odeslal zapoctovy list az dne 25. 1. 2017, nelze na strané zaméstnavatele
hovorit o splnéni povinnosti dle § 313 ZP, nebot potvrzeni o zaméstnani nebylo vydano pri skonceni
pracovniho poméru.

V takovém pripadé hrozi zaméstnavateli jednak pokuta ze strany Statniho uradu inspekce prace a
déle také moznd povinnost k ndhradé skody zptisobené zaméstnanci, pokud by zaméstnanec
prokazal, ze mu véasnym nevydanim zapoctového listu vznikla néjaka djma.[2]
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[1] Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s.
1228.

[2] rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1491/2002 ze dne 20. 3. 2003: Nesplni-li
zameéstnavatel povinnost vydat zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru potvrzeni o zaméstnani
(§ 60 zak. prace) [pozn.: nyni jde o § 313 ZP], odpovidd mu za Skodu tim vzniklou podle § 187 odst. 2
zak. prace [pozn.: nyni § 265 odst. 2 ZP]. Skoda, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
nahradit, muze spocivat téZ v uslém vydélku zaméstnance u jiného zaméstnavatele, jestlize s nim
tento zaméstnavatel odmitl bez predlozeni potvrzeni o zaméstnani uzavrit pracovni smlouvu.
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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